Nombre de la Entidad: 'UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO- UBPD

Poriodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE- 2026

tema de Control Interno de la entidad 7

atintodos los componentes operanco junos y de manera | ante el CICCI e el cprdn de o o s et o o g e 2026, 10 que rompe Ia contiuidad e integracién del sistema, especiamente por punios tales comos 1. Controk atiz de roles y pefies en
ok IPC per y i la Evaluaci6n de Rie de mapas de lo semestre de 2026. Esto dej6 vacios de cobertura preventiva durante. v\ pﬂmsrsomsilm Z la \nsjswc\dn temporal en \a aaua“uwn de las matrices de riesgo de Seguridad de la Informacion y- de Informacion y {por la espera de las Tablas de Rmenc\on Documental (TRD) genera un
integrada? (Si/ on proceso  No) (Justifiquo surespuesta): | Evaluacion de Wonioreo. 3, e Oncamente v st e ‘tiempo real a provencién de re

4 efocivo ol sistema e control interno para os obetivos 6 itema do Contomo ot e s maner uniul e slqnos g s i 1 s s udoasabacer o s cools aporn o oty e, S arbar identiicaron o mzabidad e rduceno e revenis o ol ol Unidad, or speios s s como: . Lo de
! par s i Ja a la entidad expuesta a vulnerabilidades operacionales, de soguﬂdad de la informacion y de Integridad. 2. su en i s sefiala con dlardad quién es el ¢esnna:m formal de los reportes, ni cual es Ia finalidad de estos. 3. Monitoreo reaciivo y no oportunc de alto impacto de los mismos, resulta ser
avaluados? (SiNo) (Justiiquo su raspuestal: ;

{reactivo y no prevenivo, inidiendo coreg probabiidad d
Laer dentro de su Sistema de Control Inerno, con | | r sblca”
: Lo Unidad oper durante el primer samesre de 2026, bajo i estructura formal del modelo de ineas de defensa (Poliica de Cantol Intermo). o cual se concreta a traves de aspectos ales como: 1 el Comie ydola At ) e1"Pacto por a Integndad Piblca’ @ hos fluida hacia los % 2

una ""“"‘°'°""""’ (Lineas de defensa) que le permita la toma s |Coordinacién entre las distintas lineas para el reporte de monitoreos y evaluaciones independientes, alertas tempranas (como el Sistema de Alertas de la OACI)y &l uso de insumos para la mejora continua.
do docisiones front al control (SiN) (Justfaus su respussta): ! .

Nivel de Cumplimiento
Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado en el
informe antrior

Avance final del componente

S— Nivel de Cumpimienta
iy componente

Estado del componente presentado en el informe anterior

0 Consokdacin do un scosioma pemansnta de hieghdad ntuconaly prevencn dlcsscivamedani la cecucn del*Pact porlanlegtad Pubi” dardo o Ala Deccn,
idonaidad y o benesiar

(s permanerei y o)

Fortalezas

P de e Informacién fnanclra y de procesos que facid 1. Durants la vigendia 2025, la Uridad demosizs compromiso explito con la integridad y los valores, desde la Atla Dreccén y en todos los niveles, fementando con el la cutura de control inemo

toma de decisiones informadas por parts de la Ala Direccion.

proposiiva y esponsable en toda la insiucion

idaa La gestin del talento humano se efectuo estrategicamente a part el Plan Esiratégico do Talento Humano, con l realzacion de cubren vida del
1. Vulnerabiidad temporal en la barera preventiva de accesos a la informacién que el cargue 1a matiz de roles  perlies para I sistemas e o e o et e Tromete Aeomen. ¥ ot e pam
risonaies (Gostinamon, Busqsomes. Trambemos)us e pars ir ol do ok do 202, defnd mocive oo son L2 Unidad establecd de manera mas dar y completa, os roes cada o
2. Inoperatvidad del coniol proventvo de resgos de comupcion debido a que, si ben sa cumpld con a actualzacdn metodolégica y socializacién intema de los mapas dentro da los téminos do la i o . st 0 0 oG o s 0 s 5o L. e s S oEn PRt o7 5 S
ke perdico fue diferido ol pebilidad
3. Ejocucion parcialy vacio técnico de diserio en el mecanismo de reporte de conductas contrarias a la ntegridad, toda vez que la accion programada omiid defin el destinatari o la instancia e o e e e 2 idad al o wlocuarse la
fomel nt i s dob walzar a preseriactn oo s Prop prvegiad,
s 2, Faamentaciny oprscin ol o s vk cela planeacknesatigs uanto ol pror s, ods v ue o ulacanylnescn dl P o Acon ntsonsl PR <o aa detocsény — puedan implcar fesgos para o
o tmtigie 20242020 oo programdpar kirs! 1 do ayst do 2025 niando o i sy inicio Ge Ia vigencia bR o e § o \
o gk 2 o 2020, : e P10 2036 sl o do I vgencia s sidnddel noariont T de roses mponsnler 1 sosocl ds monliros 8 et do es y oo
s b onsta apoar skamashemanis o lamne d svauoclin o oacis e Agence anaso F1C 305E) pars gaaneer o asahoas s cone Recomendacionss
Recomendact 1 apropiacion en todos los niveles, particularments en: 1.1
fecomendaciones rorzar o dorego o ompromisscona iegac; 12 fomaiar us ofGgo donegrad o praciaunen o do doclonesdara o cada seiory laborar. .. Wantenruna
; del corgue, 2 rols y pefles de los sistemas misenles (Gestonamos, Busauemos, Tramiteros)  partrdel 1 de fto de| socalzacien y viglancia rigurosa de los ineamientos para la detecién, prevencion garantizando n decrados ante
i v vt s s T o0 arons s e nsttucona! o nsanca respecia. 14 Foralecera compstanci y i culr s cotpae o cual e sugere e i perinenc de leahzarcapicnicbnss s b do s nduccions, on s cuses 3o oy
2. Garaniizar o despliogue y elecucion los mapas do ¢ magrdad scuskcados o pae o foch de o prograaca s o informacion sobre qué es y com funciona ol Sistema do Gonirol Intamo y s roles que a cada savidor y colaborador le competen an ol marco de ese ito
oo = P ante 8l GICCI pam = mspectio conociTients estraiéglon y foma d 2-En o eagoema go Linassde Delonsa, n ol mare 46 o Tolks y esponsabliages do dicho esauers,promover s comuncacon hada i Ata Drecobn (spote al Comité Diectivo yalCICG) acerca
5. Subsanarfa i roporta Ia Direccion Generalo i 42 2 elocucén de las accion . cont "
8 p ) format & clurado do conductas contaras 2 o valores oa |  Senera  Eloasalan aciiiades o soun ofnttos o o P do Accon WEC! 02 pav comeronar i posd éo fesg g . ataracin s ndabdo do nformacén confdencil o pviegida ce
ecretaria General, . envio y andlsis para aseg o e cuentas e informacion estratégica hacia la gobemanza insttucional e e e a2 " 0 de Tuga, Sheracion o u%0 nde
5 Antipar etadlogoamente os conogramas de fomulacn y sineacen de la vigenca, planeacion preventva y a
sanacen semitieado s opere do fomanemure dsde onrs
4. o evaluacion de impaci vigendia a aito para asegurar la trazabildad continua del coniol
Forta
1.'Se evidencid la formulacien, actualzacion ge Accion megiante i . a
plancacion estratégica Fortale
2. Duanioolprmr semeie o 2020 s acuald o Polics Genral e Riesgos, incorporando ¥ gestion delriesgo asociado al PESI, - La Uniad ha elizado una e ycompleta efectiva ala geston de resgos, garantizando que
ala ol estuerzo ac
5'Se obsenaron avances on s aciualaadon d os mapas o fesgos yan a formulacon de nstumentos asociados a a gesion dl fesgo ya Fansparenci,evidnciando e fraleimento 2. i montoreo ya evakiacion oportuns de s resgos de comupoon,y o sopories que fo esponsables e pimra nea d defensa etregn para sustentar i siecucidnde o coirols,pernien
del Riesgo del ssabiocer niaces  ofc milgara - o cual missim tanspaence .y via
a igentiicacion y e  para . asegurando a coninuidad de su miscn y a toma do.
Debilidades eciones da mancrs apefuns.pars bnder o v oken. dilos y uros de s arganaacon
1 i . seguimiento y encontraban das para el segundo
vigenci, porlo que no fue posiie veriicar su o Desilidad
B ataTED s 2 Mounon msamanios asocados a a goos senosg contin pendietes d omalzacin o ncoporacién i Modelodo Oporacdn or Procesos, o que i su imperertadn e No fos panes de iogi dos ala yaa seguidad 7, numeral 7.5 "se 6%

3 En slgunas caso, of avance i feni 2 actdsdes prgramadss pamitssceris necesidad do vir s abliad do cumplos lszo oiaieokios par s oo levan a " la controlimpide verficara comacta ejocucion y
4+ e identicaro (rnte 00 fsgos mateazacos so la cfectidad d . 1o que mantine a 2 a recumencia de
[spore segin ol . tantola i a0e vionc s noceoHad ds amce  coneronc y vvapidad o Locnaodeos & vamaraohandoson s oguded sl
infomacien reportada

Recomendaciones
[Recomendaciones D [ monitoreo de manera especifca a o 3
1. Continuar con do ol sogundo semestre, asegurando el monitoreo y seguimionto percdico de Ios esgos nstucionales contato.
2. Evaluar las con el fin de plazos previstos c viables o s resulta necesari realzar os ajustes corespondientes 2 tas 1 statélon st e promovindo o anlss conutodo s resuadosdo a gstn d fesgos con baseon s epotes de
para asegurar su cumplimiento. monitoreo y de evaluacion, una vision optinice el sistema do contol o
3. Prorzar ia fomaiizacién @ incorporacion de los instrumentos pendientes al Modelo de Operacian por Procesos, fortaleciendo su aplcacién y razabiidad. 2 Forsecera evidencis del mantareo y repore de os controes, nsiuyendo a de la efectvidad y
4. Foralecer los mecanismos de revision y valdacién de la informacion antes de su eporte, con el popdsito de garantizara coherenca entre las respuesias sumiisiadas en los dfrenes

o consi ados via i
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

7%

Estintodos | e o juntos y d ; (com ante el ciCCH manera parial o la operacion de los mismos esté dierda en ellempo por  programacion 262610 auo ompe I connidad  nogradn dl siama, specamric por ol cano matiz e rolesy perfles
los componentes operando juntos y de manera | En proceso la Evaluacion de Ri de mapas de el segundo Eato o vacios e coberu peventia duranl ol pimer someote. 2. Lo \nsjewn\én temporal en la cuntzacn deas macesde fiesgo de Seguridad de la Informacion y. o iomocn ¥ (porla espera de las Tablas de Ketncon Socoment TR0 gonara
Integrada? (si / en proceso| No) (Justifique su respussta): | ; Evaluacién de Wonitoreo. 3 fe hasta su cier, en tlompo rea l pravencion de fiesg
etectiv ol sistoma do control ke o5 objott : {£1Sitoma do il Intemo mos efectidad de manera puniual ent a igunos d osncaientosen 0 cusle s udo establecer que us contoes opraro do orna oportuna y continua Sin ey identiicaron disero y trazabiidad que reducen la efectividad preventiva @ nsttucional en fa Unidad, por aspectos ciave tales como: 1. La fatta o
clivo el sistema interno para los objetivos i si leja a la entidad expuesta a vulnemb\lmadssapemc\onales de seguﬂdud de la informacion y de integridad. 2. reporte cor su en alg claridad formal de los reportes, ni cual es la finalidad de estos. 3. Monitoreo reactivo y no oportuno: servicios y de alto impacto de los mismos, resulta ser

Coentos SNl oo suresmsosar ; ireacivo y no preventivo, impidiendo corre probabild

e attscronartdod Livons o dafemasy a6 vormite s omat s La Unidad opers durante el primer semestre de 2026, balo la estructura formal del modelo de lineas de defensa (Politica de Control Intemo), o at ctos tales como: 1 del Comité de la Ata 3 el "Pacto porla Integridad Pdblica® ¢ hitos de comunicacion fluida hacia los niveles técicos y operativos. 2.

e ue e perr : ' elrporte de ! Setoma G0 i do o OAC 1 40 msumospar o mlora it

Componente

Actividades de control

Informacién y comunicacién

£E1 componente est prosento y.
funcionando?

si

Nivel de Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalozas
1.5e evidencian Ia actual: de gestion, entre elos el mapa de riesgos de integidad, el mapa
e riesgos de gestion, of Manual de Funcones, Senvicos Tly la ‘Aplcabildad (Sof), Entidad.
2.5 a a " Ia continuidad operativa de la
olégica,
Se evidencian avances én la a P Ia nueva estructura en el Decreto 1464 de.

2025, fortaleciendo la gestion por procesos y el control frente a cambios nomativos,

Debilidados

1.Varias actividades estratégicas prasentan cumplimiento parcial, debido a que su depends do n pendientes, como
s ocusieacio de s Tabe so Btencan Docuramal. s curivadin o o eciracén do Alonniand o) o npomentocon o s Metks RAG con seqogacn g funcnte
la

definicion de

eguimiento, trazabiidad y de ©
3 Persisten y1a sequrdad de la informacién, o que puede afectar la oportunidad en la
mplementacion integral de algunos controles.

[Recomendaciones

1 Fortalecer Ia articulacion entre la primera y segunda linea de defensa para el segundo semestre,
porco a avance de os compromisosy gestanando de manera anicpada os fesgos do ncumpimento

2 Finalzar la actualizacion de la Decaracion de Apicabildad (SoA), del Manual de Seguridad de a Informacion, de la Matrz RACIy de la matriz de riesgos de segurdad de la informacién,
garantizando su alineacién con la nueva estruclura organizacional, ¢l inventario actualizado de activos de nformacion y las Tablas de Retencién Documental

3mlamantarmecaremos omaies g segumant y azabid prs g ecnolgc, actas, compromisos, responsables, plazos
itan verificar

4. o 2 d procesos.p de Operacion por Procesos, asi

como la mejoren f trazabildad,

5 Consor mcadore g sogunionts e porman mods o 30 o vancs on s elocucon o s aciitaces ot pen MES o lambie alctidad o osconresimplomenados y s

FortaTe
1. sz Arublciio  Toanldgia: L Entidad danc un oo sobrsslari e cunsoldacn dfSta do nmackin Misona (S1420) of A de DO, La adopin de
v informacien y previenen la sobrescriura de
B
Sequra y Calldad del Dato: Se destaca el rigor en la depuracién y calidad de la informacion, con en mas do 27.940 la Entidad ha

Consokiade oy mevca nomeio obus (anue Soguténd 3 ased e nomos
Transparencia Financira y Efectiidad en la Atencién: Exite un alto nivel de comproniso con la cladadana, efleado en un 98.39% do oportunidad en las respuestas a PQRSD, manteniando

[promedios de atencién inferiores a los tiempos maximos legales. En el ambito financiero, a publicacion de la ejecucion nintermumpida y en|
estricto cumplimiento nomativo.
4. Conocimiento Profundo de los Grupos de Valor: La figurosa de 3 dn 51,000 arsonas us busan y

Esto a medicion proactiva de la mediante S). 10 que facita una £l
servico.

que Misional: L incorporan la "Accion sin Dafio” y el "Cuidado del
Cuitaco. sineando i ssyaiogn b afusn con el mancato numannm de a msmumbn
6. Ariculacion con la Ata Direccion: Se evidenci Coordinacion de Control Intemo (CICC). Temas clave como la
emrracon i 2o e e o o Ao i o S50 oo PO Ak B,
Debilidades
1. Dependencia en la Actualizacién de activos de informacion se encuentra temporalmente pausada a la espera de la
expedicion de las nuevas Tablas de Retencién Documental (TRD). Agﬂizareilt I as vl parm manianer ks oniiesskneados on s vigenc el
2 Oporniad o lospiogu o cettegs o bien Ia P hacia I extemos fue|
la aprpiacn de i e 3

3. Fortalecimiento del Soporte Documental. En la consoldacion do as evidencias, 5o enican trazabildad. e L

periodo.
4 Ectabizacon PostMiracin do batos: Al anconirars varos sitomas an (260 o transcin o poducto inimo viabk (MVP), oxton o1 naturaies do depuracen, como a eviion ranial do
alqunos regisros histéricos y el ajuste de estructuras de bases de datos tras fa interoperabiidad con oiras entidades.

[Recomendaciones
1. Priorzar a Expedicin de las Tablas de Retencion Documental (TRD): Se sugiers establecer un cronograma definiivo y articulado entre Planeacion y Gestion Documental para la aprobacion y.
despiegue de las TRD. Esto pemitr reactvar de inmedialo la actualizacion de la matriz de fiesgos y el modelo de Gobiemo de Datos.

2. Ejocutar os Planes de Difusion con Medicion de Impacto: Se recomienda acompafiar

Nivel do Cumplimiento
componente presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

ralozas
1. La Unidad apica un
mitgacion efectiva

2

el disefio e de controles,

cada actividad directamente a |

Avance final del componente

Recomendaciones

cronograma q ¥1a integracien de ¥ pruebas de sequridad digital cerficadas que demuestren la operatividad real y

sequra de las heramientas tecnologicas desarolladas.

2 1mp istema hitos intermedi de vigencia tocolos de reporte, s incluyan

evidencias técnicas, transformando asi la gestion de una nanativa de. un en analisis de impacto.

3. Realizar una . ajustando asegurar que los cleres de geston y las socialzaciones de resultados ocurran dentro de la vigencia fiscal
asimismo, fortalecer de Planeacion (OAP) para cermar el cicko de mejora continua y evaluacion de impacto.

os la Unidad y puntos cada proceso, asegurando la correcta ejecucion de las
tareas y la reduccion de la probabiidad de ocurtencia de los fiesgos o el impacto.
ebilidad
e 50 curtaconun macisno do sguimient aralaado et documentos v de i gesin d Tecrlgi dela nomain, como son it o fsicure el a natzde
tecnologia 111y 112 (1.1 La entidad rocesos de geston de
o soguridad y sobre dquisicon, desarrollo y Toonologies: am
Para los proveedores de tecnologla selecciona y desarol: intemas P s Lo ot rouniones de.
o por parte de que la infraestructura tecnologica tualzadas, ajustadas a las
o bl s soquad do b UBPD 1o colposd dosancadona on 105005 o seguiad s come. asnacon o pomisoschseoes  xcosnos o
accesos no autorizados o indabidos.
Recomendaciones
1. Diseriar @ imp formalizado y pe de la gestion tecnolégica
2. Vincular cada proces:
3 Definirla conservar procesos de seguimiento y validacion realizados por las instancias responsables de a infraestructura
tecnolégica y la asignacien de roles y pemisos.
Fortaleza
Se observe una robusta evalucién tecnolégica hacia la v evidenciada en la de cpu,
o actualizacion de 1:la n sinoniacon f UBPD")vle vemnaad |
. 1a capacidad de an enticar con preci oscvekos d boels adminsiathos, o alnascin ssrkgks o s accnes o ol o wtuciona
a base skl para i operacion
/aron aspectos por mejorar en Ia gestién administrativa y documental, caracterizadas por la inexistencia de evidencias y soportes en maltiples reportes, las dobildades en el reporte para e
sistoma "Busquemos”, Ia fata de foralizacion dentro de la vigencia de procesos en el Sistema (51G), asi como p acciones aom
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Somtiet interno -
- = Estado dol sistema de Control Interno de la entidad
1w et 4
— i
S ———
R : (comoa ante el CicCH renrs il o cprcion oo i s o o o rogamacn 202810 e oo o vgrakn o e cspcaente s les oo Is matiz s roles y prfies
Estén todos los componentes operando juntos y de manera En proceso la Evaluacion de Rie de mapas de el segundo semesire de 2026. Esto dej6 vacios de cobertura preventiva durante el pﬂmsrssmssve 2 I.i \nsjswc\dn temporal en la acluaﬂxic“n de las matrices de riesgo de Seguridad de la Informacién de Inlom\ac\on y {por la espera de las Tablas de Retencién Documental (TRD) gensm un
integrada? (Si/ en proceso No (Justifique su respuesta): i Evaluacion de Monitoreo. 3.  Onkcamonte nasta i co, tiempo real la prevencion de riesg

LEs efectivo el sistema de terno para los objetivos

ntrol
evatuados? (SiNo) Gustitave surespuostar

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SilNo) (Justiique su respuesta): |

Componente

si

si

£E1 componente esté presente y.
funcionando?

{1 Sistema de Control Intemo mostrb efectiidad de manera puntual frente a algunos de los fneamientos en los cuales se pudo establecer que sus controles operaron de forma oportuna y confinua. S embargo, dentificaron . diseiio y trazabiidad que reducen la efectividad preventiva e institucional en la Unidad, por aspectos ciave tales como: 1. La fata de
oo 8 nidad expuests 8 vilerabRdades cparacnales, 4o sagurdad do i niomaci  de e 2 reporte cor su enal se sefiala con claridad quién es el destinatario formal de los reportes, ni cusl es Ia finalidad de estos. 3. Monitoreo reaciivo y no oportuno: senvcios y de allo impacto de los mismos, resulta ser

Ireactivo y no preventivo, impidiendo correg! o probabildad

La Unidad opers durante el primer semestre de 2026, bajo la estructura formal del modelo de lineas de defensa (Polltica de Control Intemo), o cual se concreta a través de aspectos tales como: del Comité (cicci)y de la Ata 3 el "Pacto pora Integridad Pablica e hitos de comunicacion fuida hacia los niveles técticos y operativos. 2.

Goordinacién entrelas distntas lineas para el eporte de monitoreos y evaluaciones ndependientes, letas lampranas (como el Sistema do Alras de la OACI)y e uso de insumos para la msjom continua.

Nivel de Cumplimiento
‘componente presentado en el
informe anterior

Nivel de Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en ol informe anterior

Fortaleza:
T Aicancon enr fas neas do defensa v artculacion defensa al moniorear el o que contribuye a que la A
Diroccion pusca tomar docslonos infomadas y ainaadas con i olica da ConrlIntomo do a entded

2. Enfoque en la mejora continua: La Unidad utiiza de manera constructiva monitoreo como insumos clave para generar alertas
y misionales.

Debilidades.
1. Falta de pertinenci técnica en el monioreo de evaluaciones extemas (Requisto 16.5): El mecanismo inplementado Fortalezas
4o control extemos se integran de manera efectia en de Contol Inemo. evia que como un insumo real para ) na \ de ControlIntemo, para asegurar la toma de decisines informadas y alieadas con la Polica
o mofors oniinua  a Lo de deckanes esatégias de Contol inemo.
2. Deficiencia en la periodicidad y oportunidad del monitoreo mollo, 2. La Unidad se mantuvo orientada a la mejora continua, a partr de los resultados de las eval base para g ivas,
ocuindoss ol moptare incamone 1 crs el proces. o e a0s 0 Unda e lislos cormeivos operunes urane 1 efeossin conacus leards o nposiion a 4305 o aportando a a geston insttuconal para el Iogro da s abjaiuas estratégioos y misonales
o
Debilidades
3. Ausencia de a matrz de riesgos de seguridad de fa infomacién dento de los efercicos de meniorea continuo. Asimismo, fa consolidacion de fa matiz de resgos insiiucional se encuenra en i Elmacanio d ronore par e st 16 cae d prinenc 6ric, o 1o ovionci o integran ol
esarmolo. Sistema de Control Intem. Esta desconexion impide que. como insumo para la via
. El e acusl oo sequrmnts 1 monloroscarote d Dbt y opotunind o o ovacin o Toosos b ftcos. Al reakzar del proceso, la
[Recomendaciones: Unidodplrdo o capacidd do aplar aises cooctvos durieaaucin o e lvaa oxposiin doa andad a s do misinaly afectacion do
1 Evaacn do a Al Dreccén (6.2 Garolementara acsone dl Comi nstudnaldo oordinadn do Conl e (CICC) ncoporado omaimane ol segimnt perédn a Recomendacions
ejecucién del Plan Anual de Audioria (PAAS). Esto garantizara que sl Comité no solo aprusbe el plan, sino que conozca su avance y adopte decisiones oportunas ante desvia - e recomienda redefir I requisto 16.5. sean técnicamente domostrar o6mo los esutados do audkorias sxiomas y onlos de
2 Montorodo o Sequnds Line 164 En bcin con o conies d a Decradn o Aplesbiad Soguidad o lomadon 150 27001 s ecomend eporarexpleaamenis o8 ool i st i d i lidass b e 651251 G000 o STl 0B el S Naramrias s GBS 60 1 iomacn
festado o monkomo Al delo st dae conlarcanun e el e ca e o makactn | extema 56 comvera en un y brechas en el Sistema de Contol I
ncia en Evaluaciones Plan de Accion MECI ler re ‘1“""""'“’ ordinarios de la F'“""“““"“ constituye una obligacion legal, 2. Se recomienda a la para contratos de alto \mpaa.o‘ que \nduye hitos de evaluacion periddica vinculados directamente a la Matriz.
pero no una actvidad de monkores e cotol o se dabon disanar acciones que ex'aigan valor da s miadas indapendiontos siomas para forlecer o SC. o oo el estado de tuna, pamiondo a a Sequnda Linea de Defonsa consoldar sloras do
4 Unesnint {7: Evaeckin y Conunkacidn de Defancias Obamnaraate desviacién y asegurar que s acciones comecivas se ejeculen durante la vigencia del conlrato y no a su iuidacion.
5. Evidencia de la Segunda Linea (17.1): Apor reaiizado porfa Segunda Linea de Defensa a os pianes de
mejoramiento, asegurando la trazabilidad comp\sxa del ciclo de wnlm\
5. Sistema ce Alrtas de  genera 1a estrategia del Sistema e Alrtas de Autocontrol para Planes de Mejoramiento (Implementada
porla OACH 2026), con el fin epropldo b e I enlad com I hamamiana par Tesbi I lord tertranas par o1 GRS de o panes de
joramient
7. Oportunidad en Senicis Tercerzados (17.5) Ademas de prociar el estado de los contratos de logistica  formazar los parémetros de SST para profesionales tarcerizados, se recomienda
azar las evaluaciones durante la elecucion de los contatos y o soo a fializar Esto facula a la entidad para ap ymigar tlompo real

cucion de fa actividad de la OAP. con la accion

7. Alneacion con el Modelo de Operacian por Procesos (17.7): Coregirla

Avance final del componente

4%




