
Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actualizar el diagnóstico y proyección de 

estrategias de los PRB que fueron formulados 

antes de la divulgación de los lineamientos vigentes

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Documentos de PRB actualizados con 

diagnóstico y proyección de estrategias

27/1/2025 19/12/2025

Formular el diagnóstico y proyección de estrategias 

de los PRB nuevos

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Documentos de PRB nuevos con diagnóstico 

y proyección de estrategias

3/3/2025 19/12/2025

Realizar acciones que permitan agilizar el 

desarrollo de las etapas de estudios de prelación y 

planes operativos de PRB

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización 

SGTT - Subdirección General Técnica y 

Territorial - 

Matriz de seguimiento a los GITT 27/1/2025 19/12/2025

L1-IAHE-005

Ampliación de fuentes del 

Universo de PDD

8

L1-IAHE-006

Mejora información de 

caracterización de PDD en el 

Universo

33.000

L1-IAHE-007

PDD con solicitud de búsqueda

15,86%

L1-IAHE-011

Verificación casos Estrategia de 

Búsqueda Inversa

4.774

L1-IAHE-012

Efectividad Estrategia de 

Búsqueda Inversa

50 cuerpos con 

familiares 

localizados

L1-IAHE-001

Avance acciones de mejora en la 

calidad del dato del RNFCIS

100%

L1-IAHE-003

Planes de remediación 

implementados

9

L1-IAHE-004

Tasa de corrección de datos 

BUSQUEMOS

80%

L1-IAHE-008

Fortalecimiento procesamiento 

Archivo Especial de DDHH

640.000

L1-IAHE-009

Avance fortalecimiento Datalake

20%

L1-IAHE-002

Avance Implementación de 

algoritmos de clasificación

3 algoritmos de 

clasificación

L1-IAHE-010

Porcentaje de avance en la 

implementación del Sistema de 

Consulta

100%

L1-IAHE-013

Avance en la implementación de la 

herramienta para la administración 

de información de aportantes de 

información que participaron 

directa o indirectamente en las 

hostilidades.

100% Diseñar y formalizar la estructura funcional de la 

ruta de aportantes

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Documento de lineamientos y documentos de 

procedimiento actualizado

20/1/2025 30/6/2025

L1-IAHE-015

Aportantes de información 

priorizados

362 Diseñar e implementar la Infraestructura de soporte 

para el abordaje de aportantes

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Documento de solicitud de cambios SIM 3/2/2025 19/12/2025

L1-IAHE-021

Constancias de asistencia 

expedidas

100% Realizar acciones de fortalecimiento 

interinstitucional para el trabajo con aportantes 

PPDIH

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Informe final del fortalecimiento 

interinstitucional para el trabajo con PPDIH 

20/1/2025 19/12/2025

Implementar el plan de acción de la ruta de 

aportantes

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Informe final de la implementación del plan de 

acción de la ruta de aportantes

3/2/2025 19/12/2025

DTIPL /SGI - Dirección 

Técnica de Información, 

Planeación y Localización 

para la Búsqueda/ 

Subdirección de Gestión 

de Información

DTIPL /SAPL - Dirección 

Técnica de Información, 

Planeación y Localización 

para la Búsqueda/ 

Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

27/1/2025

27/1/2025

15/12/2025

15/12/2025

27/1/2025 15/12/2025

27/1/2025 15/12/2025

Tableros de visualización, aplicaciones de 

integración de información documentado y 

documento de resultado de la estrategia de 

búsqueda de vivos.

Solicitud de aprobación del Planes de 

remediación e informe con los resultados de 

la ejecución del plan  y algoritmos de 

clasificación 

Informes periódicos del avance de los planes 

de remediación

Conteo de archivos ingestados, procesados y 

puestos a disposición; Script de 

procesamiento y mejoras en el visualizador

Modelos de extracción, visores del universo  

y versiones de estudios de prelación 

documentado.

DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

Diseñar e implementar herramientas para identificar 

problemas de calidad del dato así como para 

optimizar la usabilidad de la información generada 

Desarrollar e implementar acciones para optimizar 

la calidad, eficiencia y confiabilidad de los registros 

y procesos de gestión de información

Administrar la infraestructura, transferir y actualizar 

la información almacenada en datalake para el 

aprovechamiento de la información estructurada y 

no estructurada en la UBPD 

Desarrollar e implementar soluciones avanzadas 

que permitan la extracción, monitoreo y análisis de 

información a partir de datos no estructurados y 

geográficos

3

Ruta de aportantes de 

información  Fase II en 

operación

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

R1.1 Las investigación 

de los casos de 

desaparición es eficaz a 

partir de una mejor 

planeación de las 

intervenciones que se 

hacen tanto a nivel 

nacional como territorial

L1-IAHE-014

Avance en la formulación de PRB

23 PRB Planes regionales de 

búsqueda con diagnóstico y 

proyección de estrategias 

Fase II

DTIPL /SAPL - Dirección 

Técnica de Información, 

Planeación y Localización 

para la Búsqueda/ 

Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

R1.1 Las investigación 

de los casos de 

desaparición es eficaz a 

partir de una mejor 

planeación de las 

intervenciones que se 

hacen tanto a nivel 

nacional como territorial

L1-IAHE-022

Valoraciones de acreditación 

expedidas

Plan de Acción Institucional 2025 V4

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

1

Estrategia de fortalecimiento 

para la optimización de 

procesos de explotación de 

datos y calidad de la 

información Fase II. 

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

R1.1 Las investigación 

de los casos de 

desaparición es eficaz a 

partir de una mejor 

planeación de las 

intervenciones que se 

hacen tanto a nivel 

nacional como territorial

2

95%



Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo 

del plan de acción de la ruta de aportantes

DTIPL /SAPL - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Matriz de seguimiento 3/3/2025 19/12/2025

Caracterizar el funcionamiento actual del sistema DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

Documento de caracterización SIM 7/3/2025 30/5/2025

Identificar funcionalidades del SIM DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

Informe de funcionalidades del SIM 7/3/2025 30/6/2025

Construir la visión sistémica acorde con los 

requerimientos

DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

Documento plan estratégico SIM 2.0 1/5/2025 30/7/2025

Realizar priorización de requerimientos y adelantar 

el desarrollo de la Fase I del SIM Versión 2.0 

DTIPL /SGI - Dirección Técnica de 

Información, Planeación y Localización para la 

Búsqueda/ Subdirección de Gestión de 

Información

Plan operativo Fase I SIM Versión 2.0 1/5/2025 15/12/2025

L1-IAHE-020 Asesorías técnico 

forenses realizadas para el trámite 

de acceso a lugares

150 Crear y/o ampliar lineamientos para el componente 

forense en la Investigación Humanitaria y 

Extrajudicial  y de las acciones de prospección y 

recuperación

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación 

Documento que contenga las 

consideraciones forenses frente a la 

construcción de las hipótesis de lo acaecido, 

identidad y localización.

1/1/2025 30/6/2025

L1-IAHE-027 Equipos forenses en 

operación

36 Elaborar la ruta y establecer los criterios de la 

revisión  de calidad por pares del componente 

forense en Planes Metodológicos Forenses y en 

Informes Técnicos Forenses de Recuperación.

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación 

Documento con la ruta y criterios de la 

revisión de calidad  por pares del 

componente forense

4/3/2025 31/3/2025

L1-IAHE-024 Avance en la 

intervención de Lugares de Interés 

forense

2140 Implementar la ficha técnica de calidad de 

evaluación por pares de los planes metodológicos 

forenses y realizar la respectiva retroalimentación

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación 

Fichas de calidad implementadas por los 

Antropólogos élites del territorio

1/1/2025 15/12/2025

Implementar la ficha técnica de calidad de 

evaluación por pares de los informes técnicos 

forenses de prospección y recuperación y realizar 

la respectiva retroalimentación

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación 

Fichas de calidad implementadas por los 

Antropólogos élites del territorio

1/1/2025 15/12/2025

Realizar un diagnóstico de la implementación de las 

fichas de calidad de evaluación por pares, 

generando un valoración de los resultados de las 

misiones con acciones de prospección y 

recuperación y seguimiento a los productos 

entregables.

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación 

Documentos con los diagnósticos 

presentados semestralmente 

1/4/2025 31/12/2025

L1-IAHE-026 Cuerpos 

recuperados

1.600 Realizar el diagnóstico por competencias para el 

equipo forense en cada una de sus especialidades 

(Antropología, topografía (drones), fotografía - 

criminalistas - geofísicos)

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación 

Documento con el diagnóstico por 

competencias  para el equipo forense en 

cada una de sus especialidades 

(Antropología, topografía (drones), fotografía - 

criminalistas - geofísicos - acciones con 

drones)

1/1/2025 31/10/2025

L1-IAHE-017 Cuerpos 

identificados por Abordaje Integral 

Forense en Laboratorio

45

L1-IAHE-018 Cuerpos intervenidos 

por Abordaje Integral Forense en 

Laboratorio

712

L1-IAHE-032 Necrodactilias 

sometidas a AFIS

3.656

L1-IAHE-033 Coincidencias PDD 

en AFIS

30

L1-IAHE-029 Análisis integral de la 

información de los casos para la 

identificación

3.755 Analizar, contrastar y gestionar la información del 

proceso de identificación de cadáveres no 

identificados sometidos a necropsia, asociada al 

plan de trabajo de investigación de expedientes 

para la identificación.

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación

Matriz con el seguimiento de los casos 

analizados, contrastados y gestionados

10/3/2025 30/11/2025

L1-IAHE-034 Porcentaje de PDD 

con muestra asociada y tomada 

por la UBPD que hayan sido 

procesadas

64%

L1-IAHE-035 Coincidencias 

genéticas depuradas del Banco de 

Perfiles Genéticos de 

Desaparecidos - BPGD

780

L1-IAHE-028 Centro Integral de 

Abordaje Forense de Identificación 

- CIAFI

6 Adelantar el abordaje forense integral considerando 

la gestión de equipos, insumos y recurso humano 

requeridos

SGTT - Subdirección General Técnica y 

Territorial

Matriz de seguimiento de abordaje de casos 1/1/2025 15/12/2025

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación

Informe con el avance del procesamiento y la 

gestión de las coincidencias en el BPGD.

1/1/2025 31/3/2025Elaborar un documento con la definición de la 

estrategia

Procesar, ingresar y verificar las necrodactilias en el 

Centro de Consulta Técnica de la Registraduría 

Nacional del Estado Civil - RNEC

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación

DTIPL /SAPL - Dirección 

Técnica de Información, 

Planeación y Localización 

para la Búsqueda/ 

Subdirección de Análisis 

Planeación y Localización

Informe de seguimiento a las necrodactilias 

procesadas, ingresadas y verificadas

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación

Documento de la estrategia

1/3/2025 30/11/2025

1/2/2025 15/12/2025

DTPRI - Dirección 

Técnica de Prospección, 

Recuperación e 

Identificación 

3

Ruta de aportantes de 

información  Fase II en 

operación

Estrategia misión identificación 

implementada

6

Plan estratégico de 

actualización del SIM 2.0 Fase 

I

Componente forense de la 

Investigación Humanitaria y 

Extrajudicial - IHE y las 

acciones de prospección y 

recuperación en terreno, 

fortalecido

5

4

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

R1.1 Las investigación 

de los casos de 

desaparición es eficaz a 

partir de una mejor 

planeación de las 

intervenciones que se 

hacen tanto a nivel 

nacional como territorial

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

R1.2 Fortalecimiento de 

la capacidad técnica y 

operativa del proceso de 

identificación humana e 

Impulso al Proceso de 

Identificación de 

Cadáveres No 

Identificados (CNI), en 

coordinación con el 

INMLCF.

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

R1.1 Las investigación 

de los casos de 

desaparición es eficaz a 

partir de una mejor 

planeación de las 

intervenciones que se 

hacen tanto a nivel 

nacional como territorial

L1-IAHE-022

Valoraciones de acreditación 

expedidas

L1-IAHE-036 - Avance desarrollo 

plan de acción Fase I SIM 2.0

R1.1 Las investigación 

de los casos de 

desaparición es eficaz a 

partir de una mejor 

planeación de las 

intervenciones que se 

hacen tanto a nivel 

nacional como territorial

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

DTIPL /SGI - Dirección 

Técnica de Información, 

Planeación y Localización 

para la Búsqueda/ 

Subdirección de Gestión 

de Información

 

DTPRI - Dirección 

Técnica de Prospección, 

Recuperación e 

Identificación

Procesar y analizar muestras biológicas y gestión 

de coincidencias en el Banco de Perfiles Genéticos - 

BPGD.

L1-IAHE-025 Avance en acciones 

de prospección

2.500

100%

95%



Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

Actualizar y socializar la Guía de Verificación de 

correspondencia de información post mortem, con 

el alcance de la identificación de cadáveres por 

parte de la UBPD.

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación

- Guía actualizada.

- Listados de asistencia de las 

socializaciones por regionales.

1/1/2025 15/12/2025

Realizar seguimiento a la Verificación de 

correspondencia de información post mortem en 

cementerios de acuerdo a la planeación de los 

GITT.

DTPRI - Dirección Técnica de Prospección, 

Recuperación e Identificación

Matriz con el consolidado de los cuerpos 

verificados en cementerios.

1/1/2025 15/12/2025

L2-GCN-012 - Avance en el 

diseño del ambiente de 

aprendizaje (medido en cantidad 

de cursos incluidos en el 

ambiente)

4 cursos Diseñar e implementar fase I ambiente de 

aprendizaje (Universidad de la Búsqueda).

OGC - Oficina de Gestión del Conocimiento Documento conceptual y documentos 

técnicos proceso de contratación del legado 

UBPD (Universidad de la Búsqueda)

Informe de seguimiento a la implementación 

del Ambiente de Aprendizaje (Universidad de 

la Búsqueda)

Un documento de diagnóstico e identificación 

de necesidades de formación al interior de la 

UBPD y de sus públicos recurrentes.

16/1/2025 19/12/2025

L2-GCN-014 - Acciones realizadas 

para la publicación de la revista 

Fractales

54 acciones para 

la publicación de 

1 revista

Diseñar e implementar programa Centro de 

Pensamiento

OGC - Oficina de Gestión del Conocimiento Diseño proyecto Centro de Pensamiento 

Diseño  estrategia de semilleros

Evidencias implementación estrategia de 

semilleros

Documento planeación de la revista UBPD.

Informe avance gestión publicación de la 

Revista UBPD

Informe final Centro de Pensamiento 

implementado

16/1/2025 19/12/2025

L2-GCN-010 - Espacios de 

conocimiento desarrollados por la 

UBPD No incluidos en el PIC

40 Diseñar e implementar el Programa de Espacios de 

Conocimiento - PEC

OGC - Oficina de Gestión del Conocimiento Diseño Programa Espacios de Conocimiento - 

PEC

PEC implementado

Informe final PEC

16/1/2025 19/12/2025

L3-DPE-024 Entidades con las 

que se adelanta trabajo articulado 

a través de planes de trabajo 

conjuntos

70% de entidades 

priorizadas en el 

mapeo

Elaborar el mapeo de actores según prioridades de 

la entidad para la incidencia 2025

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Mapeo de actores priorizado 01/01/2025 30/03/2025

L3-DPE-007  Espacios de 

articulación interinstitucional e 

intersectorial

120 Establecer la agenda de incidencia y 

relacionamiento según la priorización de actores y 

temas de incidencia alineados con las prioridades 

institucionales para la vigencia

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Agenda nacional de relacionamiento, 

articulación e incidencia con actores clave

01/01/2025 30/04/2025

L3-DPE-009 Alianzas formalizadas 10 Implementar la agenda de incidencia y 

relacionamiento nivel Nacional

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Reportes de avance bimestral  01/01/2025 30/12/2025

L3-DPE-008 Seguimiento 

acciones interinstitucionales para 

la Búsqueda en los PDT 

100% Realizar seguimiento a los acciones relacionadas 

con la búsqueda establecidas en los Planes de 

Desarrollo Territorial

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Reportes de avance bimestral  01/01/2025 30/12/2025

Impulsar acciones de coordinación con GITT para 

dar respuesta a casos vinculados a la JEP  

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Reportes de avance bimestral  01/01/2025 30/12/2025

Realizar seguimiento a las acciones competencia 

de la Unidad en el marco de la implementación de 

Acciones Restaurativas

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Reportes de avance bimestral  01/01/2025 30/12/2025

L3-DPE-013 Avance Plan 

estratégico del SNB

100 %

3 sesiones de 

comisión 

intersectorial 

3 reuniones de 

articulación de 

secretarías 

técnicas

Apoyar el fortalecimiento y funcionamiento de los 

Comités Técnicos del SNB

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Documentos preparatorios y/o Documentos 

técnicos y/o actas 

30/03/2025 30/12/2025

L3-DPE-012 Documentos 

presentados para aprobación de 

la comisión intersectorial

1 Impulsar la territorializacion del SNB Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Documentos preparatorios y/o Documentos 

técnicos y/o actas 

30/07/2025 30/12/2025

Realizar la validación social e institucional de la PPI Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Documentos metodológicos, actas y/o 

documentos técnicos

15/01/2025 31/06/2025

8

01/03/2025 30/12/2025

Línea 3. Articulación 

interinstitucional e 

intersectorial para el 

fortalecimiento de las 

acciones de búsqueda 

humanitaria y 

extrajudicial

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R3. La UBPD fortalece las condiciones 

de trabajo conjunto y coordinado con 

actores corresponsables  en el proceso 

de búsqueda humanitaria y extrajudicial 

en el ámbito local, nacional e 

internacional para facilitar su actuación y 

aumentar el impacto de su intervención

R3.2 Respuesta integral, 

coordinada y 

permanente del Estado 

para atender y prevenir 

la magnitud de la 

desaparición 

L3-DPE-023  Avance hoja de ruta 

de formulación PPI

80% Política pública integral (PPI) 

de atención, prevención, 

búsqueda e identificación de 

las PDD formulada

Equipo Asesor - 

Articulación 

Interinstitucional

Realizar el seguimiento a la implementación del 

Plan Estratégico del SNB y funcionamiento de la 

Comisión Intersectorial como parte de la Secretaría 

Técnica y presidencia de la misma

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Matriz de seguimiento Línea 3. Articulación 

interinstitucional e 

intersectorial para el 

fortalecimiento de las 

acciones de búsqueda 

humanitaria y 

extrajudicial

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R3. La UBPD fortalece las condiciones 

de trabajo conjunto y coordinado con 

actores corresponsables  en el proceso 

de búsqueda humanitaria y extrajudicial 

en el ámbito local, nacional e 

internacional para facilitar su actuación y 

aumentar el impacto de su intervención

R3.3 El SNB es 

reconocido como una 

instancia  de articulación 

efectiva que incorpora la 

participación integral 

L3-DPE-011 - Sesiones del SNB

Estrategia para el impulso del 

Sistema Nacional de 

Búsqueda (SNB) 

implementada 

Equipo Asesor - 

Articulación 

Interinstitucional

Línea 3. Articulación 

interinstitucional e 

intersectorial para el 

fortalecimiento de las 

acciones de búsqueda 

humanitaria y 

extrajudicial

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R3. La UBPD fortalece las condiciones 

de trabajo conjunto y coordinado con 

actores corresponsables  en el proceso 

de búsqueda humanitaria y extrajudicial 

en el ámbito local, nacional e 

internacional para facilitar su actuación y 

aumentar el impacto de su intervención

R3.1 Mayor capacidad 

de la UBPD para 

articularse con actores 

clave, establecer 

alianzas estratégicas y 

participar de manera 

efectiva en iniciativas y 

procesos relevantes 

para la búsqueda 

humanitaria y 

extrajudicial.

L3-DPE-022 conceptos emitidos 

sobre proyectos o iniciativas que 

pueden configurarse como TOAR 

para la búsqueda

100%

R2.1 El conocimiento 

que se construye en la 

entidad se identifica, 

captura, administra y 

difunde para fortalecer el 

mandato de la UBPD, a 

partir de la circulación de 

buenas prácticas, 

relacionamiento 

interinstitucional, 

implementación de 

estrategias de 

innovación, desarrollo de 

investigaciones, 

conformación de 

documentos de memoria 

e implementación de 

espacios de 

conocimiento.

R2. Las decisiones para la búsqueda se 

toman considerando lecciones 

aprendidas, buenas prácticas y un 

diálogo reflexivo como fundamento

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Línea 2. Gestión del 

conocimiento y 

preservación de 

memoria

Equipo Asesor - 

Articulación 

Interinstitucional

Plan de relacionamiento, 

articulación e incidencia para 

la Búsqueda - PRAI, 

implementado

Estrategia misión identificación 

implementada

6

Línea 1. Investigación 

Humanitaria y 

Extrajudicial (Gestión 

de información e 

Investigación para la 

Búsqueda)

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R1. La investigación humanitaria y 

extrajudicial, aplicada, participativa y 

territorial, sustentada en el 

fortalecimiento de las capacidades y 

competencias en procesos forenses de 

prospección, recuperación, identificación 

y las nuevas metodologías forenses 

implementadas en la UBPD, agilizan e 

impulsan la búsqueda para encontrar a 

las PDD y responder a las personas, 

familias y OCMP que buscan, 

garantizando su derecho al acceso a la 

información.

R1.2 Fortalecimiento de 

la capacidad técnica y 

operativa del proceso de 

identificación humana e 

Impulso al Proceso de 

Identificación de 

Cadáveres No 

Identificados (CNI), en 

coordinación con el 

INMLCF.

 

DTPRI - Dirección 

Técnica de Prospección, 

Recuperación e 

Identificación

7

Plan de implementación fase I 

línea de pensamiento sobre la 

búsqueda en el marco del 

modelo de gestión del 

conocimiento 

(incluye Centro de 

Pensamiento y Universidad de 

la Búsqueda)

9

10

OGC - Oficina de Gestión 

del Conocimiento

L1-IAHE-016 Cuerpos 

identificados por acciones 

realizadas durante la verificación 

de correspondencia de 

información post mortem

120



Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

Consolidación de diagnóstico y formulación de la 

política pública integral 

Equipo Asesor - Articulación Interinstitucional Documentos metodológicos, actas y/o 

documentos técnicos

15/01/2025 31/12/2025

L4-CEP-002 acciones de 

comunicación pedagógica 

510 Realizar acciones pedagógicas de sensibilización y 

visibilización sobre la magnitud y los impactos de la 

desaparición de acuerdo con los públicos objetivo 

definidos, con enfoque diferencial, étnico y 

territorial.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Soporte de las acciones pedagógicas de 

sensibilización realizadas

1/1/2025 30/9/2025

L4-CEP-003 acciones de 

comunicación masiva e 

institucional

7.259 Realizar acciones de difusión, posicionamiento y 

reconocimiento de la UBPD y su gestión en medios 

de comunicación propios, así como masivos, 

regionales, comunitarios y digitales.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Soporte de las acciones de difusión, 

posicionamiento y reconocimiento de la 

UBPD en medios de comunicación realizadas

1/1/2025 30/9/2025

L4-CEP-004 FreePress $26.762.400.335 

millones

Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecución de 

la estrategia indicando el ahorro de recursos de la 

entidad por Free Press como resultado de la 

misma.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Informe de monitoreo de medios - free press 1/5/2025 31/12/2025

L4-CEP-007 Personas alcanzadas 

directamente con acciones de 

pedagogía y eventos

30.000 Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones de 

pedagogía, cuantificando la cantidad de personas 

impactadas en los encuentros y actividades 

pedagogicas realizadas.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Informe cuantitativo de personas impactadas 

por encuentros y aciones pedagogicas 

realizadas

1/10/2025 19/12/2025

L4-CEP-008 Personas impactadas 

con actividades comunicativas 

realizadas

25.000 Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones 

comunicativas externas, cuantificando la cantidad 

de personas impactadas con las actividades 

comunicativas realizadas.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Informe cuantitativo de personas impactadas 

por encuentros y aciones pedagogicas 

realizadas

1/10/2025 19/12/2025

Diseñar y distribuir productos comunicativos que 

visibilicen las acciones realizadas por los diferentes 

equipos de trabajo.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Soporte de los productos comunicativos 

diseñados y distribuidos

1/1/2025 31/12/2025

Brindar apoyo a las dependencias para  la creación 

de contenidos internos.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Soporte de las acciones realizadas 1/1/2025 31/12/2025

L4-CEP-006 acciones de 

comunicación interna

12 Realizar el espacio institucional "En Sintonía con la 

UBPD" para el fortalecimiento de la comunicación 

interna.

OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y 

Pedagogía

Soporte de las acciones realizadas 1/1/2025 31/12/2025

L5-IAHE-001 Personas 

contactadas por la Estrategia de 

Contacto

7.200 Contactar a las personas buscadores y buscadoras 

a través de la línea de atención nacional

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Informes mensuales de seguimiento

 - Reportes bimestrales con avance frente al 

cumplimiento de la meta

20/1/2025 20/12/2025

L5-IAHE-002 Personas 

contactadas por la Estrategia con 

las que se adelantaron acciones 

de participación en territorio

60% Implementar acciones de participación a través del 

canal presencial con los Enlaces de Tejido y 

Diálogo Social

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Memorandos a los GITT con las 

derivaciones de los contactos realizados por 

nivel central

 - Informes bimestrales de seguimiento

20/1/2025 30/9/2025

L5-IAHE-005 “Seguimiento a 

estrategia itinerante de contacto”

450 Personas Seguimiento a estrategia itinerante de contacto DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

1/1/2025 20/12/2025

L5-IAHE-003 Solicitudes de 

búsqueda actualizadas

6.500 Realizar reporte y registro de las acciones de 

contacto permanente y diferenciado (SIM 

BUSQUEMOS y demás herramientas)

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Actas de seguimiento

- Informes mensuales de seguimiento a la 

estrategia de contacto

1/2/2025 20/12/2025

Diseñar y aprobar el plan de intervención y 

fortalecimiento para la materialización de los 

EDEyG

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Documento borrador de Plan de 

intervención

- Documento definitivo de Plan de 

intervención

1/1/2025 31/3/2025

Implementar el plan de intervención y 

fortalecimiento para la materialización de los 

enfoques diferenciales, étnicos y de género - 

EDEyG

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Evidencias conversatorios

- Cápsulas pedagógicas bimestrales sobre 

los EDyG

- 3 herramientas creadas colaborativamente 

en el Laboratorio de Innovación para el 

intercambio de conocimientos y fomento de la 

investigación, que contribuyan a

1/5/2025 31/10/2025

Socializar los resultados, desafíos y buenas 

prácticas en el desarrollo del plan de intervención y 

fortalecimiento para la materialización de los 

enfoques diferenciales, étnicos y de género

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - 1 documento consolidado de lecciones 

aprendidas

- 1 video sobre resultados del plan de 

intervención y fortalecimiento para la 

materialización de los enfoques diferenciales, 

étnicos y de género

1/10/2025 20/12/2025

Estructurar y contratar el programa de Red de 

apoyo operativo para la búsqueda vigencia 2025

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - 1 documento de reglamento red de apoyo

- Formularios diseñados

- Link aplicativo Moddle 

1/2/2025 31/3/2025

Fortalecer capacidades, habilidades e intercambio 

de saberes sobre la búsqueda humanitaria y 

extrajudicial 

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Matriz de inscritos y formados 1/4/2025 30/5/2025

DTPCVED - Dirección 

Técnica de Participación, 

Contacto con las Victimas 

y enfoques diferenciales

Programa Red de Apoyo 

Operativo para la búsqueda 

implementado - Fase II

DTPCVED - Dirección 

Técnica de Participación, 

Contacto con las Victimas 

y enfoques diferenciales

100

14

Plan de Intervención para la 

incorporación de los enfoques 

diferenciales, étnico y de 

género - EDEyG 

implementado.

13

Estrategia de contacto 

permanente y diferenciada, 

implementada - Fase II

DTPCVED - Dirección 

Técnica de Participación, 

Contacto con las Victimas 

y enfoques diferenciales

Estrategia para el 

fortalecimiento de la 

comunicación interna 

diseñada y ejecutada

15

Línea 5. Participación 

integral con enfoque 

diferencial: Plataforma 

de acción para la 

búsqueda

Las personas familias y 

OCMP se reconocen 

participantes activos y 

estructurales de las 

acciones para la 

búsqueda 

(Participación efectiva) 

que incorporan los 

enfoques diferenciales, 

étnicos, de género y 

territorial

R5. Las personas, familias y OCMP 

participan de manera activa, 

diferenciada y efectiva en el proceso de 

búsqueda

R5.2 Se fortalece las 

capacidades de las 

personas y OCMP para 

la búsqueda generando 

complementariedad en 

acciones de búsqueda 

entre el abordaje técnico 

forense y el abordaje 

participativo

L5-IAHE-006 Porcentaje 

vinculación efectiva Red de Apoyo 

operativo

Línea 5. Participación 

integral con enfoque 

diferencial: Plataforma 

de acción para la 

búsqueda

Las personas familias y 

OCMP se reconocen 

participantes activos y 

estructurales de las 

acciones para la 

búsqueda 

(Participación efectiva) 

que incorporan los 

enfoques diferenciales, 

étnicos, de género y 

territorial

R5. Las personas, familias y OCMP 

participan de manera activa, 

diferenciada y efectiva en el proceso de 

búsqueda

R5.1 La UBPD cuenta 

con canales de contacto 

diferenciales y 

mecanismos itinerantes 

para ampliar la cobertura 

de las acciones de 

participación en la 

búsqueda  acordes a las 

necesidades y 

características de las 

personas buscadoras 

L5-IAHE-009 Solicitudes de 

Búsqueda priorizadas por enfoque 

diferencial o de género

Línea 5. Participación 

integral con enfoque 

diferencial: Plataforma 

de acción para la 

búsqueda

Las personas familias y 

OCMP se reconocen 

participantes activos y 

estructurales de las 

acciones para la 

búsqueda 

(Participación efectiva) 

que incorporan los 

enfoques diferenciales, 

étnicos, de género y 

territorial

R5. Las personas, familias y OCMP 

participan de manera activa, 

diferenciada y efectiva en el proceso de 

búsqueda

R5.1 La UBPD cuenta 

con canales de contacto 

diferenciales y 

mecanismos itinerantes 

para ampliar la cobertura 

de las acciones de 

participación en la 

búsqueda  acordes a las 

necesidades y 

características de las 

personas buscadoras 

Línea 3. Articulación 

interinstitucional e 

intersectorial para el 

fortalecimiento de las 

acciones de búsqueda 

humanitaria y 

extrajudicial

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R3. La UBPD fortalece las condiciones 

de trabajo conjunto y coordinado con 

actores corresponsables  en el proceso 

de búsqueda humanitaria y extrajudicial 

en el ámbito local, nacional e 

internacional para facilitar su actuación y 

aumentar el impacto de su intervención

R3.2 Respuesta integral, 

coordinada y 

permanente del Estado 

para atender y prevenir 

la magnitud de la 

desaparición 

L3-DPE-023  Avance hoja de ruta 

de formulación PPI

80% Política pública integral (PPI) 

de atención, prevención, 

búsqueda e identificación de 

las PDD formulada

Equipo Asesor - 

Articulación 

Interinstitucional

75%

10

OACP - Oficina Asesora 

de Comunicaciones y 

Pedagogía

R4.1 Mejora en la 

comprensión y 

sensibilización de los 

públicos objetivos 

respecto a la 

desaparición y el 

carácter humanitario y 

extrajudicial de la UBPD

Línea 4. 

Sensibilización, 

información y 

comunicación para la 

búsqueda

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R4. La UBPD es reconocida como la 

entidad líder en la búsqueda 

humanitaria, extrajudicial y participativa 

generando confianza y credibilidad, y 

aumentando la conciencia pública sobre 

el fenómeno de la desaparición.

R4.1 Mejora en la 

comprensión y 

sensibilización de los 

públicos objetivos 

respecto a la 

desaparición y el 

carácter humanitario y 

extrajudicial de la UBPD

11

Estrategia de comunicación 

masiva e institucional y 

pedagogía con gestión 

sociocultural para la búsqueda 

diseñada e implementada

OACP - Oficina Asesora 

de Comunicaciones y 

Pedagogía

L4-CEP-005 productos 

comunicativos y pedagógicos de 

alcance interno

415Línea 4. 

Sensibilización, 

información y 

comunicación para la 

búsqueda

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R4. La UBPD es reconocida como la 

entidad líder en la búsqueda 

humanitaria, extrajudicial y participativa 

generando confianza y credibilidad, y 

aumentando la conciencia pública sobre 

el fenómeno de la desaparición. 12



Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

L5-IAHE-007 Cobertura 

entrenamiento Red de Apoyo 

Operativo

 - 100 personas 

 - 10 

organizaciones

Seleccionar e implementar las propuestas 

presentadas por las personas naturales, 

organizaciones o sujetos de especial protección 

constitucional.

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Modelo de certificado y matriz de personas 

que terminaron el curso 

2/6/2025 31/10/2025

L5-IAHE-008 Iniciativas Red de 

Apoyo Operativo

72% Socializar experiencias y buenas prácticas en el 

marco de la implementación de las iniciativas 

DTPCVED - Dirección Técnica de 

Participación, Contacto con las Victimas y 

enfoques diferenciales

 - Matriz de personas y organizaciones 

seleccionadas 

- Matriz con documentos para contratación 

- Fichas de iniciativas implementadas

- Informes presentados por las iniciativas 

implementadas 

- Informe global de estrategia Red de Apoyo

1/11/2025 20/12/2025

L6-GTH-007 Acciones de Gestión 

del riesgo Público adelantadas

100% Identificar los escenarios de riesgo, el análisis, 

evaluación, monitoreo, seguimiento y comunicación

SGH - Subdirección de Gestión Humana  -Formatos diligenciados de Solicitud de 

Identificación de Riesgos para Terceros 

Participantes

 -Listados de asistencia y/o Actas

 -Matriz de seguimiento gestión del riesgo

 -Soportes PDF de la alerta de riesgo y/o 

comunicado importante"

 -Herramienta de Búsqueda Humanitaria 

Orientada (BUHO) Sección Prevención y 

Protección

10/1/2025 20/12/2025

L6-GTH-008

Acceso a Territorios Complejos

60% Definir el tipo de intervención y las medidas a 

implementar para modificar los riesgos 

identificados, analizados y evaluados en el proceso 

de conocimiento del riesgo.

SGH - Subdirección de Gestión Humana  -Formatos diligenciados de Solicitud de 

Identificación de Riesgos para Terceros 

Participantes

-Documento metodológico

 -Listados de asistencia y/o Actas	Listados de 

asistencia y/o Actas + encuesta instrumento 

medición impacto	 

 -Encuesta instrumento medición impacto

 -Balance final de los riesgos integrales 

identificados y del impacto en la gestión 

articulada eficiente de los mismos

 -Matriz de seguimiento gestión del riesgo

 -Soportes PDF de la alerta de riesgo y/o 

comunicado importante	

 -Matriz de seguimiento gestión del riesgo

 -Matriz de Identificación de municipios que 

requieren aval de prevención y protección

 -Matriz de información sedes UBPD

 -Matriz de seguimiento a comisiones 

 -Directorio aliados estratégicos

 -Matriz de actores armados

-Herramienta de Búsqueda Humanitaria 

Orientada (BUHO ) Sección Prevención y 

Protección 

10/1/2025 19/12/2025

L6-GTH-011 Activaciones Sala de 

Crisis

0 Establecer las acciones de preparación para la 

respuesta a emergencias y su ejecución.

SGH - Subdirección de Gestión Humana -Planes de Emergencia y Procedimientos 

Operativos Normalizados (PON’s) 

actualizados

-Guion del simulacro

 -Informe del Simulacro 

 -Listados de asistencia

-Planes de contingencia de prospecciones 

realizados	

-Documentos de la Sala de Crisis elaborados	

-Listados de asistencia y/o Actas

-Matriz de eventos críticos 

-Guion simulación o simulacro

-Listados de asistencia y/o Actas

-Informe final simulación o simulacro"

10/1/2025 19/12/2025

Definir y aprobar los planes de trabajo de las 

subcomisiones de la Comisión de Género y 

Diversidad

SGH - Subdirección de Gestión Humana  - Acta de sesiones de la Comisión de Género 

y Diversidad

- Planes de Trabajo  de las tres 

Subcomisiones de Género: Técnica, 

Formación y Comunicaciones, Monitoreo y 

Seguimiento

7/1/2025 30/4/2025

Plan de fortalecimiento de la 

gestión del riesgo público 

definido e implementado

SGH - Subdirección de 

Gestión Humana

Programa Red de Apoyo 

Operativo para la búsqueda 

implementado - Fase II

DTPCVED - Dirección 

Técnica de Participación, 

Contacto con las Victimas 

y enfoques diferenciales

SGH - Subdirección de 

Gestión Humana

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

R6.4  Mejora del 

bienestar de los 

servidores y servidoras 

de la UBPC, a través de 

las estrategias de 

gestión del riesgo, 

seguridad y salud en el 

trabajo, bienestar y 

apoyo emocional

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

L6-GTH-009 Avance en la 

implementación de los planes de 

trabajo de las subcomisiones

90%

17

Plan de Implementación de la 

Política Interna de Género 

ejecutado

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

R6.4  Mejora del 

bienestar de los 

servidores y servidoras 

de la UBPC, a través de 

las estrategias de 

gestión del riesgo, 

seguridad y salud en el 

trabajo, bienestar y 

apoyo emocional

16

15

Línea 5. Participación 

integral con enfoque 

diferencial: Plataforma 

de acción para la 

búsqueda

Las personas familias y 

OCMP se reconocen 

participantes activos y 

estructurales de las 

acciones para la 

búsqueda 

(Participación efectiva) 

que incorporan los 

enfoques diferenciales, 

étnicos, de género y 

territorial

R5. Las personas, familias y OCMP 

participan de manera activa, 

diferenciada y efectiva en el proceso de 

búsqueda

R5.2 Se fortalece las 

capacidades de las 

personas y OCMP para 

la búsqueda generando 

complementariedad en 

acciones de búsqueda 

entre el abordaje técnico 

forense y el abordaje 

participativo



Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

Implementar los planes de trabajo de las 

subcomisiones de la Comisión de Género y 

Diversidad

SGH - Subdirección de Gestión Humana  - Lineamientos/Orientaciones para la 

vinculación y Contratación con Enfoque de 

Género en la UBPD

- Listados de asistencia

- Piezas Comunicativas

- Tableros de seguimiento 

- Capítulos Podcast

- Documento Informe con recomendaciones y 

observaciones a partir de la gestión de casos 

tramitados por La Ruda

1/4/2025 28/11/20205

L6-GTH-010 Porcentaje de

efectividad de análisis y cierre

de casos atendidos por el

Protocolo La Ruda

100% Socializar los avances, resultados, desafíos y 

buenas prácticas en el desarrollo del plan de 

implementación de la Política Interna de Género

SGH - Subdirección de Gestión Humana Publicaciones en intranet de piezas 

conmemorativas

Boletina de Género

Tres podcast

-Informe Final 2025

1/11/2025 28/11/2025

Elaborar el documento de automatización Secretaría General Documento de Automatización 2/1/2025 28/2/2025

Desarrollar, probar, implementar y socializar Módulo 

de Infraestructura en Gestionemos

Secretaría General Módulo de Infraestructura implementado 2/1/2025 28/2/2025

Desarrollar, probar, implementar y socializar Módulo 

de Solicitud, Adición y Reducción de Certificados de 

Disponibilidad Presupuestal CDP's en Gestionemos

Secretaría General Módulo de CDP´s implementado 1/3/2025 11/4/2025

Desarrollar, probar, implementar y socializar Módulo 

de Plan Anual de Adquisiciones en Gestionemos

Secretaría General Módulo de PAA implementado 21/4/2025 30/5/2025

Desarrollar, probar, implementar y socializar Módulo 

de Solicitud, Adición y Reducción de Registros 

Presupuestales RP´s en Gestionemos

Secretaría General Módulo de RP's implementado 1/6/2025 30/6/2025

Desarrollar, probar, implementar y socializar Módulo 

de Estudios Previos en Gestionemos

Secretaría General Módulo de Estudios Previos Implementado 1/7/2025 31/8/2025

Desarrollar, probar, implementar y socializar Módulo 

de Base de Contratos en Gestionemos

Secretaría General Módulo de Bases de Contratos implementado 1/9/2025 31/10/2025

Desarrollar, probar, implementar y socializar Módulo 

de Plan Anualizado de Caja - PAC en Gestionemos

Secretaría General Módulo de PAC implementado 1/11/2025 15/12/2025

Elaborar documento Fase II de la Central de Costos Secretaría General Documento Central de Costos Fase II 3/3/2025 31/3/2025

Analizar la información relacionada con la 

identificación de costos de la UBPD

SAF -Subdirección Administrativa y Financiera Bases de Información 1/4/2025 30/4/2025

Desarrollar la Central de Costos Fase II en 

Gestionemos 

Secretaría General - SAF -Subdirección 

Administrativa y Financiera - OTIC -Oficina de 

Tecnologías de la Información

Módulos desarrollados 2/5/2025 30/6/2025

Realizar pruebas de actualización de Central de 

Costos

Secretaría General y SAF -Subdirección 

Administrativa y Financiera

Pruebas realizadas 1/7/2025 30/7/2025

Implementar la Central de Costos Secretaría General y SAF -Subdirección 

Administrativa y Financiera

Módulos central de costos en operación 1/8/2025 31/12/2025

L6-GTI-001 Disponibilidad 

conectividad nacional

99,7% Elaborar y publicar la Política de Gobierno Digital OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Política de Gobierno Digital 3/1/2025 31/3/2025

L6-GTI-002 Disponibilidad de la 

plataforma PAS (Firewall, WAF, 

DLP, etc.)

99,7% Identificar y desarrollar acciones de uso y 

apropiación de tecnologías

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Documentos de identificación de 

necesidades

3/1/2025 15/12/2025

L6-GTI-003 % crecimiento en 

transformación digital de la entidad

100% Diseñar e implementar el Plan de Contingencia de 

los Centros de Computo para la vigencia 2025

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Plan de contingencia diseñado e 

implementado

1/3/2025 30/6/2025

L6-GTI-004 % de disponibilidad de 

la infraestructura

99,5% Proveer la infraestructura tecnológica para soportar 

los proyectos de gestión de información y calidad 

del dato misional

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Reporte de casos de  necesidades de 

infraestructura tecnológica solicitados a la 

mesa de servicio

3/1/2025 30/12/2025

L6-GTI-005 % de 

aprovechamiento de la 

infraestructura dispuesta 

90% Suministrar la infraestructura de interoperabilidad 

de la UBPD con las entidades

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Informe de servicios dispuestos y en 

operación

3/1/2025 30/12/2025

L6-GTI-006 % Cumplimiento 

Cronogramas de desarrollos

100% Actualizar la Política y el Manual de Seguridad de la 

Información

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Política y Manual de seguridad de la 

información

1/4/2025 31/5/2025

L6-GTI-007 Efectividad en la 

gestión de riesgos

99% Realizar la gestión y monitoreo de los riesgos de 

seguridad de la información

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Matriz de Monitoreo de Riesgos de seguridad 

de la información

31/1/2025 12/12/2025

L6-GTI-008 Efectividad de los 

controles de seguridad de la 

información

90% Implementar controles de seguridad de la 

información

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Matriz de seguimiento de controles 17/2/2025 12/12/2025

L6-GTI-009 Porcentaje de 

atención de incidentes 

100% Realizar acciones de mejora del Sistema de 

Seguridad de la Información (SSI) para la UBPD.

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Asistencia a Capacitaciones 11/2/2025 5/9/2025

L6-GTI-010 Gestión de 

identidades

100% Implementar  Fase II del Sistema de Gestión de 

Identidades

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Informes o dashboards de la herramienta 13/2/2025 2/5/2025

L6-GTI-011 Gestión de 

vulnerabilidades

80% Adquirir y poner en producción herramientas de 

seguridad (NAC, SIEM, Análisis de 

vulnerabilidades.

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Informe de ejecución de la herramienta 11/4/2025 31/12/2025

OTIC - Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Telecomunicaciones

Secretaría General y 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

20

Marco estratégico de 

Tecnologías, comunicaciones 

y seguridad de la Información 

Implementado

Central de costos Fase IIL6-GAD-009 Implementación 

Central de costos Fase II

100%

19

18

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

L6-GAD-008 Avance en el plan de 

automatización 

100% Plan de automatización de 

procesos administrativos, 

presupuestales y de 

contratación pública 

implementado

SGH - Subdirección de 

Gestión Humana

Secretaría General y 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

R6.4  Mejora del 

bienestar de los 

servidores y servidoras 

de la UBPC, a través de 

las estrategias de 

gestión del riesgo, 

seguridad y salud en el 

trabajo, bienestar y 

apoyo emocional

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

L6-GTH-009 Avance en la 

implementación de los planes de 

trabajo de las subcomisiones

90%

17

Plan de Implementación de la 

Política Interna de Género 

ejecutado



Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

L6-GTI-012 Nuevos servicios 

puestos en funcionamiento

80% Realizar acciones de socialización y formación 

continua en seguridad de la información

OTIC - Oficina de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones

Soporte de las acciones 3/3/2025 31/12/2025

L6-SEC-001 Cumplimiento PAAS 100% Ejecutar el Plan anual de auditorias y seguimientos OCI - Oficina de Control Interno Reportes, Certificados e Informes Finales 7/1/2025 19/12/2025

L6-SEC-002 Auditorías ejecutadas 100% Ejecutar las Auditorías priorizadas y aprobadas por 

el Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno.

OCI - Oficina de Control Interno Informes de Auditoría Final 1/3/2025 12/12/2025

L6-SEC-003 Seguimiento Planes 

de Mejoramiento

100% Realizar los seguimientos a las acciones de los 

planes de mejoramiento internos y externos 

suscritos por las diferentes dependencias en la 

Oficina de Control Interno.

OCI - Oficina de Control Interno Informe de Seguimiento y/ Proceso de PM 13/1/2025 15/11/2025

L6-SEC-004 Oportunidad Reporte 

a Órganos de Control

0 días de rezago 

en el reporte

Coordinar la oportuna presentación de los  

Reportes a los Organismos de Control.

OCI - Oficina de Control Interno  - Certificado de Presentación FURAG

- Certificaciones Transmisión SIRECI

7/1/2025 15/12/2025

L6-DPE-025 Variación porcentual 

de los recursos de cooperación 

internacional recibidos por la 

UBPD

50%+ Identificar necesidades de la UBPD que requieren 

financiación o soporte técnico externo

OAP - Oficina Asesora de Planeación  - Fichas de identificación de necesidades 

diligenciadas por las dependencias y/o, 

coordinaciones territoriales y  líderes de 

proceso

1/1/2025 28/2/2025

Mapear o identificar actores de cooperación 

internacional y posibles aliados estratégicos

OAP - Oficina Asesora de Planeación  - Documento de estrategia que describa el 

enfoque para gestionar nuevas fuentes de 

cooperación y alianzas, orientado a la 

obtención de apoyo técnico y financiero.

 - Matriz de oferta de cooperación y alianzas 

1/1/2025 30/4/2025

Desarrollar acciones de relacionamiento y contacto 

con actores objetivo

OAP - Oficina Asesora de Planeación  - Correos electrónicos con propuestas o 

iniciativas de cooperación remitidas. 

- Documentos de notas conceptuales o 

proyectos remitidos como propuestas ante el 

donante.

- Agenda de eventos donde participa la 

UBPD con apoyo de donantes o aliados.

1/1/2025 31/12/2025

Concretar las alianzas o proyectos de cooperación 

con los actores objetivo

OAP - Oficina Asesora de Planeación  - Notas conceptuales, 

- Fichas o documentos de proyecto 

aprobados o firmados (cuando aplique). 

- Correos de aprobación (cuando aplique)

1/1/2025 31/12/2025

Realizar seguimiento a la implementación de 

iniciativas o proyectos de cooperación

OAP - Oficina Asesora de Planeación  - Memorias  o actas de reunión 

- Informes de seguimiento 

- Reportes financieros 

- Cuadro general de seguimiento de proyecto

1/1/2025 31/12/2025

Diseñar metodología de seguimiento a la 

implementación del MOP 

OAP - Oficina Asesora de Planeación Plan detallado de seguimiento a la 

implementación del MOP

Evidencias socialización del plan de 

seguimiento a la implementación del MOP

7/1/2025 30/5/2025

Realizar seguimiento a la implementación del MOP 

en el nivel territorial

OAP - Oficina Asesora de Planeación Reporte de seguimiento a la implementación 

del MOP

6/5/2025 30/9/2025

Formular los planes de mejoramiento pertinentes OAP - Oficina Asesora de Planeación Matriz de acciones preventivas, correctivas y 

de mejora, con los hallazgos analizados y 

depurados por la OAP

1/10/2025 21/12/2025

L6-DPE-029 No. de boletines 

publicados

34 Consolidar el cierre al seguimiento realizado en la 

vigencia 2024 y realizar el alistamiento para el 

seguimiento a la planeación 2025

OAP - Oficina Asesora de Planeación  - Cierre de Plan de acción territorial - PAT 

2024

- Construcción y remisión de herramienta de 

recolección de información de PAT y Plan 

operativo - PO de los GITT

- Matrices de consolidación de información. 

- 8 Boletines Estadísticos Regionales del 

cierre de gestión 2024.

- Tablero de control con información 

actualizada.

7/1/2025 30/3/2025

Apoyar la construcción de planes de acción 

territoriales y el seguimiento respectivo a la 

planeación para la búsqueda humanitaria y 

extrajudicial

OAP - Oficina Asesora de Planeación - PAT 2025

- Herramienta actualizada de recolección de 

información de PAT y PO de los GITT.

- Instrumento de seguimiento a Plan Nacional 

de Búsqueda

- Instrumento de seguimiento a indicadores 

Comité Directivo

- Matrices de consolidación de información. 

- Tablero de control con información 

actualizada.

7/1/2025 30/4/2025

OTIC - Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Telecomunicaciones

20

Marco estratégico de 

Tecnologías, comunicaciones 

y seguridad de la Información 

Implementado

1

L6-DPE-026 Iniciativas nuevas 

aprobadas

10

22

21

Plan de gestión de 

cooperación técnica y 

financiera con actores de 

comunidad internacional y  

sector privado implementado

Plan Anual de auditorias y 

seguimientos - PAAS, 

elaborado y ejecutado

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de 

Planeación

Plan de seguimiento a la 

implementación del Modelo de 

Operación por Procesos - 

MOP misional en el nivel 

territorial, ejecutado

Oficina Asesora de 

Planeación

Sistema Integral de 

Seguimiento y Monitoreo a la 

Planeación de la Búsqueda 

Humanitaria y Extrajudicial  

implementado

1

24

Oficina Asesora de 

Planeación

L6-DPE-028 Planes de 

mejoramiento formulados

100%

23

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

L6-DPE-030 Instrumento de 

seguimiento a indicadores de 

gestión publicado

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

L6-DPE-027 Alianzas formalizadas 

con el sector privado

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas



Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Área responsable Nombre Actividades Área responsable Entregable Inicio Fin Inicial

Actividades clave y fechasRespuesta a 

Solicitudes PQB y 

OCMP

Línea estratégica

Resultados estratégicos Producto estratégico

Realizar seguimiento y divulgación de resultados 

sobre el estado de las metas establecidas en la 

planeación para la búsqueda humanitaria y 

extrajudicial

OAP - Oficina Asesora de Planeación - Herramienta de recolección de información 

de PAT y PO de los GITT.

- Instrumento de seguimiento a Plan Nacional 

de Búsqueda implementado

- Instrumento de seguimiento a indicadores 

Comité Directivo implementado

- Matrices de consolidación de información 

implementado

- Tablero de control con información 

actualizada.

- Boletines Estadísticos Regionales. Avance 

2025

- Boletines cualitativos sobre el avance de la 

implementación de PRB

7/1/2025 12/12/2025

Sistema Integral de 

Seguimiento y Monitoreo a la 

Planeación de la Búsqueda 

Humanitaria y Extrajudicial  

implementado

1

24

Oficina Asesora de 

Planeación

R6.1 El seguimiento, 

monitoreo y evaluación 

permite tomar decisiones 

basadas en evidencia 

para impulsar la 

búsqueda de las 

personas dadas por 

desaparecidas

R6. La gestión institucional y territorial 

es ágil, eficiente y coordinada en la 

prestación de servicios de búsqueda de 

personas dadas por desaparecidas

Las personas familias y 

OCMP que buscan 

cuentan con  

respuestas oportunas, 

integrales  y efectivas

Línea 6. Soporte para 

la búsqueda

L6-DPE-030 Instrumento de 

seguimiento a indicadores de 

gestión publicado

Nota: Esta versión 4 presenta ajustes en la estructuración del Plan de Acción 2025 así:

Producto 2 – Estrategia de fortalecimiento para la optimización de procesos de explotación de datos y calidad de la información Fase II. -Se modifican las metas de los indicadores L1-IAHE-007,  L1-IAHE-008 y L1-IAHE-011

Producto 3 – Ruta de aportantes de información Fase II en operación. -Se modifica la meta del indicador L1-IAHE-015

Producto 6 - Estrategia misión identificación implementada  - Se ajusta la meta de los indicador  L1-IAHE-018 

Producto 7 - Plan de implementación fase I línea de pensamiento sobre la búsqueda en el marco del modelo de gestión del conocimiento. -Se modifica el nombre del indicador L2-GCN-012  Avance en el diseño del ambiente de aprendizaje (medido en cantidad de cursos incluidos en el ambiente)

-Se modifica el nombre del indicador L2-GCN-014 Acciones realizadas para la publicación de la revista Fractales y se ajusta la meta a 54 acciones 

-Se modifica  la meta del indicador L2-GCN-010

Producto 11 - Estrategia de comunicación masiva e institucional y pedagogía con gestión sociocultural para la búsqueda diseñada e implementada. -Se desactiva el indicador L4-CEP-001 productos comunicativos y pedagógicos

-Se ajusta la meta de los indicadores L4-CEP-002 Acciones de comunicación pedagógica y L4-CEP-004 FreePress

- Se incluyen los indicadores  L4-CEP-007  Personas alcanzadas directamente con acciones de pedagogía y eventos, y L4-CEP-008 Personas impactadas con actividades comunicativas realizadas 

Producto 12 - Estrategia para el fortalecimiento de la comunicación interna diseñada y ejecutada. - Se modifica la meta del indicador L4-CEP-005 Productos comunicativos y pedagógicos de alcance interno  

Producto 13 -Estrategia de contacto permanente y diferenciada, implementada - Fase II. -Se ajusta la meta del indicador L5-IAHE-001 Personas contactadas por la Estrategia de Contacto

Producto 15- Programa Red de Apoyo Operativo para la búsqueda implementado - Fase II. -Se ajusta la meta del indicador L5-IAHE-008 Iniciativas Red de Apoyo Operativo

Producto 17- Plan de implementación de la Política Interna de Género ejecutado. -Se modifica el nombre y la meta del indicador  L6-GTH-010 Porcentaje de efectividad de análisis y cierre de casos atendidos por el Protocolo La Ruda, asi como las fechas de terminación de las actividades y los entregables relacionados con la actividad Socializar los avances, resultados, desafíos y buenas prácticas en el 

desarrollo del plan de implementación de la Política Interna de Género


