Plan de Accioén Institucional 2025 V4

Respuestaa Resultados estratégicos Producto estratégico Actividades clave y fechas
Linea estratégica Solicitudes PQB y
iy Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Area responsable Nombre Actividades Area responsable Entregable Inicio Fin Inicial
Linea 1. Investigacion |Las personas familias y| ~ R1. La investigacion humanitaria y R1.1 Las investigacion L1-IAHE-014 23 PRB Planes regionales de DTIPL /SAPL - Direccion |Actualizar el diagnéstico y proyeccion de DTIPL /SAPL - Direccion Técnica de Documentos de PRB actualizados con 271112025 | 19/12/2025
Humanitaria y OCMP que buscan extrajudicial, aplicada, participativa y de los casos de Avance en la formulacion de PRB busqueda con di y | Técnica de io de los PRB que fueron Planeacion y L on para la Gstico y p 6n de It
Extrajudicial (Gestion cuentan con territorial, sustentada en el desaparicion es eficaz a on de i Planeacion y L antes de la di on de los li vigentes Busqueda/ Subdireccion de Analisis
deir ion e p oportunas, imiento de las partir de una mejor Fase ll para la Busqueda/ Planeacion y Localizacion
Investigacion para la | integrales y efectivas | competencias en procesos forenses de | planeacion de las Subdireccion de Analisis [Fomular el diagnostico y proyeccion de estrategias DTIPL /SAPL - Direccion Técnica de Documentos de PRB nuevos con diagnéstico | 3/3/2025 | 19/1212025
Busqueda) p i0 6n, identificacion|  intervenciones que se Planeacion y Localizacion [ 4e |os PRB nuevos Planeacion y L 6n para la |y proyeccion de i
y las nuevas metodologias forenses hacen tanto a nivel Buisquedal Subdireccion de Analisis
implementadas en la UBPD, agilizan e | nacional como territorial 1 Planeacion y Localizacion
impulsan [a biisqueda para encontrar a Realizar acciones que permitan agiizar el DTIPL /SAPL - Direccion Tecnicade | Matriz de seguimiento a los GITT 27112025 | 1911212025
las PDD y responder a las personas, N e o o N
. desarrollo de las etapas de estudios de prelacion y | Informacién, Planeacion y Localizacion para la
familias y OCMP que buscan, " . o At
N planes operativos de PRB Busqueda/ Subdireccion de Andlisis
garantizando su derecho al acceso a la - o
h o Planeacion y Localizacion
informacion.
SGTT - Subdireccion General Técnica y
Territorial -
Linea 1. Investigacion |Las personas familias y| ~ R1. La investigacion humanitaria y R1.1 Las investigacion L1-IAHE-005 8 Estrategia de fortalecimiento | DTIPL /SGI - Direccion |Disefiar e implementar herramientas para identificar DTIPL /SGI - Direccion Técnica de Tableros de visualizacion, aplicaciones de 271112025 | 15/12/2025
Humanitaria y OCMP que buscan extrajudicial, aplicada, participativa y de los casos de Ampliacion de fuentes del para la optimizacién de Técnica de Informacién, |problemas de calidad del dato asi como para Planeacion y L on para la i ion de io y
Extrajudicial (Gestion cuentan con territorial, sustentada en el desaparicion es eficaz a Universo de PDD procesos de explotacion de | Planeacion y Localizacion [optimizar la usabilidad de la informacién generada Busqueda/ Subdireccion de Gestion de documento de resultado de la estrategia de
deir ion e p oportunas, imiento de las partir de una mejor L1-IAHE-006 33.000 datos y calidad de la para la Busqueda/ Informacion busqueda de vivos.
Investigacion para la | integrales y efectivas | competencias en procesos forenses de planeacion de las Mejora informacion de informacion Fase II. Subdireccion de Gestion
Bulsqueda) p io on, identificacion| intervenciones que se izacion de PDD en el de Informacion
y las nuevas metodologias forenses hacen tanto a nivel Universo
implementadas en la UBPD, agilizan e | nacional como territorial L1-AHE007 15.86%
impulsan la busqueda para encontrar a PDD con solcitud de busqueda
las PDD y responder a las personas,
- L1-IAHE-011 4774
familias y OCMP que buscan, e .
N Verificacion casos Estrategia de
garantizando su derecho al acceso a la .
h o Busqueda Inversa
informacion.
L1-IAHE-012 50 cuerpos con
Efectividad Estrategia de familiares
Busqueda Inversa localizados
L1-IAHE-001 100% Desarrollar e implementar acciones para optimizar DTIPL /SGI - Direccion Técnica de Solicitud de aprobacion del Planes de 271112025 | 15/12/2025
Avance acciones de mejora en la la calidad, eficiencia y ilidad de los registros ion, Planeacion y Localizacion para la iacion e informe con los resultados de
calidad del dato del RNFCIS 2 y procesos de gestion de informacion Busqueda/ Subdireccion de Gestion de la ejecucion del plan y algoritmos de
L1-IAHE-003 9 Informacién clasificacion
Planes de remediacién Informes periédicos del avance de los planes
i de remediacion
L1-IAHE-004 80%
Tasa de correccion de datos
BUSQUEMOS
L1-IAHE-008 640.000 Administrar la infragstructura, transferir y actualizar DTIPL /SGI - Direccion Técnica de Conteo de archivos ingestados, procesados y| 27/1/2025 | 15/12/2025
Fortalecimiento procesamiento la informacion almacenada en datalake para el Informacion, Planeacion y Localizacion para la | puestos a disposicion; Script de
Archivo Especial de DDHH D iento de la i io y ( 6n de Gestion de y mejoras en el vi
L1-IAHE-009 20% no estructurada en la UBPD Informacion
Avance imiento Datalake
L1-IAHE-002 3 algoritmos de Desarrollar e implementar soluciones avanzadas DTIPL /SGI - Direccion Técnica de Modelos de extraccion, visores del universo 271112025 | 15/12/2025
Avance Implementacion de clasificacion que permitan la extraccion, monitoreo y andlisis de | Informacion, Planeacion y Localizacion para la [y versiones de estudios de prelacion
algoritmos de clasificacion informacion a partir de datos no y ( ion de Gestion de
L1-IAHE-010 100% geograficos Informacién
Porcentaje de avance en la
implementacion del Sistema de
Consulta
Linea 1. Investigacion [Las personas familias y| ~ R1. La investigacion humanitaria y R1.1 Las investigacion L1-IAHE-013 100% Ruta de aportantes de DTIPL /SAPL - Direccion |Disefiar y formalizar la estructura funcional de la DTIPL /SAPL - Direccion Técnica de D de li y de| 20/1/2025 | 30/6/2025
Humanitaria y OCMP que buscan extrajudicial, aplicada, participativa y de los casos de Avance en la implementacion de la informacion Fase Il en Técnica de Informacion, |ruta de aportantes ion, Planeacion y Localizacion para la
Extrajudicial (Gestion cuentan con territorial, enel ones eficaz a parala i0 operacion Planeacion y Localizacion Busqueda/ Subdireccion de Andlisis
deir ion e oportunas, de las i y partir de una mejor de informacion de aportantes de para la Bisqueda/ Planeacion y Localizacion
Investigacion para la | integrales y efectivas | competencias en procesos forenses de ion de las i ion que particip Subdireccion de Anlisis
Busqueda) i0 ion, identificacion| intervenciones que se | directa o indirectamente en las Planeacion y Localizacion
y las nuevas metodologias forenses hacen tanto a nivel hostilidades.
implementadas en la UBPD, agilizan e | nacional como territorial
mpulsan la biisqueda para encontrar a L11AHE-015 362 Disefiar & implementar la Infraestructura de soporte | DTIPL /SAPL - Direccion Técnica de | Documento de solicitud de cambios SIM 30212025 | 1911212025
las PDD y responder a las personas, N . N N ) M-
- Aportantes de informacion para el abordaje de aportantes Informacion, Planeacion y Localizacion para la
familias y OCMP que buscan, - 3 - L
" priorizados Busquedal Subdireccion de Analisis
garantizando su derecho al acceso a la N .
informacion 3 Planeacion y Localizacion
’ L1-IAHE-021 100% Realizar acciones de fortalecimiento DTIPL /SAPL - Direccién Técnica de Informe final del fortalecimiento 20/1/2025 | 19/12/2025
Constancias de asistencia interinstitucional para el trabajo con Planeacion y L on para la |interi para el trabajo con PPDIH
expedidas PPDIH Busqueda/ Subdireccion de Analisis
Planeacion y Localizacion
L1-IAHE-022 95% Implementar el plan de accion de la ruta de DTIPL /SAPL - Direccion Técnica de Informe final de la implementacion del plan de|  3/2/2025 | 19/12/2025
Valoraciones de acreditacion aportantes Informacion, Planeacion y Localizacion para la |accion de la ruta de aportantes
expedidas Busqueda/ Subdireccion de Andlisis
Planeacion y Localizacion
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Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo DTIPL /SAPL - Direccion Técnica de Matriz de seguimiento 3/3/2025 | 19/12/2025
del plan de accion de la ruta de Planeacion y L parala
Busqueda/ Subdireccion de Andlisis
Planeacion y Localizacion
Linea 1. Investigacion |Las personas familias y| ~ R1. La investigacion humanitaria y R1.1 Las investigacion | L1-IAHE-036 - Avance desarrollo 100% Plan estratégico de DTIPL /SGI - Direccion | Caracterizar el funcionamiento actual del sistema DTIPL /SGI - Direccion Técnica de Documento de caracterizacion SIM 7132025 30/5/2025
Humanitaria y OCMP que buscan extrajudicial, aplicada, participativa y de los casos de plan de accion Fase | SIM 2.0 actualizacion del SIM 2.0 Fase| Técnica de Informacion, Informacion, Planeacion y Localizacion para la
Extrajudicial (Gestion cuentan con territorial, sustentada en el desaparicion es eficaz a Planeacion y Localizacion Busqueda/ Subdireccion de Gestion de
deir ion e oportunas, de las y partir de una mejor para la Busqueda/ Informacion
Investigacion parala | integrales y efectivas | competencias en procesos forenses de | planeacion de las reccion de Gestion [ denificar del SIM DTIPL /SGI - Direccién Técnica de Informe de funcionalidades del SIM 71312025 | 30/6/2025
Busqueda) i6 i6n, identificacion| - intervenciones que se de Informacion Informacion, Planeacion y Localizacion para la
y las nuevas metodologias forenses hacen tanto a nivel Busquedal Subdireccion de Gestién de
implementadas en la UBPD, agilizan e | nacional como territorial Informacion
mpulsan la bisqueda para enconirar a ¢ Construir la vision sistémica acorde con los DTIPL /SGI - Direccién Técnica de Documento plan estratégico SIM 2.0 1/5/2025 30/7/2025
las PDD y responder a las personas, o e i P
L requerimientos Informacion, Planeacion y Localizacion para la
familias y OCMP que buscan, . o "
N Busqueda/ Subdireccion de Gestion de
garantizando su derecho alacceso ala Informacion
informacion.
Realizar priorizacion de requerimientos y adelantar DTIPL /SGI - Direccion Técnica de Plan operativo Fase | SIM Version 2.0 1/5/2025 | 15/12/2025
el desarrollo de la Fase | del SIM Version 2.0 Informacion, Planeacion y Localizacion para la
Busqueda/ Subdireccion de Gestion de
Informacion
Linea 1. Investigacion [Las personas familias y| ~ R1. La investigacion humanitaria y R1.1 Las investigacion | L1-IAHE-020 Asesorias técnico 150 Componente forense de la DTPRI - Direccion Crear y/o ampliar lineamientos para el componente [ DTPRI - Direccion Técnica de Prospeccion, | Documento que contenga las 11112025 30/6/2025
Humanitaria y OCMP que buscan extrajudicial, aplicada, participativa y de los casos de forenses realizadas para el tramite igacion + itariay | Técnica de Pr ion, [forense enla tigacion + itari ion e ificacio i forenses frente a la
Extrajudicial (Gestion cuentan con territorial, sustentada en el desaparicion es eficaz a de acceso a lugares Extrajudicial - IHE y las Recuperacion e Extrajudicial y de las acciones de prospeccion y construccion de las hipétesis de lo acaecido,
deir ion e oportunas, imiento de las i partir de una mejor acciones de io ificacio i0 identidad y localizacion
Investigacion para la | integrales y efectivas | competencias en procesos forenses de planeacion de las recuperacion en terreno,
Busqueda) i ion, identiicacion| intervenciones que se- I JAHE 027 Equipos forenses en 36 fortalecido Elaborar la ruta y establecer los criterios de la DTPRI - Direccion Técnica de Prospeccion, Documento con la ruta y criterios de la 41312025 | 31/3/2025
Ylas nuevas metodologlas forenses | hacen tanto a nivel operacién revision de calidad por pares del i6n e Identificacis revision de calidad por pares del
]mplememadgs en la UBPD, agilizan e | nacional como territorial forense en Planes Metodologicos Forenses y en componente forense
impulsan la bisqueda para encontrar a Informes Técnicos Forenses de Recuperacion.
fas fpa?nags’eysg"cn,j;';u‘:f)::c':‘:‘as' LA Avance enla 2140 Implmenta a fcha térica de calidad de DTPRI-Dieccion Teécnica e Prospeccion, | Fichas de calidad mplementadas pr los 1112025 | 1611212025
garantizando su derecho al acceso ala intervencion de Lugares de Interés| evaluacion por.pares de los planes t ' e A élites del territorio
informacion. forense forenses y realizar la respectiva retroalimentacion
L1-IAHE-025 Avance en acciones 2.500 Implementar la ficha técnica de calidad de DTPRI - Direccion Técnica de Prospeccion, |Fichas de calidad implementadas por los 111/2025 | 15/12/2025
de prospeccion 5 evaluacion por pares de los informes técnicos ion e ificacio A 0 élites del territorio
forenses de prospeccion y recuperacion y realizar
la respectiva retroalimentacion
Realizar un diagnéstico de la implementacion de las| DTPRI - Direccion Técnica de P D con los di 1/4/2025 | 31/12/2025
fichas de calidad de evaluacion por pares, ion e
un valoracion de los delas
misiones con acciones de prospeccion y
recuperacion y seguimiento a los productos
entregables.
L1-IAHE-026 Cuerpos 1.600 Realizar el diagnostico por competencias para el DTPRI - Direccion Técnica de P D con el di por 1112025 | 31/10/2025
recuperados equipo forense en cada una de sus ion e i para el equipo forense en
(Antropologfa, topografia (drones), fotografia - cada una de sus especialidades
criminalistas - geofisicos) (Antropologia, topografia (drones), fotografia -|
criminalistas - geofisicos - acciones con
drones)
Linea 1. Investigacion |Las personas familiasy| R1.Lair igacio y |[R1.2F imiento de L1-IAHE-017 Cuerpos 45 Estrategia mision i Elaborar un documento con la definicion de la DTPRI - Direccion Técnica de Prospeccion, |Documento de la estrategia 111/2025 31/3/2025
Humanitaria y OCMP que buscan aplicada, particip y | lacapacidad técnica y por Abordaje Integral implementada estrategia Recuperacion e Identificacion
Extrajudicial (Gestion cuentan con territorial, sustentada en el operativa del proceso de Forense en Laboratorio DTPRI - Direccion
deir ion e p oportunas, imiento de las y | identificacion humana e [L1-JAHE-018 Cuerpos intervenidos] 712 Técnica de Prospeccion,
Investigacion para la | integrales y efectivas | competencias en procesos forenses de | Impulso al Proceso de por Abordaje Integral Forense en Recuperacion e
Busqueda) io 6n, identificacio ificacion de Laboratorio Identificacion
y1as nuevas metodologias forenses |~ Cadaveres No L1-IAHE-032 Necrodactiias 365 Procesar, ingresar y verficar las necrodactiias en el|  DTPRI - Direccion Técnica de P nforme de alas 11212025 | 151212025
]mplementadés en la UBPD, agilzan e Idemlﬁcados' (CNI), en sometidas a AFIS Centro de Consulta Técnica de la i ion e ificacio y
impulsan la busqueda para encontrar a conel L1-IAHE-033 Coincidendias PDD 20 Nacional de! Estado Civil - RNEC
las PDD y responder a las personas, INMLCF.
familias y OCMP que buscan, on AFIS
garantizando su derecho al accesl) ala L1-IAHE-029 Andlisis integral de la 3.755 Analizar, contrastar y gestionar la informacion del DTPRI - Direccion Técnica de Prospeccion, |Matriz con el seguimiento de los casos 10/3/2025 | 30/11/2025
informacion. informacion de los casos para la proceso de identificacion de cadéaveres no ion e ficacio i y gest
identificacion identificados sometidos a necropsia, asociada al
plan de trabajo de investigacion de expedientes
para la identificacion.
L1-IAHE-034 Porcentaje de PDD 64% Procesar y analizar muestras biologicas y gestion DTPRI - Direccion Técnica de Prospeccion, | Informe con el avance del procesamientoy la[  1/3/2025 | 30/11/2025
con muestra asociada y tomada 6 de coincidencias en el Banco de Perfiles Genéticos Recuperacion e Identificacion gestion de las coincidencias en el BPGD.
por la UBPD que hayan sido BPGD.
procesadas
L1-IAHE-035 Coincidencias 780
genéticas depuradas del Banco de
Perfiles Genéticos de
Desaparecidos - BPGD
L1-IAHE-028 Centro Integral de 6 Adelantar el abordaje forense integral considerando SGTT - Subdireccion General Técnicay  |Matriz de seguimiento de abordaje de casos 111/2025 | 15/12/2025
Abordaje Forense de Identificacion la gestion de equipos, insumos y recurso humano Territorial
- CIAFI requeridos
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L1-IAHE-016 Cuerpos 120 Actualizar y socializar la Guia de Verificacion de DTPRI - Direccion Técnica de Prospeccion, - |- Guia actualizada. 1112025 | 15/12/2025
identificados por acciones correspondencia de informacion post mortem, con Recuperacion e Identificacion - Listados de asistencia de las
realizadas durante la verificacion el alcance de la identificacion de cadaveres por jalizaci por
de correspondencia de parte de la UBPD.
informacién post mortem Realizar seguimiento a la Verificacion de DTPRI - Direccion Técnica de P Matriz con el de los cuerpos 1112025 | 15/12/2025
correspondencia de informacion post mortem en ion e i i en (
cementerios de acuerdo a la planeacion de los
GITT.
Linea 2. Gestion del |Las personas familias y| R2. Las decisiones para la busqueda se| R2.1 El conocimiento L2-GCN-012 - Avance en el 4 cursos Plan de implementacion fase || OGC - Oficina de Gestion [Disefiar e implementar fase | ambiente de 0OGC - Oficina de Gestion del Ct D y 16/1/2025 | 19/12/2025
conocimiento y OCMP que buscan toman considerando lecciones que se construye en la disefio del ambiente de linea de pensamiento sobre la del Ci i p je (Universidad de la técnicos proceso de contratacion del legado
preservacion de cuentan con aprendidas, buenas practicas y un entidad se identifica, | aprendizaje (medido en cantidad busqueda en el marco del UBPD (Universidad de la Busqueda)
memoria respuestas oportunas, |  dialogo reflexivo como fundamento captura, administra y de cursos incluidos en el modelo de gestion del
integrales y efectivas difunde para fortalecer el ambiente) conocimiento Informe de seguimiento a la implementacion
mandato de la UBPD, a del Ambiente de Aprendizaje (Universidad de
partir de la circulacién de (incluye Centro de la Busqueda)
buenas practicas, Pensamiento y Universidad de
relacionamiento la Bisqueda) Un de ostico e it
interinstitucional, de necesidades de formacion al interior de la
ion de UBPD v de sus oublicos
estrategias de L2-GCN-014 - Acciones realizadas| 54 acciones para Disefiar e implementar programa Centro de OGC - Oficina de Gestion del Conocimiento ~ [ Disefio proyecto Centro de Pensamiento 16/1/2025 | 19/12/2025
innovacion, desarrollo de| Ppara la publicacion de la revista | la publicacién de Pensamiento
investigaciones, Fractales 1 revista Disefio estrategia de semilleros
conformacion de
documentos de memoria Evidencias implementacion estrategia de
e implementacion de semilleros
espacios de 7
conocimiento. Documento planeacion de la revista UBPD.
Informe avance gestion publicacion de la
Revista UBPD
Informe final Centro de Pensamiento
implementado
L2-GCN-010 - Espacios de 40 Disefiar e implementar el Programa de Espacios de | OGC - Oficina de Gestion del Conocimiento |Disefio Programa Espacios de Conocimiento-| 16/1/2025 | 19/12/2025
conocimiento desarrollados por la Conocimiento - PEC PEC
UBPD No incluidos en el PIC
PEC implementado
Informe final PEC
Linea 3. Articulacién | Las personas familias y| R3.La UBPD fortalece las condiciones | R3.1 Mayor capacidad | L3-DPE-024 Entidades conlas |70% de entidades Plan de relacionamiento, Equipo Asesor - Elaborar el mapeo de actores segun prioridades de | Equipo Asesor - Articulacion Interinstitucional [Mapeo de actores priorizado 01/01/2025 | 30/03/2025
interinstitucional e OCMP que buscan de trabajo conjunto y coordinado con de la UBPD para que se adelanta trabajo articulado | priorizadas en el articulacion e incidencia para Articulacion la entidad para la incidencia 2025
intersectorial para el cuentan con actores en el proceso I con actores através de planes de trabajo mapeo la Bisqueda - PRAI, Interinstitucional
fortalecimiento de las | respuestas oportunas, | de busqueda y judici clave, conjuntos implementado
acciones de bisqueda | integrales y efectivas en el ambito local, nacional e alianzas estratégicas y L3-DPE-007 Espacios de 120 Establecer la agenda de incidencia y Equipo Asesor - Articulacion Interinstitucional Agenda nacional de relacionamiento, 01/01/2025 | 30/04/2025
humanitaria y intemnacional para faciitar su actuacion y| - participar de manera | - ariiculacion interinstitucional e relacionamiento segun la priorizacion de actores y articulacion e incidencia con actores clave
extrajudicial aumentar el impacto de su intervencion | efectiva en iniciativas y intersectorial temas de incidencia alineados con las prioridades
procesos rfalevantes institucionales para la vigencia
pahrlaj :a:lig?i:e;a L3-DPE-009 Alianzas formalizadas| 10 8 Implementar la agenda de incidencia y Equipo Asesor - Articulacion Interinstitucional |Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 30/12/2025
P i nivel Nacional
L3-DPE-008 Seguimiento 100% Realizar a los acciones Equipo Asesor - Articulacion Interinstitucional |Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 30/12/2025
acciones interinstitucionales para con la bisqueda establecidas en los Planes de
la Busqueda en los PDT Desarrollo Territorial
L3-DPE-022 conceptos emitidos 100% Impulsar acciones de coordinacion con GITT para | Equipo Asesor - Articulacion Interinstitucional |Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 30/12/2025
sobre proyectos o iniciativas que dar respuesta a casos Vi ala JEP
pueden configurarse como TOAR Realizar a las acciones Equipo Asesor - Articulacién Interinstitucional {Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 301122025
para la busqueda de la Unidad en el marco de la implementacion de
Acciones Restaurativas
Linea 3. Articulacion | Las personas familias y| R3.La UBPD fortalece las condiciones R3.3EISNBes L3-DPE-013 Avance Plan 100 % Estrategia para el impulso del Equipo Asesor - Realizar el seguimiento a la implementacion del Equipo Asesor - Articulacion Interinstitucional |Matriz de seguimiento 01/03/2025 | 30/12/2025
interinstitucional e OCMP que buscan de trabajo conjunto y coordinado con | reconocido como una estratégico del SNB Sistema Nacional de i io Plan ico del SNB y dela
intersectorial para el cuentan con actores corresponsables en el proceso | instancia de articulacion| |3-DPE-011 - Sesiones del SNB | 3 sesiones de Busqueda (SNB) Comision como parte de la Secretari
fortalecimiento de las | respuestas oportunas, | de busqueda humanitaria y extrajudicial | efectiva que incorpora la comision implementada Técnica y presidencia de la misma
acciones de bisqueda | integrales y efectivas en el ambito local, nacional e participacion integral intersectorial
humanltaria y Internacional pera faclftar su actuacién y 3reunionesde | o Apoyar el fortalecimiento y funcionamiento de los | Equipo Asesor - Articulacion D p ylo D 0/03/2025 | 30/12/2025
extrajuciclal aumentar el impacto de su Intervancidn articulacion de Comités Técnicos del SNB técnicos ylo actas
secretarias
técnicas
L3-DPE-012 Documentos 1 Impulsar la territorializacion del SNB Equipo Asesor - Articulacion D ylo D 30/07/2025 | 30/12/2025
presentados para aprobacion de técnicos y/o actas
la comision intersectorial
Linea 3. Articulacion | Las personas familias y| R3. La UBPD fortalece las condiciones [R3.2 Respuesta integral,| L3-DPE-023 Avance hoja de ruta 80% Politica publica integral (PPI) Equipo Asesor - Realizar la validacion social e institucional de la PPI | Equipo Asesor - Articulacion D 6 actas ylo 15/01/2025 | 31/06/2025
interinstitucional e OCMP que buscan de trabajo conjunto y coordinado con coordinada y de formulacion PPI de atencién, prevencion, Articulacién técnicos
intersectorial para el cuentan con actores. en el proceso del Estado busqueda e identificacion de Interinstitucional

fartalecimientn de las
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Respuestaa Resultados estratégicos Producto estratégico Actividades clave y fechas
Linea estratégica Solicitudes PQB y
iy Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Area responsable Nombre Actividades Area responsable Entregable Inicio Fin Inicial
acciones de bisqueda | integrales y efectivas en el ambito local, nacional e la magnitud de la v C ns i A d.e i icoy éndela | Equipo Asesor - Articulacion D mete 0 actas ylo 15/01/2025 | 31/12/2025
humanitaria y internacional para facilitar su actuacion y| desaparicion politica publica integral documentos técnicos
extrajudicial aumentar el impacto de su intervencion
Linea 4. Las personas familias y| R4. La UBPD es reconocida como la R4.1 Mejora en la L4-CEP-002 acciones de 510 Estrategia de comunicacion | OACP - Oficina Asesora |Realizar acciones pedagdgicas de sensibilizacion y | OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y | Soporte de las acciones pedagdgicas de 1/1/2025 30/9/2025
Sensibilizacion, OCMP que buscan entidad lider en la bisqueda ion y icacio ogi masiva e institucional y de Ct i y i 6n sobre la magnitud y los impactos de la Pedagogia sensibilizacion realizadas
informacion y cuentan con itari ji y particip delos pedagogia con gestion Pedagogia desaparicion de acuerdo con los publicos objetivo
icacion para la p oportunas, confianza y credibili y publicos objetivos sociocultural para la busqueda definidos, con enfoque diferencial, étnico y
busqueda integrales y efectivas | aumentando la conciencia publica sobre respecto ala disefiada e implementada territorial.
elfenomeno de la desaparicion. Qesaparicién.y el L4-CEP-003 acciones de 7.259 Realizar acciones de difusion, posicionamientoy | OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y | Soporte de las acciones de difusion, 1112025 | 30192025
caracter humanitario y comunicacion masiva e reconocimiento de la UBPD y su gestion en medios Pedagogia ici dela
extrajudicial de la UBPD institucional de comunicacién propios, asi como masivos, UBPD en medios de comunicacion realizadas
regionales, comunitarios y digitales.
L4-CEP-004 FreePress $26.762.400.335 Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucion de | OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y |Informe de monitoreo de medios - free press 1/5/2025 | 31/112/2025
millones 11 la estrategia indicando el ahorro de recursos de la Pedagogia
entidad por Free Press como resultado de la
misma.
L4-CEP-007 Personas alcanzadas 30.000 Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones de Informe cuantitativo de personas impactadas | 1/10/2025 | 19/12/2025
directamente con acciones de pedagogia, cuantificando la cantidad de personas |OACP - Oficina Asesora de C: y |por y aciones [
pedagogia y eventos enlos y activi Pedagogia realizadas
pedagogicas realizadas.
L4-CEP-008 Personas impactadas| 25.000 Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones Informe cuantitativo de personas impactadas 1/10/2025|  19/12/2025
con actividades comunicativas comunicativas extemas, cuantificando la cantidad | OACP - Oficina Asesora de Ct y [por y aciones i
realizadas de personas impactadas con las actividades Pedagogia realizadas
comunicativas realizadas.
Linea 4. Las personas familias y| R4. La UBPD es reconocida como la R4.1 Mejoraen la L4-CEP-005 productos 415 Estrategia para el OACP - Oficina Asesora  [Disefiar y distribuir productos comunicativos que | OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y | Soporte de los productos comunicativos 11112025 | 31/12/2025
Sensibilizacion, OCMP que buscan entidad lider en la busqueda ion y icativos y dgicos de fortalecimiento de la de Comunicaciones y  |visibilicen las acciones realizadas por los diferentes Pedagogia disefiados y distribuidos
informacion y cuentan con itari judic c on de los alcance interno comunicacion interna Pedagogia equipos de trabajo.
icacion para la oportunas, confianza y pblicos objetivos disefiada y ejecutada
busqueda integrales y efectivas | aumentando la conciencia publica sobre respectoa la Brindar apoyo a las dependencias para la creacién | OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y | Soporte de las acciones realizadas 11112025 | 31/12/2025
el fenémeno de la desaparicion. desaparicion y el 12 de contenidos intermnos. Pedagogia
caracter humanitario y
dela UBPD L4-CEP-006 acciones de 12 Realizar el espacio institucional "En Sintonia con la | OACP - Oficina Asesora de Comunicaciones y | Soporte de las acciones realizadas 11/2025 | 31/12/2025
comunicacion interna UBPD" para el fortalecimiento de la comunicacion Pedagogia
interna.
Linea 5. Participacion |Las personas familias y| ~ R5. Las personas, familias y OCMP R5.1 La UBPD cuenta L5-IAHE-001 Personas 7.200 Estrategia de contacto DTPCVED - Direccion | Contactar a las personas buscadores y buscadoras DTPCVED - Direccién Técnica de - Informes mensuales de seguimiento 20/1/2025 | 20/12/2025
integral con enfoque | OCMP se reconocen participan de manera activa, con canales de contacto| contactadas por la Estrategia de i i Técnica de F ion, |a través de la linea de atencion nacional Participacion, Contacto con las Victimas y | - Reportes bimestrales con avance frente al
i ial: Plataforma ici activos y iada y efectiva en el proceso de diferenciales y Contacto implementada - Fase I Contacto con las Victimas enfoques diferenciales cumplimiento de la meta
de accion para la estructurales de las busqueda I iti y enfoques di i
bisqueda acciones para la para ampliar la cobertural L5-IAHE-002 Personas 60% Implementar acciones de participacion a través del DTPCVED - Direccion Técnica de - Memorandos a los GITT con las 20/1/2025 | 30/9/2025
bisqueda de las acciones de | contactadas por la Estrategia con canal presencial con los Enlaces de Tejido y Participacion, Contacto con las Victimas y ivaciones de los contactos reali por
(Participacion efectiva) participacion en la las que se adelantaron acciones Diélogo Social enfoques diferenciales nivel central
que incorporan los bisqueda acordes alas| _de participacion en territorio " - Informes bimestrales de seguimiento
enfoques diferenciales, necesidades y L5-IAHE-005 “Seguimiento a 450 Personas Seguimiento a estrategia itinerante de contacto DTPCVED - Direccién Técnica de 1112025 | 20/112/2025
étnicos, de género y caracteristicas de las | estrategia itinerante de contacto” Participacion, Contacto con las Victimas y
territorial personas buscadoras enfoques diferenciales
L5-IAHE-003 Solicitudes de 6.500 Realizar reporte y registro de las acciones de DTPCVED - Direccion Técnica de - Actas de seguimiento 1/2/2025 | 20/12/2025
bisqueda actualizadas contacto permanente y diferenciado (SIM Participacion, Contacto con las Victimas y - Informes mensuales de seguimiento a la
BUSQUEMOS y demés herramientas) enfoques diferenciales estrategia de contacto
Linea 5. Participacion |Las personas familias y| ~ R5. Las personas, familias y OCMP R5.1 La UBPD cuenta L5-IAHE-009 Solicitudes de 100 Plan de Intervencion parala | DTPCVED - Direccion (Disefiar y aprobar el plan de intervencion y DTPCVED - Direccién Técnica de - Documento borrador de Plan de 11112025 31/3/2025
integral con enfoque | OCMP se reconocen participan de manera activa, con canales de contacto | Bisqueda priorizadas por enfoque incorporacion de los enfoques | Técnica de F ion, | for parala on de los Participacion, Contacto con las Victimas y  |intervencion
i ial: Plataforma ici activos y iada y efectiva en el proceso de diferenciales y diferencial o de género diferenciales, étnicoy de | Contacto con las Victimas|EDEyG enfoques diferenciales - Documento definitivo de Plan de
de accion para la estructurales de las busqueda mecanismos itinerantes género - EDEYG y enfoques diferenciales intervencion
busqueda acciones para la para ampliar la cobertura implementado. Implementar el plan de intervenciony DTPCVED - Direccion Técnica de - Evidencias conversatorios 1152025 | 311012025
busqueda de las acciones de fortalecimiento para la materializacion de los Participacion, Contacto con las Victimas y (- Capsulas pedagdgicas bimestrales sobre
(Participacion efectiva) participacion enla enfoques diferenciales, étnicos y de género - enfoques diferenciales los EDyG
que incorporan los. busqueda acordes a las EDEyG .3 creadas
enfoques diferenciales, necesidades y en el Laboratorio de Innovacion para el
étnicos, de géneroy caracteristicas de las 14 intercambio de conocimientos y fomento de la
territorial personas buscadoras investigacion, que contribuyan a
Socializar los resultados, desafios y buenas DTPCVED - Direccion Técnica de - 1 documento consolidado de lecciones 1102025 | 20/12/2025
practicas en el desarrollo del plan de intervencion y |  Participacion, Contacto con las Victimas y  |aprendidas
fortalecimiento para la materializacion de los enfoques diferenciales -1 video sobre resultados del plan de
enfoques diferenciales, étnicos y de género intervencion y fortalecimiento para la
ializacion de los enfoques dif
étnicos y de género
Linea 5. Participacion [Las personas familias y| ~ RS. Las personas, familias y OCMP R5.2 Se fortalece las L5-IAHE-006 Porcentaje 5% Programa Red de Apoyo DTPCVED - Direccion | Estructurar y contratar el programa de Red de DTPCVED - Direccién Técnica de -1 documento de reglamento red de apoyo 1/2/2025 31/3/2025
integral con enfoque | OCMP se reconocen participan de manera activa, capacidades de las | vinculacion efectiva Red de Apoyo Operativo para la blsqueda | Técnica de Participacion, |apoyo operativo para la busqueda vigencia 2025 Participacion, Contacto con las Victimas y |- Formularios disefiados
Plataforma activos y y efectiva en el proceso de | personas y OCMP para operativo implementado - Fase I Contacto con las Victimas enfoques diferenciales - Link aplicativo Moddle
de accion para la estructurales de las busqueda la busqueda generando y enfoques di
bisqueda acciones para la complementariedad en Fortalecer capacidades, habilidades e intercambio DTPCVED - Direccion Técnica de - Matriz de inscritos y formados 1/412025 30/5/2025
bisqueda acciones de bisqueda de saberes sobre la busqueda humanitaria y Participacion, Contacto con las Victimas y
(Participacion efectiva) entre el abordaje técnico extrajudicial enfoques diferenciales
e inanmaran lne fnranca u al ahardaia
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Resultados estratégicos

Resultados estratégicos

Resultados 2025

Srres y ST auTaa
participativo

Indicador

L5-IAHE-007 Cobertura
entrenamiento Red de Apoyo
Operativo

Meta Actual 2025

-100 personas
-10
organizaciones

L5-IAHE-008 Iniciativas Red de
Apoyo Operativo

2%

No.

Producto estratégico

Nombre Producto

Area responsable

Actividades clave y fechas

Nombre Actividades

Area responsable

Entregable

Inicio

Fin Inicial

ei las p

presentadas por las personas naturales,
organizaciones o sujetos de especial proteccion
constitucional.

DTPCVED - Direccion Técnica de
Participacion, Contacto con las Victimas y
enfoques diferenciales

- Modelo de certificado y matriz de personas
que terminaron el curso

2/6/2025

31/10/2025

Socializar experiencias y buenas practicas en el
marco de la implementacion de las iniciativas

DTPCVED - Direccion Técnica de
Participacion, Contacto con las Victimas y
enfoques diferenciales

- Matriz de personas y organizaciones
seleccionadas

- Matriz con documentos para contratacion
- Fichas de iniciativas implementadas

- Informes presentados por las iniciativas
implementadas

- Informe global de estrategia Red de Apoyo

11112025

201212025

Linea 6. Soporte para
la busqueda

Las personas familias y!
OCMP que buscan
cuentan con
respuestas oportunas,
integrales y efectivas

RG. La gestion institucional y territorial
es agil, eficiente y coordinada en la
prestacion de servicios de busqueda de
personas dadas por desaparecidas

de la UBPC, a través de

R6.4 Mejora del
bienestar de los
servidores y servidoras

las estrategias de
gestion del riesgo,
seguridad y salud en el
trabajo, bienestar y
apoyo emocional

L6-GTH-007 Acciones de Gestion
del riesgo Publico adelantadas

100%

L6-GTH-008
Acceso a Territorios Complejos.

60%

L6-GTH-011 Activaciones Sala de
Crisis

Plan de

dela

SGH - ireccion d

gestion del riesgo publico
definido e implementado

Gestion Humana

5

Identificar los escenarios de riesgo, el analisis,

monitoreo, i y

SGH - Subdireccion de Gestiéon Humana

-Formatos diligenciados de Solicitud de
Identificacion de Riesgos para Terceros
Participantes

-Listados de asistencia y/o Actas

-Matriz de seguimiento gestion del riesgo
-Soportes PDF de la alerta de riesgo y/o
comunicado importante”

-Herramienta de Busqueda Humanitaria
Orientada (BUHO) Seccion Prevencion y
Proteccion

10/1/2025

20/12/2025

Definir el tipo de intervencion y las medidas a
implementar para modificar los riesgos
identificados, analizados y evaluados en el proceso
de conocimiento del riesgo.

SGH - Subdireccion de Gestiéon Humana

-Formatos diligenciados de Solicitud de
Identificacion de Riesgos para Terceros
Participantes

-Documento metodolégico

-Listados de asistencia y/o ActasListados de
asistencia y/o Actas + encuesta instrumento
medicion impactol

-Encuesta instrumento medicion impacto
-Balance final de los riesgos integrales
identificados y del impacto en la gestion
articulada eficiente de los mismos

-Matriz de seguimiento gestion del riesgo
-Soportes PDF de la alerta de riesgo y/o

-Matriz de seguimiento gestion del riesgo
-Matriz de Identificacion de municipios que

aval de pi ony
-Matriz de informacion sedes UBPD
-Matriz de seguimiento a comisiones
-Directorio aliados estratégicos
-Matriz de actores armados
-Herramienta de Busqueda Humanitaria
Orientada (BUHO ) Seccion Prevencion y
Proteccion

10/1/2025

19/12/2025

Establecer las acciones de preparacion para la
respuesta a emergencias y su ejecucion.

SGH - Subdireccion de Gestiéon Humana

-Planes de Emergencia y Procedimientos
Operativos Normalizados (PON's)
actualizados

-Guion del simulacro

-Informe del Simulacro

-Listados de asistencia

-Planes de contingencia de prospecciones
realizados!

-Documentos de la Sala de Crisis elaborados!|
-Listados de asistencia y/o Actas
-Matriz de eventos criticos

-Guion simulacién o simulacro
-Listados de asistencia y/o Actas
-Informe final simulacion o simulacro”

10112025

19/12/2025

Linea 6. Soporte para
la bisqueda

Las personas familias y
OCMP que buscan
cuentan con
respuestas oportunas,
integrales y efectivas

R6. La gestion institucional y territorial
es agil, eficiente y coordinada en la
prestacion de servicios de busqueda de

personas dadas por desaparecidas

R6.4 Mejora del
bienestar de los

L6-GTH-009 Avance en la
implementacion de los planes de

rvidores y
de la UBPC, a través de
las estrategias de

gestion del riesgo,

trabajo de las

90%

Plan de

dela

SGH - i d

Politica Interna de Género

ejecutado

Gestion Humana

@

Definir y aprobar los planes de trabajo de las
subcomisiones de la Comision de Género y
Diversidad

SGH - Subdireccion de Gestion Humana

- Acta de sesiones de la Comision de Género|
y Diversidad

- Planes de Trabajo de las tres
Subcomisiones de Género: Técnica,
Formacion y Comunicaciones, Monitoreo y

Seguimiento

71112025

30/4/2025




Resultados estratégicos Producto estratégico Actividades clave y fechas

Respuestaa
Linea estratégica Solicitudes PQB y
iy Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 No. Nombre Producto Area responsable Nombre Actividades Area responsable Entregable Inicio Fin Inicial
Seguriaad y said e er Implementar los planes de trabajo de las SGH - Subdireccion de Gestion Humana | - Lineamientos/Orientaciones para la 1142025 | 28/11/20205
trabajo, bienestary subcomisiones de la Comision de Género y inculacion y C ion con Enfoque de
apoyo emocional Diversidad Género en la UBPD
- Listados de asistencia
17 - Piezas Comunicativas
- Tableros de seguimiento
- Capitulos Podcast
-Di Informe con i y
observaciones a partir de la gestion de casos
tramitados por La Ruda
L6-GTH-010 Porcentaje de 100% Socializar los avances, resultados, desafios y SGH - Subdireccion de Gestion Humana | Publicaciones en intranet de piezas 111/2025 | 28/11/2025
efectividad de andlisis y cierre buenas practicas en el desarrollo del plan de conmemorativas
de casos atendidos por el implementacion de la Politica Intena de Género Boletina de Género
Protocolo La Ruda Tres podcast
-Informe Final 2025
Linea 6. Soporte para [Las personas familias y| R6. La gestion institucional y territorial | R6.1 El seguimiento, [ L6-GAD-008 Avance en el plan de 100% Plan de automatizacion de Secretaria Generaly  |Elaborar el documento de automatizacion Secretaria General Documento de Automatizacion 2/1/2025 281212025
labisqueda OCMP que buscan es agil eficiente y coordinadaenla | monitoreo y evaluacion automatizacion procesos administratt reccié Desarrollar, probar, implementar y socializar Médulo| Secretaria General Médulo de Infraestructura implementado 2112025 | 28/2/2025
cuentan con prestacion de servicios de bisqueda de [permite tomar decisiones| presupuestales y de y de en "
r.espuestas oporlu.n as, | - personas dadas por desaparecidas basada§ en evidencia contratacion piblica Financiera Desarrollar, probar, implementar y socializar Médulo| Secretaria General Médulo de CDP’s implementado 1/3/2025 11/4/2025
integrales y efectivas para impuisar la implementado de Solicitud, Adicion y Reduccion de Certificados de
bisqueda de las Di ibiida F CDP'sen i
personas dadas por
desaparecidas
Desarrollar, probar, implementar y socializar Modulo| Secretaria General Médulo de PAA implementado 21/42025 | 30/5/2025
de Plan Anual de Adquisiciones en Gestionemos
18
Desarrollar, probar, implementar y socializar Modulo| Secretaria General Médulo de RP's implementado 1/6/2025 30/6/2025
de Solicitud, Adicion y Reduccién de Registros
F RP’s en
Desarrollar, probar, implementar y socializar Modulo| Secretaria General Médulo de Estudios Previos Implementado 11712025 31/8/2025
de Estudios Previos en i
Desarrollar, probar, implementar y socializar Modulo| Secretaria General Modulo de Bases de Contratos implementado|  1/9/2025 | 31/10/2025
de Base de Contratos en
Desarrollar, probar, implementar y socializar Modulo| Secretaria General Médulo de PAC implementado 11112025 | 15/12/2025
de Plan Anualizado de Caja - PAC en Gestionemos
Linea 6. Soporte para [Las personas familias y| R6. La gestion institucional y territorial | R6.1 El seguimiento, L6-GAD-009 Implementacion 100% Central de costos Fase Il Secretaria General y  |Elaborar documento Fase Il de la Central de Costos Secretaria General Documento Central de Costos Fase Il 3/3/2025 31/3/2025
la bisqueda OCMP que buscan es agil, eficiente y coordinada enla [ monitoreo y evaluacion Central de costos Fase Il Subdireccion
cuentan con prestacion de servicios de busqueda de | permite tomar decisi Administrativa y Analizar la informacion relacionada con la SAF -Subdireccién Administrativa y Financiera [Bases de Informacion 1/412025 | 30142025
respuestas oportunas, [ personas dadas por desaparecidas basadas en evidencia Financiera identificacion de costos de la UBPD
integrales y efectivas para impulsar la Desarrollar la Central de Costos Fase Il en Secretaria General - SAF -Subdireccion | Médulos 2/5/2025 | 30/6/2025
bisqueda de las 19 Gestionemos Administrativa y Financiera - OTIC -Oficina de
personas dadas por Te fas de la m
desaparecidas Realizar pruebas de actualizacién de Central de Secretarfa General y SAF -Subdireccion | Pruebas realizadas 11712025 | 30/7/2025
Costos inistrativa y Financiera
Implementar la Central de Costos Secretaria General y SAF -Subdireccion ~ [Mddulos central de costos en operacion 1/8/2025 | 31/112/2025
inistrativa y Financiera
Linea 6. Soporte para [Las personas familias y| R6. La gestion institucional y territorial | R6.1 El seguimiento, L6-GTI-001 Disponibilidad 99,7% Marco estratégico de OTIC - Oficina de Elaborar y publicar la Politica de Gobierno Digital OTIC - Oficina de Tecnologias de la Politica de Gobierno Digital 3/1/2025 31/3/2025
la busqueda OCMP que buscan es agil, eficiente y coordinadaenla | monitoreo y evaluacion ividad nacional Te It icaci T ias de la ion y las Te icaci
cuentan con prestacion de servicios de busqueda de | permite tomar decisiones| - L6-GTI-002 Disponibilidad de la 99,7% y seguridad de la Informacion Informaciény las | Identificar y desarrollar acciones de uso y OTIC - Oficina de T ias de la D dei 6n de 312025 | 15/12/2025
respuestas oportunas, [  personas dadas por desaparecidas basadas en evidencia | plataforma PAS (Firewall, WAF, Te icaci propiacion de i ion y las T i
integrales y efectivas para impulsar la DLP, etc.)
biisqueda de las L6-GTI-003 % crecimiento en 100% Disefiar ¢ implementar el Plan de Contingencia de QTIC - Oficina de Tecnologiasdela  [Plan de contingencia disefiado e 11312025 | 300612025
personas dadas por | ansformacion digial de la entidad los Centros de Computo para la vigencia 2025 ion y las T icaci i
desaparecidas
L6-GTI-004 % de disponibilidad de| 99,5% Proveer la infraestructura tecnoldgica para soportar QTIC - Oficina de Tecnologias de la Reporte de casos de necesidades de 3/1/2025 | 30/12/2025
la infraestructura los proyectos de gestion de informacion y calidad ion y las Te icaci i ogi ici ala
del dato misional mesa de servicio
L6-GTI-005 % de 90% inistrar la i dei OTIC - Oficina de Tecnologias de la Informe de servicios dispuestos y en 3/1/2025 | 30/12/2025
aprovechamiento de la de la UBPD con las entidades ion y las T icaci peracio
infraestructura dispuesta
L6-GTI-006 % Cumplimiento 100% Actualizar la Politica y el Manual de Seguridad de la QTIC - Oficina de Tecnologias de la Politica y Manual de seguridad de la 1/4/2025 31/5/2025
Cronogramas de desarrollos Informacion ion y las Te icaci i i0
L6-GTI-007 Efectividad en la 99% 2 Realizar la gestion y monitoreo de los riesgos de QTIC - Oficina de Tecnologias de la Matriz de Monitoreo de Riesgos de seguridad | 31/1/2025 | 12/12/2025
gestion de riesgos seguridad de la informacion ion y las Te icaci de lai 0
L6-GTI-008 Efectividad de los 90% Implementar controles de seguridad de la OTIC - Oficina de Tecnologias de la Matriz de seguimiento de controles 171212025 | 121212025
controles de seguridad de la informacion Informacion y las Telecomunicaciones
L6-GTI-009 Porcentaje de 100% Realizar acciones de mejora del Sistema de OTIC - Oficina de Tecnologias de la Asistencia a Capacitaciones 111212025 5/9/2025
atencion de incidentes Seguridad de la Informacion (SSI) para la UBPD. Informacion y las Telecomunicaciones
L6-GTI-010 Gestion de 100% Implementar Fase Il del Sistema de Gestion de OTIC - Oficina de Tecnologias de la Informes o dashboards de la herramienta 13/2/2025 2/5/2025
identidades |dentidades Informacion y las Telecomunicaciones
L6-GTI-011 Gestion de 80% Adaquirir y poner en produccion herramientas de QTIC - Oficina de Tecnologias de la Informe de ejecucion de la herramienta 11/412025 | 31/12/2025
vulnerabilidades seguridad (NAC, SIEM, Andlisis de Informacion y las Telecomunicaciones
vulnerabilidades.




Respuestaa Resultados estratégicos Producto estratégico Actividades clave y fechas
Linea estratégica Solicitudes PQB y
iy Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta Actual 2025 Nombre Producto Area responsable Nombre Actividades Area responsable Entregable Inicio Fin Inicial
L6-GTI-012 Nuevos servicios Realizar acciones de socializacion y formacion QTIC - Oficina de Tecnologias de la Soporte de las acciones 3/3/2025 | 31/12/2025
puestos en funcionamiento continua en seguridad de la informacion Informacion y las Telecomunicaciones
Linea 6. Soporte para [Las personas familias y| R6. La gestion institucional y territorial | R6.1 El L6-SEC-001 Ci PAAS 100% Plan Anual de auditorias y | Oficina de Control Intemno [ Ejecutar el Plan anual de auditorias y seguimientos OCI - Oficina de Control Interno Reportes, Certificados e Informes Finales 71112025 | 19/12/2025
la busqueda OCMP que buscan es agil, eficiente y coordinadaenla | monitoreo y evaluacion seguimientos - PAAS,
cuentan con prestacion de servicios de bisqueda de | permite tomar elaborado y ejecutado
respuestas oportunas, [ personas dadas por desaparecidas basadas en evidencia |L6-SEC-002 Auditorias ejecutadas 100% Ejecutar las Auditorias priorizadas y aprobadas por OCI - Oficina de Control Interno Informes de Auditoria Final 1/3/2025 | 12/12/2025
integrales y efectivas para impulsar la el Comité Institucional de Coordinacién de Control
busqueda de las Interno.
personas dadas por
L6-SEC-003 Seguimiento Planes 100% 21 Realizar los seguimientos a las acciones de los OClI - Oficina de Control Interno Informe de Seguimiento y/ Proceso de PM 13/112025 | 15/11/2025
de Mejoramiento planes de mejoramiento internos y externos
suscritos por las diferentes dependencias en la
Oficina de Control Interno.
L6-SEC-004 Oportunidad Reporte | 0 dias de rezago Coordinar la oportuna presentacion de los OCl - Oficina de Control Interno - Certificado de Presentacion FURAG 71112025 | 15/12/2025
a Organos de Control en el reporte Reportes a los Organismos de Control. - Certificaciones Transmision SIRECI
Linea 6. Soporte para |Las personas familias y| R6. La gestion institucional y territorial | R6.1 El seguimiento, | L6-DPE-025 Variacion porcentual 50%+ Plan de gestion de Oficina Asesorade  |Identificar necesidades de la UBPD que requieren OAP - Oficina Asesora de Planeacion - Fichas de identificacion de necesidades 11112025 281212025
la busqueda OCMP que buscan es agil, eficiente y coordinada en la | monitoreo y evaluacion | de los recursos de cooperacion cooperacion técnica y Planeacion financiacién o soporte técnico externo diligenciadas por las dependencias y/o,
cuentan con prestacion de servicios de bisqueda de [permite tomar decisiones|  internacional recibidos por la financiera con actores de coordinaciones territoriales y lideres de
respuestas oportunas, [ personas dadas por desaparecidas basadas en evidencia UBPD comunidad interacional y proceso
integrales y efectivas para impulsar la L6-DPE-026 Iniciativas nuevas 10 sector privado implementado Mapear o identificar actores de cooperacion OAP - Oficina Asesora de Planeacion | - Documento de estrategia que describael | 1/1/2025 | 30/4/2025
busqueda de las aprobadas internacional y posibles aliados estratégicos enfoque para gestionar nuevas fuentes de
personas dadas por cooperacion y alianzas, orientado a la
desaparecidas obtencion de apoyo técnico y financiero.
- Matriz de oferta de cooperacion y alianzas
Desarrollar acciones de relacionamiento y contacto OAP - Oficina Asesora de Planeacion - Correos electronicos con propuestas o 11/2025 | 3111212025
con actores objetivo iniciativas de cooperacion remitidas.
- Documentos de notas conceptuales o
2 proyectos remitidos como propuestas ante el
donante.
- Agenda de eventos donde participa la
UBPD con apoyo de donantes o aliados.
L6-DPE-027 Alianzas formalizadas| 1 Concretar las alianzas o proyectos de cooperacion OAP - Oficina Asesora de Planeacion - Notas conceptuales, 11/2025 | 3111212025
con el sector privado con los actores objetivo - Fichas o documentos de proyecto
aprobados o firmados (cuando aplique).
- Correos de aprobacion (cuando aplique)
Realizar seguimiento a la implementacion de OAP - Oficina Asesora de Planeacion - Memorias o actas de reunion 111/2025 | 311122025
iniciativas o proyectos de cooperacion - Informes de seguimiento
- Reportes financieros
- Cuadro general de seguimiento de proyecto
Linea 6. Soporte para |Las personas familias y| R6. La gestion institucional y territorial | R6.1 El seguimiento, L6-DPE-028 Planes de 100% Plan de seguimiento a la Oficina Asesorade | Disefiar metodologia de seguimiento a la OAP - Oficina Asesora de Planeacion Plan detallado de seguimiento a la 7M/2025 | 30/5/2025
la bisqueda OCMP que buscan es agil, eficiente y coordinadaenla [ monitoreo y i jorami implementacion del Modelo de Planeacion implementacion del MOP implementacion del MOP
cuentan con prestacion de servicios de busqueda de | permite tomar decisiones| Operacion por Procesos - Evidencias socializacion del plan de
respuestas oportunas, [ personas dadas por desaparecidas basadas en evidencia MOP misional en el nivel alai del MOP
integrales y efectivas para impulsar la & territoril, ejecutado Realizar seguimiento a la implementacion del MOP OAP - Oficina Asesora de Planeacion Reporte de seguimiento a la implementacion |  6/5/2025 | 30/9/2025
biisqueda de las en el nivel territorial del MOP
personas dadas por
desaparecidas Formular los planes de mejoramiento pertinentes OAP - Oficina Asesora de Planeacion Matriz de acciones preventivas, correctivasy | 1/10/2025 | 21/12/2025
de mejora, con los hallazgos analizados y
Linea 6. Soporte para |Las personas familias y| R6. La gestion institucional y territorial | R6.1 El seguimiento, L6-DPE-029 No. de boletines 34 Sistema Integral de Oficina Asesorade | Consolidar el cierre al seguimiento realizado en la OAP - Oficina Asesora de Planeacion - Cierre de Plan de accion territorial - PAT 7M/2025 | 30/3/2025
la bisqueda OCMP que buscan es agil, eficiente y coordinada enla [ monitoreo y evaluacion publicados Seguimiento y Monitoreo a la Planeacion vigencia 2024 y realizar el alistamiento para el 2024
cuentan con prestacion de servicios de busqueda de | permite tomar decisiones| Planeacion de la Bisqueda seguimiento a la planeacion 2025 - Construccion y remision de herramienta de
respuestas oportunas, | personas dadas por desaparecidas | basadas en evidencia Humanitaria y Extrajudicial recoleccion de informacion de PAT y Plan
integrales y efectivas para impulsar la implementado operativo - PO de los GITT
busqueda de las - Matrices de consolidacion de informacion.
personas dadas por - 8 Boletines Estadisticos Regionales del
desaparecidas cierre de gestion 2024.
- Tablero de control con informacion
actualizada.
L6-DPE-030 Instrumento de 1 Apoyar la construccion de planes de accion OAP - Oficina Asesora de Planeacion - PAT 2025 71112025 30/4/2025
seguimiento a indicadores de territoriales y el seguimiento respectivo a la - Herramienta actualizada de recoleccion de
gestion publicado planeacion para la biisqueda humanitaria y informacion de PAT y PO de los GITT.
extrajudicial - Instrumento de seguimiento a Plan Nacional
de Busqueda
- de segui a
Comité Directivo
24 - Matrices de consolidacion de informacion.

- Tablero de control con informacion
actualizada.
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Realizar seguimiento y divulgacion de resultados OAP - Oficina Asesora de Planeacion -+ ienta de dei i 7112025 | 12/12/2025
sobre el estado de las metas establecidas en la de PAT y PO de los GITT.
planeacion para la busqueda humanitaria y - Instrumento de seguimiento a Plan Nacional
extrajudicial de Busqueda implementado
- de segui ai
Comité Directivo implementado
- Matrices de consolidacion de informacion
implementado
- Tablero de control con informacion
actualizada.
- Boletines Estadisticos Regionales. Avance
2025
- Boletines cualitativos sobre el avance de la
implementacion de PRB
Nota: Esta version 4 presenta ajustes en la estructuracion del Plan de Accién 2025 asi:
2- ia de imil para la optimizacion de procesos de explotacion de datos y calidad de la informacion Fase Il. -Se modifican las metas de los indicadores L1-IAHE-007, L1-IAHE-008 y L1-IAHE-011
3-Rutade dei ion Fase llen ion. -Se modifica la meta del indicador L1-IAHE-015
6- ia mision identificacion i - Se ajusta la meta de los indicador L1-IAHE-018
to 7 - Plan de il ion fase | linea de pensamiento sobre la buisqueda en el marco del modelo de gestion del conocimiento. -Se modifica el nombre del indicador L2-GCN-012 Avance en el disefio del ambiente de aprendizaje (medido en cantidad de cursos incluidos en el ambiente)
-Se modifica el nombre del indicador L2-GCN-014 Acciones realizadas para la publicacion de la revista Fractales y se ajusta la meta a 54 acciones
-Se modifica la meta deI indicador L2 GCN-010
to 11 - de ion masiva e institucional y ia con gestion soci para la bi: disefiada e i -Se desactiva el indicador L4-CEP-001 productos comunicativos y pedagégicos
-Se ajusta la meta de los indicadores L4-CEP-002 Acciones de comunicacion pedagdgica y L4-CEP-004 FreePress
- Se incluyen los indicadores L4-CEP-007 Personas aIcanzadas directamente con acciones de pedagogia y eventos, y L4-CEP-008 Personas i ivi icativas realizadas
to 12 ia para el i de Ia ion interna disefiada y ejecutada. - Se modifica la meta del indicador L4-CEP-005 Prcductos comunicativos y pedagdgicos de alcance interno
to 13 ia de contacto y - Fase Il. -Se ajusta la meta del indicador L5-IAHE-001 Personas contactadas por la Estrategia de Contacto
Producto 15- Programa Red de Apoyo Operativo para la bisqueda implementado - Fase Il. -Se ajusta la meta del indicador L5-IAHE-008 Iniciativas Red de Apoyo Operativo
to 17- Plan de il ion de la Politica Interna de Género ejecutado. -Se modifica el nombre y la meta del indicador L6-GTH-010 Porcentaje de efectividad de anlisis y cierre de casos atendidos por el Protocolo La Ruda, asi como las fechas de terminacion de las activi ylos i con la actividad Socializar los avances, resultados, desafios y buenas practicas en el
desarrollo del plan de implementacion de la Politica Interna de Género




