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UNIDAD DE BUSQUEDA,

OF PERSOMNAS DADAS POR DESAPARFCIDAS

Objetivo del Programa: Priorizar, planificar y ejecutar las actividades definidas en el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos PAAS - 2026, mediante la realizacién de evaluaciones independientes (auditorias basadas en riesgos,

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Priorizacion, planeacion, elaboracion y aprobacién Plan Anual
de Auditorias y Seguimientos 2026 - 2027

VACACIONES
COLECTIVAS

Planeacion y desarrollo Comités de Coordinacién del Sistema de
Control Interno.

2. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 AUDITORIA

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Auditoria a la Gestion realizada por la Red de Apoyo

Auditoria al contrato de operador logistico No. 381 de 2025

VACACIONES
COLECTIVAS

Auditoria al Sistema de Seguridad de la Informacién




2.2 INFORMES DE LEY

Informe Control Interno Contable Anual

Informe sobre cumplimiento de medidas de austeridad y
eficiencia en el gasto publico.

Certificacion semestral sobre el cumplimiento de las obligaciones
frente al sistema unico de gestién e informacion litigiosa del
estado - eKOGUI.

Derecho de Autor - Uso software legal

Evaluacion Independiente Sistema Control Interno

FEBRERO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Medicién Desempefio del Sistema de Control Interno - 2025
(FURAG)

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de transparencia y
acceso a la informacion publica Ley 1712 de 2014 y accesibilidad
web.

Informe semestral sobre atencion de quejas sugerencias y
reclamos de la ciudadania relacionados con la mision

Seguimiento Implementacién Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP.

VACACIONES COLECTIVAS

Seguimiento SIGEP

Ejecucion Caja Menor

Seguimiento a la implementacion del ejercicio de la funcion
disciplinaria de las Entidades del Estado.




2.3. INFORMES INTERNOS
(Pendiente actualizacion cronograma OAP).
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Reporte Monitoreo Riesgos de Corrupcion
Reporte Monitoreo Riesgos de Gestion

Reporte - Actualizacion y seguimiento Semestral Plan de Accion
MECI

VACACIONES
COLECTIVAS

Reporte - Indicadores Comité Directivo Reporte

9

2.4 SEGUIMIENTOS

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Seguimiento a las alertas del Plan de Accion generados por la
OAP - Trimestral (Seguimiento a los Indicadores de Gestion)

Seguimiento a las alertas a los Proyectos de Inversion
generados por la OAP.

Planes de mejoramiento derivados de auditorias internas. .

Seguimiento e informe avance Planes de Mejoramiento
Contraloria General de la Republica

Seguimiento Implementacion Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SGSST

Seguimiento al cumplimiento de la Circular Conjunta 100-04-
2026 DAFP - Secretaria de Transparencia.

VACACIONES COLECTIVAS

Seguimiento al Cumplimiento de la Circular Conjunta 100-04-
2024 DAFP — Ministerio de Trabajo.

Seguimiento Contable — Preparacion Cierre Contable 2026

Cuenta 1386 Deterioro Acumulado.




3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

3.1 SENSIBILIZACION FUNDAMENTOS CONTROL INTERNO

Fomento de la Cultura del autocontrol (Tips, juegos o charlas con
invitados especiales

3.2 ASISTENCIA COMITES INSTITUCIONALES
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FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Comité Directivo POR CITACION DE LA DIRECCION GENERAL

Comité de Conciliacion POR CITACION DE OFICINA ASESORA JURIDICA
Comité de Contratacion POR CITACION DE SECRETARIA GENERAL

Comité de Bajas POR CITACION DE SECRETARIA GENERAL

Comité de Politica de Derechos de Autor POR CITACION OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Comité de Sostenibildad Financiera

) i POR A CITACION DE SECRETARIA GENERAL
2 sesiones al afio

3.3 ASESORIA

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Acompafiamiento y Asesoria en tematicas como Planes de
mejoramiento, esquema de lineas de defensa, indicadores, POR DEMANDA
gestion de riesgos.

Asesoria y acompafiamiento en la etapa precontractual de la
contratacion del operador logistico

VACACIONES
COLECTIVAS




4. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Informe de seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion

Seguimiento a la Administracion de Riesgos de Gestion y
Seguridad de la Informacion.

VACACIONES
COLECTIVAS

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

FEBRERO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Seguimiento y acompafiamiento Rendicién de la cuenta e
Informe Anual

Seguimiento rendicion Informe Mensual Contratos Sireci
Modalidad Gestién Contractual - Mensual

Seguimiento Posconflicto Semestral

Seguimiento Rendicién SIRECI Modalidad delitos contra la
administracion publica o que afecten los intereses patrimoniales
del Estado - Semestral

VACACIONES COLECTIVAS




5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Seguimiento Rendicién SIRECI Modalidad Accién de Repeticion -

Semestral

FEBRERO
MARZO

Personal y Costos - Anual

SEPTIEMBRE

Informe Comisién Legal de Cuentas de la Camara de
Representantes para el informe de fenecimiento de la Cuenta
General del Presupuesto y del Tesoro; Informe .

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Seguimiento a requerimiento de informacion Entes de Control

DICIEMBRE

VACACIONES

COLECTIVAS

Acceso a Fuentes de Informacion en Tiempo Real a cargo del
Grupo Interno de Trabajo de Gestidn Tecnologica.

POR DEMANDA

Sistema de alertas de Control Interno - SACI y acciones en
ejercicio de Oficial de Transparencia

DE ACUERDO A LAS NECESIDADES

Auditoria de cumplimiento - Vigencia 2020. Contraloria General
de la Republica

Elaboré - VoBo:
- Ingrid Lorena Torres Navarrete - Experta Técnica OACI.

Reviso :
- Equipo Oficina Asesora de Control Interno.

Aprobd: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI).
Sesion No. 2 - Extraordinaria del 28 de mayo de 2026.






