
Objetivo del Programa: 

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Priorización, planeación, elaboración y aprobación  Plan Anual 
de Auditorías y Seguimientos 2026 - 2027

Planeación y desarrollo Comités de Coordinación del Sistema de 
Control Interno. 

Auditoría a la Gestión realizada por la Red de Apoyo

Auditoría al contrato de operador logístico No. 381 de 2025

Auditoría al Sistema de Seguridad de la Información 

2. ROL DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

2.1 AUDITORÍA
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2026
SEC-FT-019 Versión: 001

Priorizar, planificar y ejecutar las actividades definidas en el Plan Anual de Auditorías y Seguimientos PAAS - 2026, mediante la realización de evaluaciones independientes (auditorías basadas en riesgos, 
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2.2 INFORMES DE LEY 

Informe Control Interno Contable Anual

Informe sobre cumplimiento de medidas de austeridad y 
eficiencia en el gasto público.

Certificación semestral sobre el cumplimiento de las obligaciones  
frente al sistema único de gestión e información litigiosa del 
estado - eKOGUI. 

Derecho de Autor - Uso software legal

Evaluacion Independiente Sistema Control Interno

Medición Desempeño del Sistema de Control Interno - 2025 
(FURAG)

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de transparencia y 
acceso a la información pública Ley 1712 de 2014 y accesibilidad 
web. 

Informe semestral sobre atención de quejas sugerencias y 
reclamos de la ciudadanía relacionados con la misión 

Seguimiento Implementación Programa de Transparencia y Ética 
Pública PTEP.

Seguimiento SIGEP

Ejecución Caja Menor  

Seguimiento a la implementación del ejercicio de la función 
disciplinaria de las Entidades del Estado. 

A
G

O
ST

O

SE
PT

IE
M

B
R

E

O
C

TU
B

R
E

N
O

VI
EM

B
R

E

D
IC

IE
M

B
R

E

EN
ER

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

A
B

R
IL

M
A

YO

JU
N

IO

JU
LI

O

VA
C

AC
IO

N
ES

 C
O

LE
C

TI
VA

S



2.3. INFORMES INTERNOS

(Pendiente actualización cronograma OAP). 

Reporte Monitoreo Riesgos de Corrupción 

Reporte Monitoreo Riesgos de Gestión 

17 4

Reporte - Actualización y seguimiento Semestral Plan de Acción 

MECI

26 13 15

Reporte - Indicadores Comité Directivo Reporte 6 9 7 5 8 6 9 8 9 9

2.4 SEGUIMIENTOS

Seguimiento a las alertas del Plan de Acción generados por la 

OAP - Trimestral (Seguimiento a los Indicadores de Gestión)

Seguimiento a las alertas a los Proyectos de Inversión 

generados por la OAP. 

Planes de mejoramiento derivados de auditorias internas. 

Seguimiento e informe avance Planes de Mejoramiento 

Contraloría General de la República 

Seguimiento Implementación Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo -SGSST

Seguimiento al cumplimiento de la Circular Conjunta 100-04-

2026  DAFP – Secretaria de Transparencia.

Seguimiento al Cumplimiento de la Circular Conjunta 100-04-

2024  DAFP – Ministerio de Trabajo.

Seguimiento Contable – Preparación Cierre Contable 2026

Cuenta 1386 Deterioro Acumulado.
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3.1 SENSIBILIZACIÓN FUNDAMENTOS CONTROL INTERNO

Fomento de la Cultura del autocontrol (Tips, juegos o charlas con 

invitados especiales)

3.2 ASISTENCIA COMITES INSTITUCIONALES

Comité Directivo

Comité  de Conciliación

Comité de Contratación

Comité de Bajas

Comité de Politica de Derechos de Autor

Comité de Sostenibildad Financiera

(2 sesiones al año)

3.3 ASESORÍA

Acompañamiento y Asesoría en temáticas como Planes de 

mejoramiento, esquema de líneas de defensa, indicadores, 

gestión de riesgos.

Asesoría y acompañamiento en la etapa precontractual de la 

contratación del operador logístico
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3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
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POR CITACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL

POR CITACIÓN DE OFICINA ASESORA JURÍDICA

POR CITACIÓN DE SECRETARIA GENERAL

POR CITACIÓN DE SECRETARIA GENERAL

POR CITACIÓN OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

POR A CITACIÓN DE SECRETARIA GENERAL
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4. EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO

Informe de seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupción

Seguimiento a la Administración de Riesgos de Gestión y 

Seguridad de la Información. 

5. RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Seguimiento y acompañamiento Rendición de la cuenta e 

Informe Anual

Seguimiento rendición  Informe Mensual Contratos Sireci 

Modalidad Gestión Contractual - Mensual

Seguimiento Posconflicto Semestral

Seguimiento Rendición SIRECI Modalidad delitos contra la 

administración pública o que afecten los intereses patrimoniales 

del Estado - Semestral
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5. RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Seguimiento Rendición SIRECI Modalidad Acción de Repetición - 

Semestral

Personal y Costos - Anual

Informe Comisión Legal de Cuentas de  la Cámara de 

Representantes para el informe de fenecimiento de la Cuenta 

General del Presupuesto y del Tesoro; Informe .

Seguimiento a requerimiento de información Entes de Control 

Acceso a Fuentes de Información en Tiempo Real a cargo del 

Grupo Interno de Trabajo de Gestión Tecnológica.

Sistema de alertas de Control Interno - SACI y acciones en 

ejercicio de Oficial de Transparencia

Auditoría de cumplimiento - Vigencia 2020. Contraloría General 

de la República
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DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
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Elaboró - VoBo:

- Ingrid Lorena Torres Navarrete - Experta Técnica OACI. 

Revisó :

- Equipo Oficina Asesora de Control Interno. 

Aprobó: Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI).

Sesión No. 2 - Extraordinaria del 28 de mayo de 2026. 




