/Q naAsesora de
\e_— Planeacién Busquada v

Seguimiento PAI

Somos la hum:—:nllarla

primer trimestre 3/

2026

Oficina Asesora de Planeacion




@ = O0ficinaAsesorade

® 0=

Somos la humanitaria
\e— Planeaclon H;;Jq';]{**!"a y extrajudicial

Investigacion Humanitaria y Extrajudicial (Gestion de informacion e

Investigacion para la Busqueda)

[ stado de
Cump imiento

- %.Avance % AV, ne

Productos estratégicos - trimestral anual de
del producto producto

L1-P1-DPE-2026. Modelo operativo descentralizado de busqueda o o
humanitaria y extrajudicial fortalecido 100% 24%
L1-P1-1HE-2026. Estrategia para la planificacion de la IHE Fortalecida 100% 20%
L1-P2-1HE-2026. Sistema de Informacion Misional SIM Busquemos 93.57% 17.50%
versidn 2.0 Implementado i ’
L1-P3-IHE-2026. Estrategia de Gestion Integral del Dato y Soporte de 63% 13%
Analitica avanzada para la Investigacion Humanitaria.
L1-P4-1HE-2026. Estrategia Aportantes Consolidada 100% 18%
L1-P5-1HE-2026. Estrategia Mision identificacion 95% 15%
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Descripcidn cualitativa de avances

Durante el primer trimestre se evidencian avances
significativos en la consolidacion metodoldgica vy
operativa de los procesos forenses, incluyendo la
estructuracion preliminar de la metodologia de necropsias
por fases, la construccion de bases de datos
estandarizadas, y el fortalecimiento de la trazabilidad de la
informacion.  Asimismo, se destacan resultados
operativos relevantes en el abordaje e identificacion de
cuerpos mediante distintas metodologias (VCIPM,
examen preliminar y genética), el procesamiento de
muestras, la gestion en sistemas como SIRDEC vy
SIFMELCO, y la actualizacidn de registros institucionales.
No obstante, se presentan limitaciones asociadas a la
disponibilidad de expertos técnicos, restricciones en
accesos y tiempos de respuesta de entidades externas,
insuficiencia de talento humano especializado, fallas en
infraestructura y equipos, asi como retrasos en procesos
de capacitacion, lo que ha impactado parcialmente la
oportunidad en algunas actividades.

Observaciones C?r Recomendaciones de la OAP °
respecto al Esta

0 de Cumplimiento ponderado
del producto

De acuerdo con la revision del primer trimestre del
producto “Estrategia Mision Identificacion”, se evidencia
un avance consolidado del 95%, clasificandose en
estado de CUMPLE. No obstante, se identifican
observaciones en la verificabilidad de algunas
actividades, particularmente en los casos donde los
avances no cuentan con entregables autbnomos o
soportes tangibles, por lo que se sugiere su
reclasificacion a cumplimiento parcial. En términos
generales, se destacan resultados misionales
relevantes en procesos de identificacion; sin embargo,
se recomienda fortalecer la trazabilidad del reporte
mediante la incorporacion de soportes especificos por
actividad y el uso de esquemas de medicion mas
objetivos que reduzcan la subjetividad en el
seguimiento.




Descripcion cualitativa de avances

Se presentan avances significativos en el desarrollo e
integracion de componentes del SIM, destacando el
progreso del modulo de Aportantes, la reorganizacion de
los instrumentos de Sitios (RNFCIS) y PDD, la definicion y
uso del diccionario de datos y reglas, asi como la
implementacion de bases de datos, listas, dominios y la
integracion de capas geoespaciales. Asimismo, se avanza
conforme a lo planificado en las actividades esenciales,
incluyendo la definicion de roles y permisos y el rediseno
de la arquitectura de servicios centrada en el Inbox,
orientado a mejorar la experiencia de usuario. No
obstante, se han presentado retrasos menores asociados
a la falta de lineamientos técnicos definitivos, ajustes en la
jerarquizacion de variables, dificultades con el Directorio
Activo que afectaron la configuracion de Keycloak, y la
incorporacion de funcionalidades adicionales vy
capacidades semanticas. Estos aspectos han generado
leves desfases que no comprometen el cumplimiento
general y se proyecta su ajuste en el siguiente periodo.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

Se realizo la revision técnica del producto “Sistema de
Informacién Misional SIM Busquemos version 2.0
Implementado”, evidenciando un avance consolidado
del 93,57%, lo que permite clasificarlo como CUMPLE
para el primer trimestre. No obstante, se identifican
brechas entre el avance reportado y el nivel de
desarrollo funcional en algunas actividades, asi como
inconsistencias en la trazabilidad entre entregables,
resultados y porcentajes de avance. En otros casos, se
evidencian desarrollos con mayor madurez técnica a la
reportada. Por lo anterior, se recomienda fortalecer el
esquema de medicion mediante indicadores objetivos
que aseguren una relacion clara entre entregables,
resultados y avance cuantitativo, reduciendo la
subjetividad y mejorando la trazabilidad del
seguimiento.




Descripcidn cualitativa de avances

Se evidencian avances en la implementaciéon de la
estrategia de trabajo con aportantes, incluyendo el diseno
metodolégico para intervencion en contextos carcelarios,
la articulacion interinstitucional con entidades como JEP,
Fiscalia y GAHD, y la participacion de 70 PPDIH en
procesos que fortalecen las IHE. Asimismo, se destacan
acciones de reactivacion de aportantes, automatizacion y
fortalecimiento del Mddulo de Aportantes, consolidacion
de diccionarios de datos, jornadas territoriales y la
identificacion de aportantes de alta confiabilidad con
informacion relevante para la busqueda. No obstante, se
presentan dificultades asociadas al acceso a expedientes
y limitaciones en plataformas tecnolégicas como KOBO,
lo que ha impactado los tiempos de gestion de la
informacion.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado
del producto

De acuerdo con la revision realizada, el producto
Estrategia Aportantes Consolidada (L1-P4-IHE-2026)
alcanzé un cumplimiento del 100% en el periodo. No
obstante, se recomienda fortalecer la metodologia de
trabajo en carceles mediante un cronograma de
implementacion, mejorar el acceso a expedientes en el
nivel territorial y optimizar el uso de la herramienta
KOBO para evitar retrasos en la gestion de la
informacion. Asimismo, se sugiere ajustar el esquema
de medicion con indicadores claros y verificables que
permitan una mejor trazabilidad y consistencia entre los
entregables, resultados y el avance reportado.




Descripcidn cualitativa de avances

Se consoliddé un proceso técnico y articulado para el
fortalecimiento de la estructura regional y territorial de la
UBPD, mediante la construccion y entrega del documento
de justificacion que integrd analisis normativos, operativos
y territoriales, insumo clave para la expedicion de la
Resolucion No. 443 de 2026 sobre la conformacion de los
Grupos Internos de Trabajo. Paralelamente, se
fortalecieron los mecanismos de coordinaciéon entre el
nivel central y territorial a través del espacio
“Encontremos Nos” y sesiones de acompanamiento
regional, lo que permitié alinear criterios operativos,
identificar necesidades y problematicas transversales, y
generar insumos estratégicos para la toma de decisiones,
contribuyendo a optimizar la presencia institucional, la
articulacion interterritorial y la capacidad de respuesta.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

De acuerdo con la revision realizada por la Oficina
Asesora de Planeacion al avance del primer trimestre
del producto L1-P1-DPE-2026, se evidencia un
cumplimiento del 100% frente a las actividades
programadas, con coherencia entre la planeacion, la
ejecucion y los entregables definidos, sin retrasos
identificados. Se destacan como resultados la entrega
del documento técnico de justificacion para la
reorganizacion y fortalecimiento de la estructura
regional y territorial, asi como la expedicion de la
Resolucion de creacion y reglamentacion de los Grupos
Internos de Trabajo. No obstante, se recomienda
fortalecer los mecanismos de retroalimentacion
bidireccional entre el nivel central y territorial,
asegurando la incorporacion efectiva de los insumos
territoriales en la toma de decisiones y ajustes
operativos institucionales.




Descripcidn cualitativa de avances

Durante el periodo se avanzo en la estructuracion técnica
del modelo de priorizacion multicriterio para casos y sitios,
mediante la definicion de variables, necesidades de
informacion 'y el planteamiento de esquemas de
ponderacion, en articulacion con el equipo de ciencia de
datos y con el acompanamiento de la Universidad de
Texas. Paralelamente, se realiz6 el mapeo de documentos
misionales relacionados con la caracterizacion de sitios
de interés forense y la formulacion de hipdtesis de
localizacién, consolidando insumos clave para el
fortalecimiento del analisis investigativo. Asimismo, se
elabor6 una primera version del Procedimiento de
Investigacion Humanitaria y Extrajudicial y se adelantaron
acciones para la actualizacion y automatizacion de los
PRB, contribuyendo a la mejora de la calidad, integracion
y eficiencia de los procesos misionales.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

Se evidencia un cumplimiento del 100% en el primer
trimestre del producto L1-P1-IHE-2026.

Existe coherencia entre |la planeacion, la ejecucion y los
entregables definidos.

No se identifican retrasos en las actividades programadas
para el periodo.

Los avances reportados responden a las actividades clave
establecidas.

No obstante, algunos desarrollos se mantienen en fase
conceptual.

Se requiere avanzar en su formalizacién técnica para
asegurar su implementacion.

Es clave definir requerimientos, arquitecturas de soluciény
desarrollar pilotos funcionales.

También se recomienda fortalecer la calidad de los datos.
Frente alos PRB, es necesario estructurar un documento
técnico de levantamiento de necesidades.

Este debe consolidar procesos, flujos y requerimientos para
la automatizacion efectiva.




Descripcidn cualitativa de avances

Se evidencian avances en la revision y actualizacion del
modelo de gobierno de datos, la identificacion de brechas
en calidad, integracion y analitica, asi como en la
definicion conceptual del modelo de integracion de datos
y el desarrollo del algoritmo de cruce referencial.
Asimismo, se destacan progresos en la identificacion de
casos de uso de analitica avanzada, curaduria de datasets
y el rediseno conceptual del geoportal. No obstante,
persisten retos asociados a la estandarizacion
metodolégica de la calidad de datos, la formalizacion de
modelos conceptuales, la integracion de fuentes y la
implementacion técnica de las soluciones.
Adicionalmente, actividades como la estructuracion de
manuales y el plan formativo no presentan avances,
debido a su dependencia de la consolidacion de las
herramientas analiticas en desarrollo, proyectandose su
avance en el siguiente periodo.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

En el seguimiento al primer trimestre del producto
“Estrategia de Gestion Integral del Dato y Soporte de
Analitica Avanzada para la Investigacion Humanitaria”,
se obtuvo un avance consolidado del 63%,
clasificandose en estado de No Cumple. Aungue se
evidencian avances técnicos en analitica, estructuracion
de datos y visualizacion, persisten brechas en la
consolidacion metodoldgica, integracion de fuentes 'y
apropiacion institucional (manuales y formacion), lo que
impacta el resultado global. En este contexto, se
recomienda revisar la coherencia entre avances,
entregables y soportes, y ajustar la estructuracion de los
reportes para reflejar con mayor precision el estado real,
considerando ademas una posible validacion previa al
cierre del periodo.




Avance acumulado

10%

Porcentaje de avance
en la publicacion de
los documentos

Meta anual: 100% de
los documentos
publicados 'y
socializados

Entregables

2%

Porcentaje de avance
en la formulaciony
socializacion de la
estratégia de
articulacion para la
IHE entre los equipos
técnicos

Meta anual: 100% de
los documentos
publicadosy
socializados

Entregables

%

Numero de espacios
técnicos realizados

Meta anual: 39
espacios técnicos

Entregables




Entregables:

e Actas de reunion

« Documentos de apoyo




Entregables:

 Documentos de estructura funcional




Entregables:

 Documentos de estructura funcional




Avance acumulado x

O Meta anual: 100% de O Meta anual: Por
O los algoritmos de O herramientas
’ priorizacion , adoptadas

. configuradosy .
Porcentaje de avance ¢ cionales Numero de

en la parametrizacion herramientas de

de modelos analiticos analisis estratégico y
validacion adoptadas
oficialmente

O Meta anual: 100% de
O Meta anual: 100% de 5 A) los PRB incluidos en la
O los documentos clave estrategia de
para la IHE han sido reingenieria

actualizados Planes Regionales de

Porce?taje: fjed l Busqueda (PRB)
actualizacion de la formulados o Entregables

arquitectura actualizados a partir

fiocymgntal de laimplementacion
institucional para la de reingenieria y

IHE automatizacion




Entregables:

» Planes Regionales de Busqueda Formulados o
Actualizados




Entregables:

« Documento de adopcion de las herramientas




Entregables:

« Informe técnico de diseno y funcionalidad de los modelos




Entregables:

« Documentos de la Investigacion Humanitaria y
Extrajudicial actualizados e incorporados al MOP




Avance acumulado

O Meta anual:
6, 1 3 A) * 100% de las reglas

de negocio
funcional
establecidas

indice de definicion
de reglas de negocio
por modulo misional.

Entregables

100% de las reglas
de negocio de
calidad del dato
multinivel
establecidas

Meta anual: 100% de
los moédulos integrados
y sincronizados

Entregables

2.63%

indice de integracion
Misional: NUmero de
modulos (PDD, RNFCIS,
etc.) integrados y
sincronizados

O Meta anual:
O’ 66 A) ® 100% de los nuevos

registros realizados
enelSIM 2.0

o migracion de la * 60% de los datos

indice de integracion

historicos migrados

Entregables

informacion

Meta anual: 80% de los
reportes generados
directamente desde el
modulo del SIM 2.0.

Entregables

1,5%

Tasa de
automatizacion de
reportes

1,97%

Tasa de Integridad del
Dato

Meta anual: 100% de
los registros sometidos
a modulo de auditoria
del datos

Entregables




Entregables:

» Protocolo de Calidad del Dato Multinivel
« Moddulo de Auditoria del Dato operando

« Informes de calidad del dato derivado de la auditoria




Entregables:

« Diccionario de datos

« Documentacion de Reglas y validaciones funcionales del
sistema.




Entregables:

« Documento de arquitectura y APIs de integracion
desplegadas.

o Data Warehouse del Sistema de Informacion Misional.




Entregables:

o Modulo de generacion de reportes automaticos en
funcionamiento.




Entregables:

« Reportes de avance de migracion de informacion
« Reportes de nuevos registros incorporados

 Visor geografico integrado al SIM 2.0.




Avance acumulado

2.60%

Porcentaje de
implementacion del
marco de gobernanza
de datos

4%

Tasa de deteccion
automatica de
vinculos de PDD en el
Universo

0%

Porcentaje de
investigadores 'y
equipos forenses
clave capacitados en
elusodela
herramienta.

Meta anual: 100% de
politicas adoptadas.

Entregables

Meta anual: >90% de
los PDD con documento
de identidad validado
tiene vinculo
establecido

Entregables

Meta anual: 100% del
equipo especializado
capacitado

Entregables

O Meta anual: >95% de
1 8 O O integridad en registros
’ clave
indice de Calidad del
Entregables

Dato (Completitud,
Unicidad y
Consistencia).

Meta anual: >85% de
precision en pruebas de
validacion.

Entregables

2%

Precision de modelos

Meta anual: 100% de
fuentes criticas
integradas.ria del datos

Entregables

1%

Numero de fuentes de
datos (internas /
externas) centralizadas
en el ecosistema.

Meta anual: 80% de los
nuevos casos

0%

Porcentaje de

investigaciones

activas que utilizan el
Ecosistema de Datos

como soporte




Entregables:

« Modelos de IA entrenados para analisis
« Geoportal Redisenado con capas activas.

« Dashboards estratégicos desagregados (Filtros para PB,
PDD, Cadaveres).




Entregables:

o Guias de usuario y manuales operativos de las
herramientas.




Entregables:

« Informe de Diagndstico y Saneamiento.




Entregables:

« Modelo de Datos Implementada




Entregables:

« Plan de capacitacion ejecutado.

» Talleres practicos realizados.




Entregables:

« Algoritmo de Busqueda (Vivos y Fallecidos)
desplegados.

« Modulo de Consolidacion de Vinculos en operacion.




Entregables:

 Manual de Gobierno de Datos




Avance acumulado

2%

Porcentaje de
Cumplimiento de la
Ruta de Aporte

2%

Porcentaje de
Ejecucion de Planes
de Trabajo con
Aportantes.

Meta anual: 100% de
constancias emitidas

Entregables

Meta anual: 85% de
ejecucion
(considerando que
algunos planes pueden
suspenderse por temas
de seguridad).

Entregables

2%

Tasa de Acreditacion
de Aportes

3%

Porcentaje de
efectividad de
Acciones de
Localizacion y
Prospeccion derivadas
de Aportes.

Meta anual:
Mantener una tasa
de acreditacion
superior al 60% de
los aportantes
priorizados en la
ruta

Entregables

Meta anual: 65% de
acciones derivadas de
planes de trabajo con
aportantes priorizados
tiene aporte verificable
para la busqueda
reingenieria

Entregables




Entregables:

« Informes/Reportes de Acreditacion




Entregables:

« Informes de Verificacion del Aporte.




Entregables:

« Informe estado de implementacion planes de trabajo




Entregables:

« Informes/reportes de constancias de asistencia emitidas




Avance acumulado

Porcentaje de CIAFI
con modelo de

operacion
formalizados

Meta anual: 100% de
los CIAFI regionales
operativos bajo el
modelo de operacidn

Manuales de
actividades y roles
especificos para los
equipos
interdisciplinarios de
abordaje forense

Meta anual: 100% de
equipos con manual
definido

Entregables

Porcentaje de
implementacion del

sistema de monitoreo
en tiempo real.

Meta anual: 100%
Tablero de Control
centralizado integrado
con nodos regionales.

Entregables

1%

Porcentaje casos VCIPM

Positivos Identificados

Meta anual: 100% de
los nuevos hallazgos
con acta de
correspondencia
técnica.

Entregables

Porcentaje de cuerpos
abordados por los
equipos
interdisciplinarios de la
UBPD, bajo la
metodologia de Examen

Forense Preliminar en
Cementerios.

Meta anual: 15% del
total de cuerpos
abordados bajo la
metodologia de
Examen Forense
Preliminar en
Cementerios.

Entregables

Tasade
identificacion de
cuerpos en relacion
al nimero de
coincidencias de

Necrodactilias
sometidas a AFIS

Meta anual: Lograr una
tasa de identificacion
de al menosel3%
mediante coincidencias
obtenidas del cotejo de
necrodactilias
sometidas a AFIS
durante la vigencia

Entregables

Cuerpos intervenidos
por Abordaje Integral
y otro tipo de analisis

Forenses en
Laboratorio

Meta anual: 100% de
los cuerpos
proyectados a
intervenir por Abordaje
Integral otro tipo de
analisis Forenses en
Laboratorio

Entregables

Porcentaje de
muestras enviadas a

terceros con reporte
técnico recibido.

Meta anual: 100% de
muestras efectivamente
procesadas por terceros
y con resultado técnico
disponible para
continuar el flujo
operativo.

Entregables

Porcentaje de
registros técnicos
sincronizados con

bases de datos
aliadas

Meta anual: =>60% de
sincronizacion efectiva

Entregables

Porcentaje de
cuerpos identificados

mediante acciones de
impulso genético

Meta anual: 15% de
identificacion sobre el
total de cuerpos
recuperados
susceptibles de analisis
genético.

Entregables

1%

Porcentaje de restos
6seos con perfil
biolégico digital y
analisis
multivariado.

Meta anual: 100% de
los casos complejos con
preservacion digital y
analisis morfométrico.

Entregables




Entregables:

« Informe de gestion Proyecto Necrodactilias




Entregables:

« Plataforma/Dashboard de gestion de tiempos y flujo de
hallazgos.




Entregables:

« Bases de datos actualizadas con los registros
sincronizados.




Entregables:

Acta - Informe de recuperacion de cuerpos




Entregables:

« Expediente forense digital de restos 6seos.




Entregables:

« Informe de verificacion de correspondencia in situ por
caso.




Entregables:

o Guias de usuario y manuales operativos de las
herramientas.




Entregables:

o Documento técnico de Modelo de Operacién y Manual de
Procesos y Procedimientos (POE).




Entregables:

« Informes de gestidon de genética y/o Informe pericial de
genética, y/o Informe Banco de Perfiles de genética




Entregables:

« Informes de gestion de genética y/o Informe pericial de
genética, y/o Informe Banco de Perfiles de genética




Entregables:

« Manual de roles y responsabilidades aprobado y
distribuido




SDFI'IIJSJE humanitaria

-

Busqueada  yextrajudicial UBPD
Gestion del conocimiento y preservacion de memoria
: %. Avance % Avanc d
—  Productos estrategicos ~ trimestral  apualdel Estadode
del producto producto Cumplimiento

L2-P1-CP-2026. Estrategia de Memoria y Legado para la Busqueda

Humanitaria y Extrajudicial 100% 20%

&




Descripcidn cualitativa de avances

Durante el primer trimestre de 2026 se avanzo en la
estructuracion del proceso de sistematizacion de
practicas priorizadas, mediante el diseno de un modelo de
investigacion con enfoque de gestion del conocimiento y
el inicio de dos investigaciones estratégicas orientadas a
fortalecer la toma de decisiones. El proceso se ha
desarrollado conforme a lo planeado, sin retrasos en su
componente metodolégico. No obstante, varios
indicadores no presentan avance, debido a que su
ejecucion esta programada para periodos posteriores de
la vigencia.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

El producto presenta avance conforme alo programado,
evidenciado en la estructuracion del proceso de
sistematizacion de practicas priorizadas mediante un
modelo de investigacion con enfoque de gestion del
conocimiento, asi como en el inicio de dos
investigaciones alineadas con las prioridades
institucionales. En ese sentido, se observa consistencia
entre la planeacion del periodo, la ejecucion reportada 'y
los entregables establecidos sin que se identifiquen
retrasos en las actividades previstas para este trimestre.
Frente a los demas ejes, se precisa que no registran
avance debido a que su desarrollo esta programado
para periodos posteriores de la vigencia. Los
entregables reportados corresponden a los definidos en
la hoja de ruta.




Avance acumulado

2 O ()/ Meta anual: 100% de O (y Meta anual: O O/ Meta anual: 100% (Caja
( , las practicas priorizadas ( , ( , de Herramientas
; e llinst t S .
(estimado: 4 lineas erumernto disefiada, produciday

. - clave actualizado. : .
tematicas criticas) disponible en canales

Porce.ntaje de Numerode ¢ 3lInstrumentos Porcent?je deavance  ,ipjicos).
practicas priorizadas instrumentos tecnicos clave actualizado. en la Cajade
sistematizadas actualizados. Herramientas

Entregables Entregables Entregables

No aplica para el

No aplica para el &
periodo evaluado periodo evaluado

O Meta anual: 1 Ruta de O Meta anual: Ciclos de
O Formacion completa O formacidn/entrenamien
con al menos 4 to ejecutados (1 ciclo

. modulos tematicos , ) piloto + 3 ciclos
Porcentaje de avance gspecializados. Numero de ciclosde  territoriales)

en el diserio cobertura de
Curricular Técnico cualificacion

aprobado

No aplica para el No aplica para el
periodo evaluado periodo evaluado




Entregables:

o Malla Curricular

« Moddulos tematicos especializados.




Entregables:

o Matriz Técnica de Lecciones Aprendidas: Documento
final gue compila, categoriza y valida técnicamente los
hallazgos por region y tipologia. (Formulaciony
priorizacion de lecciones a documentar), (Avance primer
grupo de documentaciones), (avance segundo grupo de
documentaciones) y (Documento final)




Entregables:

« Kit "Caja de Herramientas Pedagodgica (Repositorio
digital activo y set de materiales fisicos distribuidos en
territorios priorizados)

Libro/Multimedia

Fractales

Glosario

Evento

Diseno de la caja de herramientas y
Avance del 50% caja de herramientas
Entrega 100% caja de herramientas




Entregables:

« 3 Instrumentos oficializados en el documento del Modelo
de Operacion Por procesos de la Entidad - MOP.




Entregables:

« Informes del proceso
« 1 formacion completa sobre los documentos elaborados.
« 3formaciones completadas sobre los documentos

elaborados.
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Articulacion interinstitucional e intersectorial para el fortalecimiento
de las acciones de busqueda humanitaria y extrajudicial

oo %.Avance
Productos estrategicos ~_lrimestral
del producto

L3-P1-DPE-2026. Plan de Consolidacion de la Articulacion
Interinstitucional e Intersectorial para la respuesta Integral en la
Blsqueda.

50%

% Avanc
——  anual de
producto

8,75%

~_Estadode
Cumplimiento




Descripcidn cualitativa de avances

Durante el periodo se evidencian resultados mixtos: por
un lado, varias acciones no presentan avances
cualitativos debido a que su ejecucion esta programada
para trimestres posteriores de 2026; no obstante, se
registran avances relevantes en actividades preparatorias,
de articulacion institucional y en el desarrollo de
instrumentos metodoldgicos, asi como en la formulacion 'y
validacion de productos de politica publica.
Adicionalmente, se destacan logros operativos en
proyectos territoriales y de cooperacion, incluyendo
recuperacion de cuerpos, recoleccion de muestras,
fortalecimiento investigativo y procesos de
sistematizacion de informacion. Sin embargo, persisten
rezagos en la validacion de algunos productos y en la
articulacion interinstitucional, lo que impacta parcialmente
el cronograma de consolidacion de entregables
estratégicos.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

En el seguimiento al Plan de Accion Institucional 2026,
la evaluacion del producto estratégico evidencio un
cumplimiento del 50% en el primer trimestre,
clasificandose como “no cumple”, debido
principalmente a la falta de informacién y trazabilidad en
algunas actividades. Aunque las actividades 2.3y 3.1
presentan avances completos y soportados, las
actividades 1.1y 1.2 no cuentan con hoja de ruta, ni
avances ni medios de verificacion, lo que afecta el
resultado consolidado. En este sentido, se recomienda
fortalecer la planeacion y el reporte mediante la
definicién de metas e hitos verificables, claridad en los
criterios de medicion, aseguramiento de soportes y
mayor coherencia entre los avances reportados, con el
fin de mejorar la calidad del seguimiento en proximos
periodos.




0%

Porcentaje de
instrumentos
relacionamiento
(convenios/protocolo
s) vigentes y con
seguimiento técnico.

Meta anual: 100% de
los instrumentos
priorizados con reporte
de seguimiento.

Entregables

Meta anual: 85% de las
barreras identificadas
con plan de accién o
resolucién.

Entregables

0%

indice de barreras
administrativas
gestionadas y resueltas
en mesas técnicas.

0%

Porcentaje de avance
fisico de las metas del
Plan Estratégico del
SNB.

Meta anual: 95% de
cumplimiento de los

hitos programados para

2026.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Tasa de
implementacién de
acciones de mejora
derivadas de
informes de gestion.

Meta anual: 100% de
los informes
sistematizados con al
menos 1 accion de
mejora.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Meta anual: 100% del
documento técnico de
Politica Publica
finalizado

Entregables

6%

Fase de disefio de la
Politica Publica
culminada con
validacion de actores

2.5%

Porcentaje de
ejecucion de recursos
(técnicos/financieros)
gestionados via
cooperacion.

Meta anual: 90% de los
recursos gestionados
ejecutados segln
cronograma.

Entregables

Meta anual: 3 nuevas
alianzas estratégicas
con el sector privado

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Numero de empresas
vinculadas a la
busqueda mediante
el Sello "Unidos por
la Busqueda"

0%

Nimero de nodos
territoriales del SNB
activados y con plan
de articulacion

Meta anual: 100% de
las regiones priorizadas
con modelo de
territorializacion activo

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado




Entregables:

« Informe de seguimiento a convenios y actas de
intercambio de datos.




Entregables:

« Tablero de control de seguimiento al Plan Estratégico.




Entregables:

« Documento de Politica Publica Integral y actas de co-
creacion con actores.




Entregables:

« Documento de lecciones aprendidas y plan de mejora del
SNB.




Entregables:

e Matriz de caracterizacion de barreras y actas de acuerdos
técnicos.




Entregables:

« Informe anual de gestion de la cooperacion internacional.




Entregables:

« Protocolo de articulacion Nacion-Territorio y reportes de
gestion local.




Entregables:

» Registro de empresas con el Sello.




[ ]
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Sensibilizacion, informacion y comunicacion para la bisqueda
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Iz.gilgl-CP-ZOZG. Estrategia Integral de Comunicaciones y Pedagogia 100% 5%




Descripcidn cualitativa de avances

Durante el primer trimestre de 2026 se evidencian
avances parciales en la ejecucion de acciones
comunicativas y pedagogicas, destacandose la
produccion de dos emisiones del informativo “Asi
Avanzamos”, la realizacion de una jornada pedagoégica en
el marco del Dia Internacional de las Manos Rojas, el
desarrollo de tres espacios de alineacion “En Sintonia” y
el cumplimiento del cronograma de difusion con setenta
(70) boletines emitidos. Asimismo, se avanzd en la
estructuracion del piloto de pedagogia para la
identificacion, incluyendo su validacion inicial. No
obstante, varios indicadores no presentan avance debido
a que su ejecucion esta programada para periodos
posteriores de la vigencia, lo cual limita el resultado global
del trimestre, aunque se cuenta con bases metodoldgicas
y operativas para su desarrollo futuro.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

Se convalida el cumplimiento satisfactorio del producto
al cierre del primer trimestre, registrando un avance
ponderado del 9,25%, cifra que guarda total
correspondencia con la programacion de la Hoja de
Ruta. Se destaca la produccion de (2) emisiones del
informativo “Asi Avanzamos”, la produccién de 70
boletines ("Conexion UBPD" "Contigo UBPD" "Asi nos
vemos" boletines diarios rotativos entre territoriales y
regionales), el avance en el pilotaje pedagoégico para la
identificacion en el CIAFI Bucaramanga, la produccion
del evento de conmemoracioén del Dia de las manos
rojas y la produccién de de dos espacios de en sintonia.




O Meta anual: 21
5 0 productos de difusién
, de avancesy logros con

enfoque regional.

0%

Meta anual: Ejecucion
de agenda de medios
segun hitos (ej..,
lanzamiento Fractales,

0%

Meta anual: 100% de las
emisoras regionales y
comunitarias priorizadas

0%

Meta anual: 27 alianzas
(seleccién de un
influenciador por cada
territorial).

en los Planes Regionales

emitieron los Numero de alianzas con

Ntmero de productos Numero de espaciosde  Documental). Porcentaje de

"Asi Avanzamos"
producidos por
regional.

relacionamiento con
medios (ruedas de
prensa, giras).

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

cumplimiento en la
emision de "La
busqueda nos une" y
capsulas.

contenidos.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

influenciadores
territoriales
gestionadas.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

O Meta anual:

O /O e 1lanzamiento de
Revista "Fractales" (9

de abril).

1 Lanzamiento externo
de documental (30 de
agosto).

Ndmero de
lanzamientos de
productos de alto
nivel realizados.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

2,50%

Porcentaje
Implementacién de
la estrategia de
visitas a centros de
abordaje.

Meta anual: 100%
Inicio de visitas
(presenciales/virtuales)

a partir de febrero 2026.

Entregables

Porcentaje de Rutas
Buscadoras con

acompainamiento
pedagégico.

Meta anual: 100% de
las rutas cuentan con
un encargado de
pedagogiay
alistamiento previo.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Nimero de eventos
de alto impacto con
presencia
pedagogica de la
UBPD.

Meta anual:
Participacion en 133
eventos (fiestas,
festivales, ferias)
propuestos por los
GITT.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Meta anual: 100% de
cumplimiento de
ejecucion de la agenda
pedagdgica de fechas
conmemorativas
programadas

Entregables

2,5%

Porcentaje de
ejecucion de la
agenda pedagoégica
de fechas
conmemorativas.

O Meta anual: 12
O espacios de alineacion
, comunicativa (10 en

sintonia, 2 Cartasala
Directora)

Numero de espacios
de alineacion
comunicativa.

Entregables

0%

Frecuencia de
renovacion de piezas
interactivas
(dummies/plotter) en
GITT.

Meta anual: Cambio de
piezas cada 2 meses (6
renovaciones al afo).

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Meta anual:

UBPD" (miércoles),

e Emisién semanal de:
O "Conexion UBPD"
, O (martes), "Contigo

Porcentaje de
cumplimiento del
cronograma de
envios de boletines.

Entregables

"Asi nos vemos"
(viernes).

Emisién de ciclo
rotativo diario de
boletines

territoriales/regionale

s. Horizonte de
saberes.

0%

Numero de historias
territoriales
producidas para
canales internos

Avance acumulado

Meta anual: 27
historias (1 por cada
GITT) para el "Cuaderno
Viajero".

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado




Entregables:

« Dummiesy plotters instalados en sedes.

« Registro de actividades de apropiacion.




Entregables:

« Registro fotografico y de asistencia en stands/espacios
pedagogicos.




Entregables:

« Guiones pedagogicos de las visitas.

» Registro de asistentes a las visitas.




Entregables:

o Grabaciones de los "En sintonia"
« Actas o memorias de los consejos de redaccion.

o Listados de asistencia




Entregables:

« Archivo digital de boletines enviados.




Entregables:

« Informes de las jornadas conmemorativas.

» Piezas pedagobgicas especificas para cada fecha.




Entregables:

« Informes de acciones pedagdgicas en las rutas.




Entregables:

« Parrillade programacion radial.

o Certificaciones de emision.




Entregables:

« Eventos de lanzamiento realizados.

« Revistaimpresa/digital y documental publicado.




Entregables:

« Mapeo de influenciadores.

« Evidencias de publicaciones conjuntas.




Entregables:

« Videos/Cronicas del "Cuaderno Viajero".




Entregables:

e Reportes de Free Press.

« Archivo de publicaciones en medios.




Entregables:

« Piezas graficas y audiovisuales de los formatos por
regional.
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Participacion integral con enfoque diferencial: Plataforma de acciéon
para la busqueda

%,Avance % Avane
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L5-P1-PED-2026. Macro-estrategia de participacion dlferenC|aly
fortalecimiento del tejido comunitario para la garantia del derecho a
la busqueda

100% 50,




Descripcidn cualitativa de avances

Durante el primer trimestre de 2026 se evidencian
avances puntuales en algunas acciones, como la atencion
de 47 llamadas, el desarrollo del proceso contractual de la
Red de Apoyo a la Busqueda con la contratacion de 30
propuestas y la preparacion de la convocatoria 2026-2, la
realizacion de dialogos con autoridades étnicas en
distintas regiones, dos misiones humanitarias y la
estructuracion técnica y contractual de la estrategia
itinerante de la Ruta Terrestre; no obstante, la mayoria de
los indicadores no presentan avance, dado que su
ejecucion esta programada para periodos posteriores de
la vigencia, lo que limita el progreso global del periodo
aunque se observan actividades de alistamiento y gestion
relevantes.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

Durante el primer trimestre de 2026, y conforme alo
establecido en la hoja de ruta del producto “Macro-estrategia
de participacion diferencial y fortalecimiento del tejido
comunitario para la garantia del derecho a la busqueda”, se
ejecutd el 5% de las actividades programadas para la
vigencia, alcanzando un cumplimiento del 100% en el
periodo. Se destacan avances como el contacto con
personas buscadoras en el exterior (47 llamadas), la
realizacion de cuatro espacios de dialogo con comunidades
étnicas (equivalentes al 100% de la meta anual), la ejecucion
de dos misiones humanitarias bajo planes étnicos, el
progreso en el proceso contractual de la Ruta Buscadoray la
formalizacién de 30 propuestas de la Red de Apoyo (60% de
la meta anual). No obstante, se identifica la necesidad de
ajustar la meta del indicador asociado a los espacios de
dialogo con comunidades étnicas, dado que ya se alcanzé el
100% de cumplimiento pese a que la hoja de ruta contempla
Su ejecucion hasta el tercer trimestre, lo que afecta la
coherencia en la planeacion y el seguimiento.




Meta anual: 9 Jornadas
(7 territoriales, 2
consulares).

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Nimero de jornadas
de busqueda activa

realizadas en zonas

priorizadas y nodos

consulares.

Meta anual: 100% de
operatividad

0,30%
Porcentaje de
disponibilidad y
operacion de canales
internacionales
habilitados.

Entregables

Meta anual: 1
Plataforma web/app
activa.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Plataforma de consulta
implementaday en
funcionamiento.

0%

Numero de
personas/organizacion
es vinculadas a la fase
de entrenamiento.

Meta anual: 20
Organizaciones / 200
Personas.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Meta anual: 50
Iniciativas financiadas.

0,60%
Numero de

iniciativas de

busqueda autonomas
financiadas e
implementadas.

Entregables

Meta anual: 100%
(Evaluacién finalizada y
socializada).

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Porcentaje de avance
en la evaluacion de
medio término.

O (y Meta anual: 5 Espacios

Nimero de espacios
de escucha/
validacion
realizados.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

No. Documentos de
protocolo o
metodologias de
investigacion
disefiados.

Meta anual: 3
protocolos o
metodologias para
abordar discriminacién
multiple
/interseccional.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Meta anual: 50 Lineas
de vida documentadas.

Numero de formatos
"Linea de Vida
Identitaria"
diligenciados y
anexados a
expedientes.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Meta anual: 6 unidades
de andlisis identificadas
y documentadas.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

No. de unidades de
analisis de contexto
sobre enfoque
diferencial, étnicos y
de género
documentadas.

Meta anual: 80% del
equipo operativo
entrenado.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Porcentaje de
equipos
forenses/investigado
res capacitados en
lectura de cuerpos

diversos y no-
binarios.

Meta anual: 4 Espacios

O, 6 O % (2 Indigenas, 2 Afro).

Numero de espacios
de dialogo realizados
con autoridades
étnicas.

Entregables

Meta anual: 4 Talleres
de "Diélogo de
Saberes".

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Nimero de talleres
de intercambio
técnico-étnico
realizados.

Meta anual: 14
Misiones operativas
mixtas.

Entregables

1,25%

Numero de misiones
humanitarias de
prospeccion/recuper
acion ejecutadas bajo
planes étnicos.

O Meta anual: 1 Plan de
’ 0 Rutas
No. de rutas

aprobadas.

0%

Nimero de
municipios/veredas
visitados por la
Unidad Mévil segiin
los ruteros.

Meta anual: 135
Municipios/Puntos de
atencion.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado




Entregables:

« Informe técnico de despliegue de plataforma.




Entregables:

« Informe de Contexto a partir de las unidades de analisis.




Entregables:

« Documento "Plan de Despliegue Territorial de la
Unidades Mdéviles".




Entregables:

« Informe fase | Red de Apoyo Operativo




Entregables:

« Informes de mision con listados de asistencia y registros
fotograficos.




Entregables:

« Sistematizacion de testimonios (protegidos) y ayudas
memoria de los espacios realizados.




Entregables:

« Actas de Concertacion y/o Acuerdos de Voluntad
firmados por Autoridades.




Entregables:

« Reporte de las acciones realizadas por la Unidad Movil
por municipio visitado




Entregables:

« Documento "Informe de Evaluacion de Impacto de Medio
Término" y acta de socializacion.




Entregables:

« Dossier de documentacion de casos con enfoque de
género/identidad.




Entregables:

« Informes finales de ejecucion de las iniciativas
comunitarias.




Entregables:

« Protocolo biocultural para el abordaje de cuerpos trans.
» Listas de asistencias de capacitacion.

« Informe de analisis pre- test y postest.




Entregables:

« Documentos de protocolo o metodologias de
investigacion aprobado y socializado.




Entregables:

« Memoria metodoldgica de los talleres y mapas mixtos
(técnicos + étnico).




Entregables:

« Manual de operacién del canal y reporte de
trafico/llamadas recibidas.




Entregables:

« Informes de actividad forense/arqueoldgica con anexo
de cumplimiento de protocolos culturales.
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Descripcidn cualitativa de avances

Durante el primer trimestre de 2026 se registran avances
relevantes en distintos frentes institucionales, incluyendo
la revision y ajuste de la central de costos y la definicion de
requerimientos para el desarrollo de un modulo que
iniciara en el siguiente periodo; la actualizacion y
aprobacion de instrumentos archivisticos, como la Politica
de Gestion Documental y el PINAR, fortaleciendo la
gestion documental; y el seguimiento continuo a los
sistemas de informacion, garantizando una alta
disponibilidad superior al 99% y la operacion estable de la
infraestructura tecnolégica. Asimismo, se evidencio una
gestion efectiva de la seguridad digital, con la atencion del
100% de los incidentes reportados y niveles de efectividad
superiores al 99%, reflejando una mejora progresiva en
los controles y capacidades de respuesta. En general, se
destacan avances en actividades preparatorias,
operativas y de fortalecimiento institucional, alineadas con
el cumplimiento de lo programado para el periodo.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado
del producto

De acuerdo con la revision del reporte del primer
trimestre del producto “Modelo Integrado de Gestidn
Administrativa y Operativa para el Soporte a la
Busqueda (L6-P1-GAF-2026)”, se evidencia un
cumplimiento del 100% frente a las actividades
programadas, con coherencia entre la planeacion, la
ejecucion y los entregables, sin identificarse retrasos.
No obstante, se recomienda fortalecer la trazabilidad y
el soporte técnico del avance reportado, incorporando
evidencias mas robustas y verificables, como
documentos técnicos, matrices, actas con
compromisos, cronogramas y productos parciales, que
permitan sustentar de manera clara los resultados
obtenidos y mejorar la calidad del seguimiento.




Descripcidn cualitativa de avances

Durante el primer trimestre de 2026 se ejecutaron 90 de
97 actividades del SIBICU, alcanzando un cumplimiento
del 92,8%, con avances sostenidos a lo largo del periodo.
Se destacan la planificacion anual de la Politica de Género
y el Codigo de Integridad, el desarrollo de jornadas de
induccion y capacitacion, asi como acciones de
sensibilizacién, comunicacion y participacion institucional
en temas de igualdad, no discriminacion y prevencion de
violencias. Adicionalmente, se fortalecid el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la actualizacién
de instrumentos de seguimiento y la ejecucion de
actividades programadas. No obstante, algunos
indicadores no presentan avance, dado que su ejecucion
esta prevista para el segundo trimestre de la vigencia.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

El producto presenta un avance 6ptimo, evidenciado en
la ejecucion oportuna de las actividades definidas en la
hoja de ruta, incluyendo la implementacién de 90 de 97
actividades del SIBICU y la publicaciéon del formato
GTH-FT-014 V4 del Plan Anual de Trabajo del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema
Integrado de Gestion. No obstante, se recomienda
revisar y ajustar la programacion del entregable “Informe
de resultados de la encuesta de clima laboral”, previsto
para febrero de 2027, con el fin de contar desde 2026
con avances parciales que sirvan como linea base.
Asimismo, es importante armonizar las actividades de la
hoja de ruta y el PAI, considerando que la
implementacion del SIBICU y las encuestas de
percepcion constituyen insumos clave para la
identificacion de riesgos y la construccion del
documento de clima laboral.




Descripcidn cualitativa de avances

Durante el primer trimestre de 2026 se avanzd en el
fortalecimiento del Modelo de Operacidn por Procesos
mediante un diagnostico integral de alineacion
documental frente a la nueva estructura organizacional,
que incluyd la actualizacion normativa del Listado
Maestro, validacion con dependencias, analisis técnico de
la informacién y la definicion de una hoja de ruta para la
actualizacion del MOP, apoyada en herramientas de
visualizacion como Power BIl. Asimismo, se disenaron
estrategias pedagogicas para la apropiacion del modelo,
se proyecto la adquisicion de un software en la nube para
la gestion documental y de riesgos, y se avanzo en la
identificacion de requisitos técnicos del Sistema Integrado
de Gestion. Adicionalmente, se realizd la caracterizacion
de grupos de valor bajo la metodologia del DAFP,
fortaleciendo la orientacién institucional y la articulacion
con el proceso de busqueda.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

En el marco del seguimiento al Plan de Accion
Institucional (PAI) del primer trimestre de 2026, el
producto estratégico “MOP 360: Radar de Gestion”
alcanzo6 un avance ponderado del 100%, clasificandose
en estado CUMPLE, evidenciando coherencia entre lo
programado y lo ejecutado. En particular, se reporta un
20% de avance en la identificacion de la documentacion
a actualizar y un 10% en la actualizacion de la caja de
herramientas para socializacion, cumpliendo con las
metas previstas para el periodo. Estos resultados se
sustentan en la realizacion de un diagndstico integral de
la documentacion institucional, la actualizacion del
Listado Maestro conforme a la nueva estructura
organizacional y la implementacion de un tablero de
control en Power Bl para el seguimiento y monitoreo de
los documentos.




Descripcidn cualitativa de avances

Se registra un avance del 92% en el cumplimiento de las
actividades clave, en coherencia con la hoja de ruta,
evidenciado en la elaboracion de entregables como la
base de datos preliminar de variables, la arquitectura
funcional del SISPLAN-Busqueda y el documento
metodoldgico del indice de Capacidad de Ejecucion
Presupuestal Estratégica. Estos resultados reflejan un
progreso significativo en el desarrollo conceptual,
metodolégico y tecnoldgico del sistema, fortaleciendo el
modelo de planeacién orientado a resultados y la toma de
decisiones. No obstante, persisten retos técnicos
asociados a la normalizacion de datos, la definicion de
indicadores para productos cualitativos, la gestion de
roles y la implementacion de algunos componentes, lo
que ha implicado ajustes en los tiempos, aunque sin
afectar la solidez del proceso.

Observaciones y Recomendaciones de la OAP
respecto al Estado de Cumplimiento ponderado

del producto

Se registra un avance del 92% en el cumplimiento de las
actividades clave conforme a la hoja de ruta,
evidenciado en la generacion de entregables como la
base de datos preliminar de variables, la arquitectura
funcional del SISPLAN-BuUsqueday el documento
metodoldgico del indice de Capacidad de Ejecucion
Presupuestal Estratégica. Estos resultados reflejan un
progreso significativo en el desarrollo conceptual,
metodoldgico y tecnoldgico del sistema, fortaleciendo el
modelo de planeacidn orientado a resultados y latoma
de decisiones. No obstante, persisten retos técnicos en
la normalizacion de datos, definicion de indicadores
cualitativos, gestion de roles y despliegue de algunos
componentes, lo que ha requerido ajustes en los
tiempos, sin afectar la solidez del proceso ni su
proyeccion institucional.




Meta anual: 100% de
los ajustes de gastos de
transporte y logistica

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Porcentaje de
implementacion de
ajustes de logistica y
transporte

0%

Porcentaje de
implementacion de los
modulos de
seguimiento y control
Financieroy de
Procesos/Contratos
Logistica-Transporte.

Meta anual: 100% de
los médulos
implementadosy en
operacion

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Porcentaje de
cobertura de
capacitacion a usuarios
objetivo

Meta anual: =>90% de
usuarios capacitados en
elusodela

herramienta contenidos.

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Porcentaje de servicios
facturados sobre los
servicios ejecutados

Meta anual: 27 alianzas
(seleccién de un
influenciador por cada
territorial).

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

O Meta anual: 100% de
2 /O levantamiento de
necesidades
Porcentaje de avance
de documento
levantamiento de
necesidades

Entregables

2%

Porcentaje de avance
en el desarrollo del
moédulo

Meta anual: 100 % de
avance en el desarrollo
del mddulo de consulta
de apoyo a la
supervision en
Gestionemos.

Entregables

Porcentaje de
usuarios activos

capacitados en la
herramienta.

Meta anual: = 80% de
los usuarios con acceso
y capacitacion.

Entregables

2,5%

Instrumentos
archivisticos
actualizados

Meta anual: 100%
Instrumentos
archivisticos
actualizados

Entregables

Meta anual: 100% de
cumplimiento de
ejecucion de la agenda
pedagégica de fechas
conmemorativas
programadas

Entregables

2,5%

Metros lineales de
archivo fisico
intervenidos

2,5%

Elaboracion
Protocolo de
digitalizacion

Meta anual: Cambio de
piezas cada 2 meses (6
renovaciones al afo).

Entregables

Meta anual: 100% de
las solicitudes viables
recibidas atendidas
anual

Entregables

2%

Solicitudes viables
atendidas/numero de
solicitudes viables
recibidas

2%

Numero de
incidentes
atendidos/ntimero
incidentes
reportados

Meta anual: 100%
solicitudes atendidas
mensuales

Entregables

Cumplimiento
integral de los
niveles de servicio de
los servicios

tecnolégicos
institucionales

Meta anual: = 99% del
servicio mensual

Entregables

X




Entregables:

« Informes de gestidon del proveedor (reportes de SLA,
reportes de disponibilidad), informe de mesa de servicio.




Entregables:

« Dummiesy plotters instalados en sedes.

« Registro de actividades de apropiacion.




Entregables:

« Actas de aprobacion de los Instrumentos archivisticos
mediante el Comité Interno de Archivo de la UBPD.




Entregables:

« Mddulos automatizados de logistica y transporte




Entregables:

o Grabacion de sesiones de pruebas realizadas

« Moddulo de consulta de apoyo a la supervision en ¢
Gestionemos implementado




Entregables:

« Actas de entrega de la puesta en produccion de los
sistemas de informacion.




Entregables:

e Listas de asistencia de usuarios capacitados

« Grabacion de sesiones de usuarios capacitados




Entregables:

« Moddulo de la central de costos ajustados para Logisticay
Transporte




Entregables:

o Modulo interconectado de Central de Costos
Regionalizada




Entregables:

« Radicacion de facturacion y respectivos soportes del
operador.




Entregables:

o Informe desde la herramienta de los incidentes recibidos
y solucionados.




Entregables:

« Informes de las jornadas conmemorativas.

» Piezas pedagobgicas especificas para cada fecha.




Entregables:

« Documento de definicion de la necesidad




Avance acumulado

8,6%

Tasa de

participacion:
(Personal censado /
Total planta) x 100

Meta anual: 95% de la
poblacion objetivo
diagnosticada.

Entregables

0%

indice de Diversidad
de Beneficios: # de
nuevas categorias de
incentivos creadas.

Meta anual: Atender al
menos 3 perfiles
distintos (ej. jovenes,

padres/madres, senior).

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

8%

Porcentaje de
actualizacion: (items
reformulados / Total
plan SST) x 100.

Meta anual: 100% del
plan de SST alineado
con normatividad y
riesgos detectados.

Entregables




Entregables:

« Portafolio de Incentivos Flexibles aprobado y socializado.




Entregables:

« Documento del Plan Estratégico de SST actualizado y
firmado.




Entregables:

« Documento de Informe de Resultados de |la aplicacion de
la encuesta de clima laboral




2 O % Meta anual: 1

Porcentaje de
diagnéstico
documental
realizado

Entregables

0%

Porcentaje de
documentos
actualizados en mesas
técnicas

Meta anual: 100% (de
los programados)

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Porcentaje de
documentos
formalizados y
publicados

Meta anual: 1

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

O Meta anual: 100% (1
O Caja de Herramientas
actualizada)
Porcentaje de
actualizacion de la

Caja de Herramientas Entregables

0%

Porcentaje de
implementacion de la
herramienta
tecnolégica

Meta anual: 100% (Fase
Funcional)

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Porcentaje de

requisitos del SIG

identificados y
mapeados.

Meta anual: 1

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

Meta anual: 100%
(Seglin cronograma)

0%

Porcentaje de
ejecucion del plan de
seguimiento a
requisitos

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Nimero de
instrumentos
transversales
disefiados

Meta anual: 2

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado

0%

Porcentaje de

instrumentos

transversales

actualizados y
aprobados

Meta anual: 1

Entregables

No aplica para el
periodo evaluado




Entregables:

« Fichas Técnicas de Instrumentos: Propuestas de diseno
validadas en mesas de trabajo.




Entregables:

o Normograma Institucional V.2026 y Caracterizacion de
Grupos de Valor actualizada y aprobada.




Entregables:

« Matriz de Requisitos Integrales: Mapeo de pendientes
2025 y nuevos requisitos normativos por sistema.




Entregables:

« Informe de Despliegue: Reporte de puesta en
produccion, manual de usuario y acta de inicio de
operacion.




Entregables:

« Informe de Cumplimiento Normativo: Reporte de estado
de los requisitos con hallazgos y acciones preventivas.




Entregables:

» Listado Maestro de Documentos: Publicado en la
Intranet/SIG con los nuevos codigos y versiones
vigentes.




Entregables:

o Matriz de Inventario Documental: Listado consolidado
con el estado actual y necesidades de actualizacion por
proceso.




Entregables:

« Ayudas Memoria de Mesas de Trabajo: Incluye
Grabaciones, control de cambios y versiones
preliminares de los documentos revisados.




Entregables:

« Caja de Herramientas de Despliegue MOP:
Presentaciones, infografias y guias rapidas actualizadas
y disponibles.




Avance acumulado

Meta anual: 100% de
las variables criticas
definidasy
documentadas.

Porcentaje de
variables de
planeacion

estandarizadas.

Entregables

7,2%

Porcentaje de
implementacion
funcional del sistema.

Meta anual: 100% de
los mddulos de captura
y validacion en
ambiente de
produccion.

Entregables

O Meta anual: 3 Modelos
O implementados:
¢ |ndice de Eficiencia

Territorial.
indice de
Capacidad de
Ejecucion
Presupuestal.
Indice de
territorializacion

Numero de modelos
analiticos integrados.

Entregables

Meta anual: 1 Ruta de
Formacion completa
con al menos 4
modulos tematicos
especializados.

Entregables

4,5%

Numero de Tableros
de Control
Estratégicos activos.

4,5%

Porcentaje de
adopcion por
usuarios de fuentes
primarias.

Meta anual: > 90% de
los usuarios
convocados
completaron la
capacitacion y usan el
sistema.

Entregables

4, 5 % Meta anual: 3 Ciclos

Numero de ciclos de
mejora evolutiva
ejecutados.

Entregables




Entregables:

« Sistema SISPLAN-B Operativo: Informe técnico de
despliegue




Entregables:

« Informe de Gestion del Cambio: Listados de asistencia.




Entregables:

« Informe de Evolucion Funcional: Documento que detalla
los hallazgos de la evaluacion y las mejoras técnicas
implementadas .




Entregables:

 Documento de Lineamientos Técnicos: Documentacion
del SISPLAN - B y Metadatos (Fichas técnicas)




Entregables:

o Malla Curricular

« Moddulos tematicos especializados.




Entregables:

« Documentos Metodoldgicos de Modelos o indices.
« Reportes de céalculos de indices
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