REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

DECRETO NUMERO 1464 DE 2025

Por el cual se establece la estructura interna de la Unidad de Busqueda de Personas dadas
por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD) y se determinan
las funciones de sus dependencias,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 54 de la Ley
489 de 1998 y el articulo 25 del Decreto Ley 589 de 2017

CONSIDERANDO

Que el articulo transitorio 3 del Titulo Transitorio de la Constitucion Politica, incorporado
por el Acto Legislativo 01 de 2017, crea la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD), como una entidad
del orden nacional con personeria juridica y con autonomia administrativa, presupuestal y
técnica, la cual integra el Sistema de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticidon.

Que el citado articulo transitorio sefala que la Ley reglamentara la naturaleza juridica, el
mandato, funciones, composicion, y funcionamiento de la Unidad, incluyendo los
mecanismos de rendicibn de cuentas sobre su gestion, siempre que ellos no
menoscaben su autonomia.

Que el articulo 1 del Decreto Ley 589 de 2017 define la naturaleza juridica de la Unidad
de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razéon del
conflicto armado (UBPD), como una entidad de naturaleza especial, del orden nacional y
del Sector Justicia.

Que la Unidad pertenece al Sector Justicia para efectos de la aplicacién de las politicas
que formula este Ministerio, pero no hace parte del sector administrativo de Justicia y del
Derecho, por no encontrase adscrita ni vinculada al citado Sector administrativo ni a
ningun otro Sector de la Rama Ejecutiva, con lo cual se garantiza su naturaleza especial,
autonomia e independencia que exige el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No repeticion (SIVJIRNR) creado en el Acto Legislativo 01 de 2017

Que el Decreto Ley 589 de 2017, fij6 la estructura organica de la entidad y en su articulo
25 le otorga al Gobierno Nacional, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, adoptar la estructura interna que requiera la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD) para el
cumplimiento de sus funciones.

Que la actual estructura organizacional de la Unidad de Busqueda de Personas dadas
por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD), esta
determinada por el Decreto 1393 de 2018.

Que la UBPD presento la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto - Ley 019 de 2012, para efectos de
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adoptar la estructura organizacional, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo en
consecuencia el respectivo concepto técnico favorable.

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, emiti6 concepto favorable respecto a la viabilidad presupuestal para la
modificacion de la estructura y funciones de la UBPD.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Estructura. Para el desarrollo de las funciones la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado
(UBPD) tendra la siguiente estructura:

1. DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

1.1. Oficina Asesora Juridica

1.2. Oficina Asesora de Planeacion

1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia
1.4. Oficina Asesora de Control Interno

1.5 Oficina de Gestion Disciplinaria

2. SUBDIRECCION GENERAL TECNICA Y TERRITORIAL

2.1. Subdireccion Técnica de Investigacion Humanitaria
2.2. Subdirecciéon Técnica Forense
2.3. Subdireccién Técnica de Participacion y Enfoques Diferenciales

3. SECRETARIA GENERAL

3.1. Subdireccion de Gestion Humana
3.2. Subdireccion de Gestion Administrativa
3.3 Subdireccion de Gestiéon Financiera

4. Organos de Asesoria
4.1. Consejo Asesor

Articulo 2. Funciones de la Direccion General de Unidad Especial. Las funciones de
la Direccion General de la Unidad Especial seran las establecidas en el articulo 17 del
Decreto Ley 589 de 2017 o en la norma que lo modifique o adicione.

Articulo 3. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Las funciones de la Oficina
Asesora Juridica seran las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General en la definicion de las politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la gestion juridica de los procesos misionales de la UBPD.

2. Acompanar juridicamente a las dependencias del nivel central y territorial de la Entidad,
en los distintos tramites y consultas relacionado con la gestion propia de cada area.
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Representar judicial y extrajudicialmente a la UBPD en los procesos y actuaciones que
se adelanten en su contra o que ésta deba promover, y supervisar el tramite de los
mismos.

Orientar la politica de prevencion del dafo antijuridico de la UBPD vy ejercer la
secretaria técnica del Comité de Conciliacion, de conformidad con las normas que
regulan la materia.

Tramitar y suscribir las respuestas a requerimientos de autoridad judicial, en particular
provenientes de la Jurisdiccion Especial para la Paz, Juzgados de Restitucion de
Tierras, Justicia y Paz, Justicia Ordinaria, Fiscalia General de la Nacién, entre otros.
Proyectar los actos administrativos que deban ser suscritos por el Director o Directora
General y expedir los conceptos juridicos requeridos para el cumplimiento de las
funciones misionales.

Proyectar, tramitar y expedir los actos administrativos para el acceso y proteccion de
sitios de interés forense en los términos dispuestos en los articulos 6, 7 y 8.1 del
Decreto Ley 589 de 2017.

Liderar y suscribir, cuando se estime pertinente, la respuesta a las peticiones,
requerimientos o solicitudes especiales o de alta complejidad, de conformidad con el
Procedimiento de PQRS de la entidad.

Impulsar la estrategia de atencion a instancias internacionales y coordinar la respuesta
a los requerimientos asociados a los casos que se encuentran ante el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos u otros organismos internacionales.

Actuar como interlocutor de la Unidad frente a los requerimientos que realicen los entes
de control sobre funciones misionales, excepto en lo relacionado con visitas de la
Contraloria General de la Republica.

Conocer y decidir en primera instancia la etapa de juzgamiento de los procesos
disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y ex servidores publicos de
la UBPD.

Desarrollar las labores de cobro persuasivo y adelantar I0s procesos ejecutivos por
jurisdiccidn coactiva en los términos y plazos establecidos por la Ley.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Las funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion, seran las siguientes:

1.

2.

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias en la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos de la UBPD.
Elaborar, en coordinacién con las demas areas, el plan estratégico institucional y los
planes de accion de acuerdo con la legislacion vigente sobre la materia.

Disenar e implementar acciones para la programacion, seguimiento y monitoreo a la
ejecucion de los planes estratégicos, al cumplimiento de las metas misionales,
financieras y presupuestales de la UBPD, incluyendo los Planes Regionales de
Busqueda y el Plan Nacional de Busqueda.

Liderar la formulacion de los proyectos de inversién requeridos por la entidad vy
gestionar su aprobacion atendiendo a los lineamientos en la materia emitidos por el
Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Elaborar, en coordinacion con la Secretaria General, el anteproyecto de presupuesto,
la programacion presupuestal y plurianual de la UBPD.

Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas vy
proyectos y viabilizar las modificaciones presupuestales de inversién ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.
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7. Emitir viabilidad técnica y presupuestal para la ejecucidén de los recursos de inversion
garantizando el cumplimiento de los lineamientos en la materia emitidos por el
Departamento Nacional de Planeacion.

8. Elaborar estudios, propuestas y diagnoésticos de la gestidon, tendientes a mejorar la
calidad de los servicios, el cumplimiento de las funciones, la efectividad de los
resultados y optimizar el uso de recursos.

9. En coordinacién con la Direccidon General, implementar y desarrollar estrategias y
actividades para la vinculaciéon de recursos provenientes del sector privado y de la
Cooperacioén Internacional.

10.Desde la competencia asignada a la UBPD, liderar en coordinacién con las demas
dependencias, la implementaciéon de las acciones de politica publica relacionadas con
la busqueda de personas dadas por desaparecidas.

11.Orientar y coordinar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion, incluyendo la administracion y gestion de riesgos.

12.Coordinar las actividades de seguridad de la informacion de las Entidad, con el apoyo
de la Secretaria General de la UBPD, asi como, evaluar con el Oficial de Proteccion de
Datos Personales las medidas de seguridad, privacidad y circulacion restringida en la
transferencia de informacioén a otras entidades.

13.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5. Funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia. Las
funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia, seran las siguientes:

1. Formular el Plan Estratégico Institucional de Comunicaciones y Pedagogia,
iIncorporando los enfoques territoriales, diferenciales, étnicos y de género; asi como
orientar a las demas dependencias de la UBPD en su ejecuciéon y seguimiento.

2. Disenar y ejecutar las estrategias para el posicionamiento, promocion y divulgacion del
mandato, memoria, legado y los proyectos de la UBPD, en coordinacion con las demas
dependencias.

3. Elaborar, implementar y hacer seguimiento a la estrategia de comunicacion interna y
externa de la UBPD, bajo estandares de veracidad, objetividad y oportunidad.

4. Asesorar a la Unidad de Busqueda en el manejo de las relaciones con los medios de
comunicacion y la opinion publica para mantener espacios abiertos de divulgacion de
los planes, acciones y gestion de la entidad.

5. Publicar y divulgar contenidos en los diferentes medios fisicos y digitales definidos
como parte de la estrategia de comunicaciones y segun la normatividad vigente.

6. Liderar los procesos de gestion del conocimiento, incluida la documentacion de buenas
practicas, la conservacion y difusion de las metodologias utilizadas para la busqueda
humanitaria y extrajudicial, para contribuir a la construccion de la memoria y facilitar el
aprendizaje continuo.

7. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

8. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6. Funciones de la Oficina Asesora de Control Interno. Las funciones de la
Oficina Asesora de Control Interno seran las siguientes:

1. Planear, dirigir y evaluar continuamente el Sistema de Control Interno asegurando su
establecimiento formal, independencia y conformidad con la normatividad vigente y en
particular los lineamientos impartidos por la Funciéon Publica.
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Formular y ejecutar el Plan Anual de Auditorias y seguimientos, para identificar
oportunidades de mejora continua, y emitir las recomendaciones a que haya lugar,
derivadas de la evaluacion.

Asesorar a los lideres y responsables de los procesos en la formulacion de acciones de
mejora, a partir de las recomendaciones generadas por las evaluaciones o
verificaciones tanto internas como las realizadas por los entes de control externos.
Apoyar a la alta direccion y a las demas dependencias, en la toma de decisiones, en
materia de control, autocontrol y fomento de la cultura de mejoramiento continuo que
contribuyan a la gestion y al cumplimiento de la mision institucional.

Reportar posibles hechos que evidencien riesgos de afectacion o pérdida de los
recursos publicos y/o de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica en la
Unidad, ante el Sistema de Alertas de Control Interno (SACI) de la CGR.

Evaluar el disefio, la ejecucién y la efectividad de las actividades de administracion del
riesgo en la entidad al igual que los controles, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos relacionados con la politica gestién integral de riesgos y demas normativa
en la materia.

Evaluar la gestion de las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las
quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, y rendir a la Direccion General un informe
semestral, segun el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 y normas complementarias o
posteriores.

Garantizar la atencion a las auditorias que realice la Contraloria General de la
Republica y los requerimientos que surjan de las visitas, validando que la informacion
proporcionada sea adecuada, integral y pertinente.

Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Oficina.

Articulo 7. Funciones de la Oficina de Gestion Disciplinaria. Las funciones de la
Oficina de Gestion Disciplinaria, ademas de las sefaladas en el Coédigo General
Disciplinario vigente seran las siguientes:

1.

Conocer de las actuaciones disciplinarias y adelantar la etapa de instruccion hasta la
notificacion del pliego de cargos, o el acta de aceptacion de cargos o de la decision
de archivo, contra los servidores y ex servidores publicos de la Unidad.

Informar oportunamente a la Procuraduria General de la Nacion, sobre la apertura de
la investigacion disciplinaria y la imposicidén de sanciones a los servidores publicos.
Administrar, conservar y custodiar los expedientes disciplinarios y demas documentos
que se generen en la Oficina, por el tiempo necesario segun las normas de archivo,
hasta su transferencia al archivo central.

Mantener control, registro y actualizacion de las quejas y los procesos disciplinarios
adelantados en la etapa de instruccion.

Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion de la
actuacion disciplinaria.

Remitir al despacho de la Oficina Asesora Juridica, los procesos disciplinarios en los
que se dicte pliego de cargos, o exista acta de aceptacion de cargos debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente, a fin de que se continle con la
etapa de Juzgamiento cuando haya lugar.

Rendir informes semestrales a la Direccion General, indicando el estado actual de los
procesos disciplinarios y demas asuntos que deba conocer.

Proponer y promover en coordinacion con el Departamento Administrativo de Funcion
Publica, medidas de prevencion y estrategias de divulgaciéon orientadas a la lucha
contra la corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un
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servicio publico transparente, idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con el
Codigo de Integridad y el Codigo General Disciplinario.

9. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Oficina.

Articulo 8. Funciones de la Subdireccion General Técnica y Territorial. Las funciones
de la Subdireccion General Técnica y Territorial, seran las siguientes:

1. Dirigir y coordinar los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento vy
evaluacidon de los planes, programas, proyectos y estrategias, bajo los lineamientos
de la Direccion General, para el desarrollo del objeto y las funciones misionales de la
UBPD.

2 Coordinar y hacer el seguimiento a las Subdirecciones Técnicas de la UBPD,
asegurando la integralidad de la gestidn institucional, para garantizar el cabal
cumplimiento de sus funciones y de los planes, programas, proyectos y estrategias.

3. Generar los lineamientos y dirigir la implementacion del Plan Nacional de Busqueda y
los Planes Regionales de busqueda, bajo las directrices de la Direccion General,
incorporando los criterios de participacion y la inclusion de los enfoques territorial,
diferencial, étnico y de género.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y
proyectos de inversién asignados.

5. Aprobar los lineamientos, procedimientos y protocolos requeridos para llevar a cabo
la investigacion humanitaria y extrajudicial y la gestion territorial.

6. Dirigir y coordinar la gestion y operacion de los grupos internos o equipos territoriales
de la UBPD.

7. Hacer el seguimiento y coordinacion de las alianzas estratégicas entre las diferentes
entidades y organismos, requeridas para el cumplimiento de la misionalidad, bajo los
lineamientos de la Direccion General.

8. Llevar a cabo la revisibn y aprobacion como segunda instancia, de aquellas
certificaciones expedidas por las Direcciones Técnicas y Coordinaciones Regionales
y Territoriales, respectc de las cuales se interpongan los recursos de Ley.

9. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

10. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9. Funciones de la Subdireccién Técnica de Investigacion Humanitaria. Son
funciones de la Subdireccidon Técnica de Investigacidon Humanitaria, las siguientes:

1. Elaborar y dirigir los lineamientos, procedimientos, protocolos, guias o documentos
tecnicos requerides para la gestion de la informacion y la investigacion humanitaria y
extrajudicial, garantizando la incorporacién de los criterios de participacion y los
enfoques territorial, diferencial, étnico y de género.

2. Coordinar la actualizaciéon y seguimiento al Plan Nacional y Planes Regionales de
busqueda, garantizando que incorporen los criterios y lineamientos para la
participacion y los enfoques territorial, diferencial, étnico y de género.

3. Disenar estrategias metodoldgicas, conceptuales y técnicas que contribuyan al
desarrollo de la investigacion humanitaria y extrajudicial.

4. Gestionar el acceso y aprovechamiento de la informacion con diferentes fuentes de
informacion requeridas para el desarrollo de la investigacion humanitaria y
extrajudicial.
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10.

1.

12.

Dirigir el seguimiento de las acciones técnicas, investigativas, y de gestion de
informacion requeridas para el desarrollo de la investigacion humanitaria vy
extrajudicial.

Desarrollar e implementar estrategias para garantizar la calidad, disponibilidad,
seguridad e intercambio de informacion que requiera la entidad para el desarrollo de
la Investigacién Humanitaria y Extrajudicial.

Administrar el sistema de informaciéon misional y las diferentes herramientas de
consulta definidas en la entidad, indispensables para el desarrollo de la Investigacion
Humanitaria y Extrajudicial.

Liderar el desarrollo, implementacién y ejecucidon de nuevas tecnologias que
contribuyan al fortalecimiento de la explotacion de datos requeridos para la
Investigacion Humanitaria y Extrajudicial, en coordinacion con las subdirecciones
técnicas y la Secretaria General.

Coordinar la actualizacion de la informacion en los diferentes sistemas de informacion
que contribuyan al desarrollo de la investigacion humanitaria y extrajudicial en el
marco de la competencia de la UBPD.

Emitir las certificaciones que le sean asignadas, en el marco de las competencias
establecidas.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Funciones de la Subdireccion Técnica Forense. Las funciones de la
Subdireccion Técnica Forense, seran las siguientes:

1.

Elaborar y dirigir los lineamientos, procedimientos, protocolos, guias y metodologias
asociados a la implementacidon de las acciones humanitarias de prospeccion,
recuperacion e identificacion, teniendo en cuenta los estandares técnico-cientificos
establecidos.

Realizar y coordinar la planeacion y ejecucion de las misiones de prospeccion,
recuperacion e identificacion, con las demas dependencias de la UBPD, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 5, y en los articulos 6, 8y
10 del Decreto Ley 589 de 2017.

Coordinar con el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi como
con otras entidades, las acciones necesarias para llevar a cabo las acciones de
prospeccion, recuperacion e identificacion.

Disenar, desarrollar e impulsar estrategias integrales de identificacion humana, en
articulacion con entidades competentes a nivel nacional.

Aportar los insumos forenses requeridos al Plan Nacional y los Planes Regionales de
Busqueda, en coordinacion con la Subdireccion Técnica de Investigacion
Humanitaria.

Realizar el seguimiento del reporte de lo acaecido de la persona dada por
desaparecida al término de la ejecucion del plan de busqueda, con destino a las
familias y las autoridades que lo soliciten.

ldentificar e implementar desarrollos tecnolégicos que faciliten la gestion vy
documentacion de las labores de prospeccion, recuperacion, verificacion de
correspondencia de informacion Post mortem e identificacion, en coordinacion con la
Subdireccion Técnica de Investigacion Humanitaria.

Emitir los conceptos técnicos que le sean asignados, en el marco de las
competencias establecidas.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.
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10. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Subdireccion Técnica de Participacion, y Enfoques
Diferenciales. Las funciones de la Subdireccién Técnica de Participacion y Enfoques
diferenciales, seran las siguientes:

1.

8.

9.

Elaborar y dirigir las estrategias, lineamientos y criterios para la garantia de la
participacion y la interlocucion y contacto permanente y diferenciado de personas,
familiares, allegados, organizaciones, movimientos, colectivos y plataformas en todas
las fases de la busqueda humanitaria y extrajudicial.

Elaborar y dirigir los lineamientos, procedimientos, protocolos, guias y metodologias
para la implementacién, materializacion y operatividad de los enfoques territorial,
diferencial, étnico y de género en las acciones y la investigacion humanitaria y
extrajudicial.

Aportar la incorporacién de los enfoques territorial, diferencial, étnico y de género en
el Plan Nacional y los Planes Regionales de Busqueda, en coordinacion con la
Subdireccion Técnica de Investigacion Humanitaria.

Coordinar e implementar los canales de atencion y prestacion de servicio al
ciudadano, para la atencién de peticiones, quejas y reclamos.

Liderar e impulsar el funcionamiento integral del Consejo Asesor, de acuerdo con lo
definido en los articulos 20, 21, 22, 23, 24 del Decreto Ley 589 del 2017.

Dirigir y hacer seguimiento a las acciones humanitarias de entregas dignas, entregas
culturalmente pertinentes y el restablecimiento de contacto con personas encontradas
con vida. '
Establecer los mecanismos de coordinacion para la activacion de rutas de atencion o
acompafiamiento psicosocial con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas - UARIV y el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y las demas
entidades competentes y las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 5 del articulo 5 del Decreto 589 de 2017.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria General. Las funciones de la Secretaria
General, seran las siguientes:

1.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas,
normas y disposiciones que regulen los procesos, procedimientos y tramites de
caracter administrativo, financiero, gestion documental, de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, de talento humano y de contratacion publica de la
UBPD.

Preparar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, el Anteproyecto
Anual de Presupuesto, velando por su correcta y oportuna presentacion.

Coordinar con las demas dependencias de la Unidad, la elaboracion y presentar al
Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el Programa Anual de Caja de conformidad
con las obligaciones financieras adquiridas.

Hacer seguimiento a la correcta ejecucidon, contabilizacion y rendicién de informes
sobre la ejecucidon de los recursos asignados a los proyectos de inversion y para la
formulacion y seguimiento de proyectos de funcionamiento de la UBPD.

Dirigir las fases precontractuales, contractuales y post contractuales como la
programacion, elaboracién y ejecucion de los planes de contratacion y de adquisicion
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10.

11.
12.

13.

de bienes, servicios, de manera articulada con los instrumentos de planeacion y
presupuesto.

Liderar e implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion de la Gestibn Humana de la UBPD, lo que también incluye
la coordinacién de los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la Unidad.

Publicar, comunicar o notificar los actos administrativos proferidos por la Unidad de
conformidad con la normatividad vigente.

Liderar, disefar e implementar los lineamientos y procesos de arquitectura
tecnolégica en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde
con los parametros gubernamentales para su adquisicidn, operacién, soporte
especializado y mantenimiento.

Liderar, administrar y mantener la plataforma tecnolégica que soporta |la
infraestructura tecnologica de la UBPD vy el desarrollo, mantenimiento y uso de los
sistemas de informacion y los servicios digitales de la Unidad.

Expedir los actos administrativos y los conceptos relacionados con las funciones vy
competencias relacionados con temas administrativos, presupuestales, contractuales
y de talento humano de la UBPD.

Atender las peticiones relacionadas con asuntos de su competencia

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13. Funciones de la Subdireccion de Gestion Humana. Las funciones de la
Subdireccion de Gestion Humana, seran las siguientes:

1.

2

10.

Realizar la programacion, formulacion y ejecucion del Plan Estratégico del Talento
Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar, Plan de Salud y
Seguridad en el Trabajo y demas inherentes al area, de acuerdo con las necesidades
de la entidad.

Administrar los procesos de vinculacién, permanencia y desvinculacién de personal,
asi como la gestion de las novedades de las servidoras y servidores publicos.
Establecer las condiciones y requisitos para la oferta, aprobacion y asignacién de
cupos de practicas, pasantias y voluntariados, asi como liderar el proceso de
vinculacion y certificacion.

Gestionar los programas de capacitacidén, formacion, induccion y reinduccién de las
servidoras y servidores publicos.

Administrar la nomina, gestionar los procesos de liquidacion de salarios vy
prestaciones y realizar los tramites relacionados con la Seguridad Social.

Fomentar el bienestar social, promover el autocuidado y la seguridad y salud en el
trabajo de las servidoras y servidores publicos.

Liderar las acciones para fortalecer la prevencién y mitigacion de riesgos, asi como la
respuesta oportuna a emergencias, mediante la aplicacion de los lineamientos de
prevencidn y proteccion, los avales de estos y las disposiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Implementar el proceso de gestion documental, en lo referido al mantenimiento,
guarda y custodia de las historias laborales de las servidoras y servidores y ex
servidoras y ex servidores de la UBPD, de conformidad con los lineamientos y
procedimientos adoptados por la Entidad.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 14. Funciones de la Subdireccion Administrativa. Las funciones de la
Subdireccion Administrativa, seran las siguientes:

1.

o

6.

I

Coordinar, bajo los lineamientos de la Secretaria General, la planeacion, ejecucion y
control de la gestibn administrativa de las diferentes dependencias de la Unidad,
proporcionandoles los recursos necesarios para la prestacion de los servicios y la
ejecucion de los programas y proyectos.

Ejecutar las acciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios de
transporte, aseo, cafeteria, vigilancia, mantenimiento locativo de los bienes muebles,
y demas servicios que se requieran para dar a la Unidad.

Prestar bajo los lineamientos de la Secretaria General, y en coordinacién con la
Subdireccion General Técnica y Territorial, el apoyo logistico requerido para la
operacion territorial de la UBPD.

Garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes de la entidad.

Liderar el desarrollo e implementacién de las politicas institucionales de gestion
documental y orientar a las dependencias de la UBPD en la ejecucion de las
actividades propias del ciclo documental y la gestion de archivos, consulta de
expedientes, conservacion y disposicion final de documentos.

Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15. Funciones de la Subdireccion Financiera. Las funciones de la
Subdireccion Financiera, seran las siguientes:

1.

2.

~NO

9,

Proponer a la Secretaria General politicas y estrategias para la administracion,
gestion, control y registro, de los recursos financieros.

Definir y adoptar las directrices, métodos, sistemas y procedimientos para el
desarrollo de las actividades relacionadas con la gestion de los recursos financieros
de la Unidad y responder por el debido manejo y seguridad.

Organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar las operaciones financieras,
contables, de tesoreria, central de cuentas y presupuesto.

Preparar y presentar los Estados Financieros de la Unidad y los demas informes vy
analisis de caracter financiero que sean solicitados por la Direccién General y por los
organos de control.

Tramitar oportunamente la presentacion y pago de las declaraciones tributarias, asi
como los compromisos tributarios ante la DIAN, Gobernaciones, Distritos y Alcaldias.
Coordinar, elaborar y ejecutar, el Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC.
Administrar y mantener actualizado el Sistema Integrado de Informacién Financiera
de la Nacion -SlIF, en la UBPD de conformidad con los lineamientos del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Proponer a la Secretaria General y ejecutar la implementacion de las politicas vy
estrategias para la administracion, gestion, control y registro, de los recursos fisicos,
asi como llevar el registro unico y el control de los bienes muebles e inmuebles de la
Unidad.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién.

10. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 16. Conformacioén y funciones del Consejo Asesor. El Consejo Asesor estara
conformado y cumplira las funciones establecidas en los articulos 21y 22 del Decreto Ley
589 de 2017.
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PARAGRAFO. La Direccion General de la UBPD brindara los insumos necesarios para el
cumplimiento de las funciones del Consejo Asesor.

ARTICULO 17. La Unidad contara con grupos internos o Equipos Territoriales adscritos a
la Subdireccion General Técnica y Territorial, los cuales operaran en los lugares que
determine la Direccién General conforme a criterios de demanda y oferta que se generen
en desarrollo de la mision y de los planes de blusqueda de la UBPD.

Los grupos internos o equipos territoriales se distribuiran en el territorio de manera
flexible de acuerdo con las funciones y necesidades del servicio.

Articulo 18. El presente Decreto rlge a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto 1393 de 2018. W Y ¢ p\ 4
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PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C.,

EI MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO e

GER PLAZAS

EL SECRETARIO DE TRANSPARENCIA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ENCARGADO DEL
EMPLEO DEL MINISTRO DE JUSTICIAY DEL DERECHO

LA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

/S

%AD SO RRO BARRA AN BELTRAN




