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UBPD

UNIDAD DE BUSQUEDA

DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS

Linea estratégica

Identificacion Estratégica

Resultados Estratégico 2024 - 2028

Resultado 2026

Cédigo del Producto

Producto

Objetivo del Producto

Area Responsable

Area implementadora o
corresponsable

PAI (C.

Ejes y Actividades Clave

Entregable

Linea 1

R1. La investigacion humanitaria y extrajudicial,

Grupos Internos de

1. Alineacion Funcional
1.1 Sincronizar (revisar y ajustar) los flujos de trabajo para eliminar duplicidades y asegurar que las funciones de los Grupos
Internos de Trabajo Regional y Territorial) respondan a las directrices nacionales de manera eficiente y efectiva.

1.2 Establecer protocolos de comunicacién y decisién que permitan que el despliegue nacional sea fluido, evitando cuellos de
botella entre niveles,

« Tasa de sincronizacién de flujos

* 100% de los grupos operativos con procesos
estandarizados.

* Documentos ajuste estructura funcional Territorializada
(Resoluciones, Protocolos)

(Gestién de
informacion e
Investigacion para la
Busqueda)

é dela de las personas dadas

y las nuevas forenses
implementadas en la UBPD, agilizan e impulsan la
bisqueda para encontrar a las PDD y responder a
las personas, familias y OCMP que buscan,
garantizando su derecho al acceso a la informacin.

por desaparecidas, para ofrecer respuestas
oportunas y certeras a las familias desde una
operacién territorial fortalecida

L1-P2-IHE-2026

versién 2.0 Implementado

datos (ciclo de vida de la informacién) sobre personas
dadas por desaparecidas, personas buscadoras, sitios
de interés forense, acciones de recuperacion de
cuerpos con fines de identificacion y acciones de
participacién con enfoque diferencial.

de Investigacion
Humanitaria

* GIT Ciencia de Datos
para la Bisqueda
(Corresponsable)

y
proceso antes de su consolidacién final (Protocolo de Calidad del Dato Multinivel).

2.3 Configurar registros de auditoria (logs) inalterables para garantizar la cadena de custodia digital y el control estricto sobre
quién accede o modifica la sensible de Integridad y T

3. Operacién
3.1 Estandarizar el ciclo de informacién
3.2 Integrar capas cartograficas que vinculen los planes de bisqueda territoriales con las acciones de recuperacién de cuerpos

3.3 Automa

r reportes (Modulo de generacion de informes)

 Tasa de Integridad del Dato

cumplen con el Protocolo Multinivel

. aplicada, participativa y territorial, sustentada en el | Un modelo de busqueda humanitaria y extrajudicial 8 i i
Investigacion P P Z | Y (f“ ol " y extraj | Vode! . Consolidar la coherencia operativa del despliegue Trabajo Regional 2 de de los nivele: del modelo
y ©las % ° onde |a estrategia nacional se odelo operativo nacional mediante la 6n de las General Grupos Internos de | 2.1 Aumentar la autonomia técnica metodoléaica y operativa del nivel descentralizado
en procesos forenses de prospeccién, recuperacion, | - traduce en acciones locales pertinentes, logrando descentralizado de bisqueda . :
Extrajudicial : : " regionales y territoriales, incorporando las Técnica y Territorial Trabajo Territorial 2.2 Asignar recursos técnicosy basados en diferenciales
o identificacion y las nuevas metodologias forenses | una respuesta institucional agil, articulada y con L1p y . '
(Gestién de . ‘ y particularidades del territorio; de modo que la (Lider) I N
; " implementadas en la UBPD, agilizan e impulsan la capacidad técnica suficiente para abordar las fortalecido : 3. Planeacion Territorial Diferenciada
informacién e A : : planeacion diferenciada asegure el cumplimiento Oficina Asesora de
orma bisqueda para encontrar a las PDD y responder a | particularidades de la bisqueda en cada contexto ¥ ° - ) ” .
Investigacion para la armonizado de la estrategia institucional. Planeacion 3.1 Disefiar e implementar Estrategias Regionales de Gestion Integral para la Busqueda (ERGIB)
’ las personas, familias y OCMP que buscan, regional. . S
Bisqueda) . . (Corresponsable) 4. Monit  N° de Estrategias Regionales de Gestion Integral  Documentos ERGIB aprobadas
garantizando su derecho al acceso a la informacién. lonitoreo y Ajuste i .
. . . para la Bisqueda - ERGIB disefadas, aprobadas y « 7 ERGIB «Informes de Seguimiento a la Implementacién de las
4.1 Implementar espacios técnicos para ajustar la planeacién nacional y regional o territorial de acuerdo al evaluacién de ¢
en implementacién GlB
cuellos de botella o factores de riesqo identificados
4.2 Evaluar periédicamente los resultados e impactos del despliegue descentralizado
o = P ———
1 para.el Andlisi i ¥ Const de Hipdtesi oRreEp b amrER b EoOa SN o MES Chls emmimescbErEee olifammoiETE b ey frsmaeEdos
11 Modelos d G Si (T¢ de ds
o e oo ErR sy A AR e =) modelos analiticos configurados y funcionales modelos
2 Implementar Modelos de Analisis Predictivo
) R1. La investigacién humanitaria y extrajudicial, Sistematizar el ciclo de disefio y planificacion 1.3 Estructurany auditan|a calidad dalas hipstesis investigativas medianta el disefiolds matrices dalinferenciallogicay la « Namero de herramientas de analisis estratégico . .
Linea 1 o ! ’ o ; implementacién de herramientas de validacién cruzada . . « 4 herramientas adoptadas « Documento de adopcion de las herramientas
Investigacion | 2Plicada, participativa y teritoral, sustentada en el PR R SO investigativa mediante la implementacién de modelos * GIT Metodologia e y validacién adoptadas oficialmente.
" de las L N ° de investigacion dindmicos (esquemas procedimentales Innovacién para la
) 2% |técnicamente mediante la adopcion de esquemas de : e ‘ s T ) p de
Extrajudicial | @ procesos forenses de prospeccién, recuperacion, (7 ERAT FEAT S § S0P (6 SR S Estrtegia para a planificacion | 190168}y modelos de andliss retrospectivo con | Subdireccion Técnica busqueda (Lider) . " ondel ©100% de! . e o ol
i identificacién y las nuevas metodologfas forenses f 7 5 L1-P1-HE-2026 enfoque predictivo (modelado de escenarios de de Investigacion 2.1 Actual f e diante RerezipEd B e cblls chomabhEE bl y
(Sestonde implementadas en la UBPD, agilizan e impulsanla | St0SPctivo predictivo, garantizando la gestion DObFERRED busqueda), que permitan la validacién técnica de Humanitaria + GITT Ciencia de Datos [o fc.uayeery armenizarta ez, Ty mediante fa documental institucional para la IHE sido actualizados Extrajudicial actualizados e incorporados al MOP
R EEEn o P! ! ag B sistematizada de la informacion para agilizar las queda), que pe cnica i 6n de esquemas flexibles, de modelos estticos a rutas de investigacién adaptables.
orme bisqueda para encontrar a las PDD y responder a adade la ° nuevas hipétesis y aseguren la rigurosidad cientifica, la para la Bsqueda
Investigacion para la n investigaciones territoriales. o . ” ) .
e las personas, familias y OCMP que buscan, dela yla de 22 una de la Fase de Planeacién en los Planes Regionales de Busqueda (PRB) que incluya procesos
garantizando su derecho al acceso a la informacién. los procesos en escenarios de alta complejidad automatizados « Planes Regionales de Bisqueda (PRB) ) ) , )
formuiados  actualizdos s partr o s * 100% de los PRB incluidos en la estrategia de « Planes Regionales de Bisqueda Formulados o
7S o : reingenieria Actualizados
Desarre e D:
A eindice de definicién de reglas de negocio por )
1.1 Realizar talleres de prototipado con investigadores de campo para asegurar que el redisefio del SIM 2.0 funcione en i inici g gocio p +100% de fas reglas de negocio establecidas « Diccionario de reglas y validaciones del sisterna.
condiciones de baja 1.2 conectividad y facilite la carga de informacién en tiempo real.(Disefio de experiencia de usuario con médulo misional.
Enfoque Territorial)
X « D to de. y APIs de
. « Indice de Interoperabilidad Misional: Numero
1.2Desarrollar las conexiones técnicas para que los registros de PDD, RNFCIS, Cuerpos y Personas Buscadoras operen como un e peradil ! u . desplegadas.
o o . de médulos (PDD, RNFCIS, etc.) integradosy  +100% de los médulos integrados y sincronizados
e Médulos « Data Warehouse del Archivo de Derechos Humanos en
RI.L. 5n b dicial, sincronizados interoperabilidad con el SIM
it t
Linea 1 2 investigacion humanitaria y extrajudicial, . Potenciar la investigacién humanitaria y extrajudicial de
. aplicada, participativa y territorial, sustentada en el Los procesos de investigacion humanitaria e ! . * GIT Sistema de . rnan: la Informacién
Investigacién o f e busqueda mediante la implementacion del SIM 2.0, - Vi
; rrode s 'y orense son mas agles  efcientes, Sistoma de o . wiicado | g pformacin Visensl |21 Etablecer Realasce Necocio
Extrajudicial en procesos forenses de . @ celidacy analisis Misional SIM Busquemos que garantice la trazabilidad, integridad y andlisis de | Mo ccc/on ecnea (Lider) 22 4 que aseguren que la informacién sea verificada en cada etapa del #100% de los registros de la muestra de registros

* Médulo de Auditoria del Dato operando

« indice de integracion o migracién de la
informacion

* 100% de los nuevos registros realizados en el
SIM 2.0y 60% de los datos histéricos migrados

« Reportes de avance de migracién de informacién

« Visor geografico integrado al SIM 2.0.

« Tasa de automatizacién de reportes

« 80% de los reportes generados directamente
desde el médulo del SIM 2.0.

« Médulo de generacin de reportes automaticos en

Linea 1
Investigacion

R1. La investigacién humanitaria y extrajudicial,
aplicada, participativa y territorial, sustentada en el

y
Extrajudicial
(Gestion de
informacién e

Investigacién para la

y
en procesos forenses de prospeccién, recuperacién,
y las nuevas jas foren
implementadas en la UBPD, agilizan e impulsan la
bisqueda para encontrar a las PDD y responder a
las personas, familias y OCMP que buscan,

La investigaci itaria y los pr
de recuperacién e identificacion se fortalecen
mediante modelos de andlisis retrospectivo y
predictivo basados en datos integros y de alta

calidad, optimizando la respuesta institucional y el
cumplimiento de los estandares de investigacion.

L1-P3-IHE-2026

Estrategia de Gestién Integral
del Dato y Soporte de Analitica

Implementar un modelo de gestién integral de datos y
analitica avanzada (Ecosistema de Inteligencia de
Datos) que garantice la integridad de los datos y
habilite capacidades analiticas con

avanzada para la
Humanitaria

enfoque predictivo, optimizando la toma de decisiones
estratégicas en la investigacisn humanitaria

Subdireccién Técnica
de Investigacién
Humanitaria

* GITT Ciencia de datos
para la Bsqueda (Lider)

* GITT Metodologia e
Innovacién para la
Busqueda
(Corresponsable)

1. Gobierno y Calidad del Dato
1.1. Disefiar e implementar el Modelo de Gobierno de Datos: Definicién de roles, responsabilidades, estandares de metadatos
y protocolos de ética y privacidad para el manejo de informacién sensible y forense.

1.2 Ejecutar ciclos de Calidad del dato: Diagnéstico, limpieza y estandarizacién de las bases de datos existentes para asegurar
que el analisis sebase enii confiable licados, correccién de formatos).

1.3. Integrar e interoperar Fuentes Criticas

2. Desarrollo de Analitica Avanzada

2.1 Construir modelos Iégicos que permitan realizar cruces de referencia (Desarrollo de Algoritmos y Cruce Referencial)

2.2 Implementar Modelos Predictivos con enfoque retrospectivo

«Porcentaje de implementacién del marco de
gobernanza de datos

« 100% de politicas adoptadas.

* Manual de Gobierno de Datos

* Catalogo de Datos y Diccionario de Variables.

« [ndice de Calidad del Dato (Completitud,
Unicidad y Consistencia).

« >95% de integridad en registros clave

« Informe de Diagnéstico y Saneamiento.
« Bases de datos depuradas de PB, PDD y Cadéveres
(Listas para ingesta)

* Numero de fuentes de datos (internas/externas)
centralizadas en el ecosistema.

* 100% de fuentes criticas integradas.

« Arquitectura de Datos Implementada

« Conectores de interoperabilidad operativos.

* Tasa de deteccion automética de vinculos no
evidentes.

* Reduccion del 40% en tiempo de cruce manual.

« Algoritmo de Busqueda (Vivos y Fallecidos) desplegados|

* Médulo de Consolidacion de Vinculos en operacién

* Precision de modelos

« >85% de precisién en pruebas de validacién.

= Modelos de IA entrenados para analisis
* Herramientas de Visualizacion con IA para prediccin
con enfoque retrospectivo

Investigacion

aplicada, participativa y territorial, sustentada en el

y
Extrajudicial
(Gestién de
informacién e

Investigacion para la

Busqueda)

y
en procesos forenses de on,

La Investigacién Humanitaria y Extrajudicial se
fortalece a través de la contribucién estructurada de
la 6n técnica y testimonial aportada por

identificacién y las nuevas metodologias forenses
implementadas en la UBPD, agilizan e impulsan la
biisqueda para encontrar a las PDD y responder a
las personas, familias y OCMP que buscan,
garantizando su derecho al acceso a la informacién.

personas que directa o
en las hostilidades en las hostilidades, sobre
ubicacion de sitios de interés forense, personas
dadas por desaparecidas, etc.,

Estrategia Aportantes
Consolidada

relacionamiento y gestién de la informacién con
personas que participaron en las hostilidades,
sistematizando la recoleccién, valoracién y analisis de
sus aportes técnicos y testimoniales, para cualificar los
insumos de la Investigacion Humanitaria y Extrajudicial
orientada ala busqueda, localizacién e identificacién
de personas dadas por desaparecidas.

Subdireccion Técnica
de Investigacion
Humanitaria

* GIT Gestion de Fuentes
y Custodia de la
Informacion

2. Recolectar y procesar informacién de fuentes humanas

3. Contrastar y Cualificar la Informacién proveniente de fuentes humanas

4. Realizar acciones de verificacion en terreno a partir de la informacién aportada

« Tasa de Acreditacion de Aportes

Busqueda) ! h - «GITT SIM e
garantizando su derecho al acceso a la informacién. - ) * Geoportal Redisenado con capas activas.
(Corresponsable) _— « Nivel de disponibilidad y uso de las : Rec
2.3. Desplegar Tableros de Control y Visualizacion e e *99% de Uptime del portal. « Dashboards estratégicos desagregados (Filtros para PB,
A s L i * Nuevos Protocolos de Investigacién y Andlisis Forense
¥  Porcentaje de investigaciones activas que utilizan 80% de los nuevos casos. que incorporan el uso de las herramientas.
. . T DS ER DD ' * Guias de usuario y manuales operativos de las
3.1. Incorporar formalmente el uso de las nuevas herramientas analiticas en las etapas tempranas de la investigacion.
3.2 Formar a investigadores y equipos forenses en la de modelos predictivos y el uso del de « Porcentaje de investigadores y equipos forenses oGk —
inteligencia de datos. clave capacitados en el uso de la herramienta. #100% del equipo especializado capacitado S A S
Talleres précticos realizados.
« Porcentaje de Certificacion de Cumplimiento de
L . e 1. Caracterizar y Analizar fuentes humanas d 1a Ruts do Aporte P +100% de constancias emitidas « Informes/reportes de constancias de asistencia emitidas
. a investigacién humanitaria y extrajudicial,
Linea 1 9 ¥ extra) Implementar y consolidar un modelo integral de -
« Mantener una tasa de superioral |+ y Valoracién de

£0%

P e
Informacién

« Porcentaje de Ejecucién de Planes de Trabajo
con Aportantes.

+ 85% de ejecucion (considerando que algunos
planes pueden suspenderse por temas de
sequridad).

« Cronogramas de trabajo firmados y actas de cierre de
los Planes de Trabajo

« Efectividad de Acciones de Localizacién y
Prospeccion derivadas de Aportes.

* 65% de acciones derivadas de planes de
trabajo con aportantes tiene aporte verificable
para la bisqueda

« Informes Técnicos de Campo

30/01/2026

Versién 1.0



s'f/ﬂ
[]

UBPD

UNIDAD DE BUSQUEDA

DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS

Linea estratégica

Identificacion Estratégica

Resultados Estratégico 2024 - 2028

Resultado 2026

Cédigo del Producto

Producto

Objetivo del Producto

Area Responsable

Area implementadora o
corresponsable

PAI (C.

Ejes y Actividades Clave

Entregable

Linea 2. Gestién del
conocimiento y.

R2. Las decisiones para la bisqueda se toman
lecciones buenas

P de
memoria

précticas y un didlogo reflexivo como fundamento

La Memoria y el Legado de la Bisqueda Humanitaria
y Extrajudicial se han consolidado como
instrumentos rectores de la practica institucional,
materializandose en la actualizacién efectiva de los
estandares de busqueda y en la apropiacién social
de saberes que garantizan la continuidad técnica
desde el enfoque humanitario del proceso de
busqueda

L2-P1-CP-2026

Estrategia de Memoria y
Legado para la Bisqueda
Humanitaria y Extrajudicial

Posicionar la memoria sobre la desaparicién y la
trayectoria de la busqueda como activos sociales y
metodolégicos que, mediante la transferencia de
saberes, institucionalicen estandares de actuacion
garantes de derechos y blinden la sostenibilidad del
Legado de la Bisqueda Humanitaria y Extrajudicial

Oficina Asesora de
Comunicacién y
Pedagogia

* No aplica

1. Sistematizacién técnica de la trayectoria y los saberes de isques

1.1 Recopilar, clasificar y validar metodolégicamente las practicas empiricas de las familias y la experiencia acumulada de los
equipos forenses y de investigacion

1.2 Identificar buenas practicas y lecciones aprendidas.
2

de I e de la entidad

2.1 Integrar explicitamente los hallazgos de la sistematizacin dentro de los manuales, protocolos y lineamientos oficiales que
rigen la busqueda, transformando la memoria en insumo técnico.
ia de "Caia de

3. ion v del Leaado™

3.1 Disedar y poner a disposicién publica los recursos. y derivados de la memoria

3.2 Capacitar a actores clave para qarantizar la continuidad de la busaueda.
4. fonalizacién de la a d técnicos v la cualificacié jali
4.1, Estructurar los contenid: de evaluacién que traducen los estandares de bisqueda en un

quias didacticas y

programa de niveles de (bésico, intermedio, experto) para distintos
actores.

42 las jornadas de 6n donde expertos (intermos y externos) transfieren las habilidades
técnicas a y que los puedan aplicar los nuevos estandares de bésqueda.

#100% de las précticas priorizadas (estimado: 4
lineas tematicas criticas)

je de practicas

*Matriz Técnica de Lecciones Aprendidas: Documento
final que compila, categoriza y valida técnicamente los
hallazgos por regién y tipologia.

* Nuimero de técnicos clave

* Documentos oficializados en el Modelo de Operacién
Por procesos de la Entidad - MOP

« 100% (Caja de Herramientas disenada,

« Porcentaje de avance en la Caja de Herramientas
! & producida y disponible en canales publicos).

« Kit "Legado de la Busqueda(Repositorio digital activoy.
set de materiales fisicos distribuidos en territorios
priorizados)

« 1 Ruta de Formacién completa con al menos 4

« Disefio Curricular Técnico aprobado i s
médulos tematicos especializados.

* Malla Curricular y Guias Didacticas:

« Ciclos de formacién/entrenamiento ejecutados

« Cobertura de cualificacion
(1 ciclo piloto + 3 ciclos territoriales)

* Informes del proceso

Linea 3. Articulacion
interinstitucional e

R3. La UBPD fortalece las condiciones de trabajo

parael
fortalecimiento de
las acciones de

conjunto y con actores
en el proceso de busqueda humanitaria y
extrajudicial en el dmbito local, nacional e

Consolidar la biisqueda humanitaria y extrajudicial y
la sostenibilidad del proceso, a través de alianzas
égicas basadas en la
técnica y financiera, y la implementacin de una

L3-P1-DPE-2026

Plan de Ct dela

Consolidar el modelo de gobernanza y coordinacion

Articulacion Interinstitucional e
Intersectorial para la respuesta

e para la bisqueda de
personas dadas por desaparecidas (PDD), mediante la
implementacion territorial de politicas publicas y planes

Oficina Asesora de
Planeacion

* Direccién General
(Asesor relacionamiento y

itari icial: Consolidar el rol técnico de la UBPD como autoridad lider en la
busqueda extrajudicial ante las entidades del SNB.
de

1.1 Suscribir y hacer alos de
entidades o actores de interés para la bisqueda

y protocolos de relacionamiento con

1.2 Liderar espacios de decision técnica con entidades para remover barreras administrativas en la recuperacién e
identificacién de cuerpos.

2.5 : B Politica Pabli

2.1 Monitorear el de los hitos y metas enel Plan

rol de Presidencia.

del SNB para la vigencia 2026, bajo el

2.2 Sistematizar y generar acciones de mejora a partir de los informes de gestin de los Comités Técnicos del Sistema, en
coordinacién con la Secretaria Técnica del SNB

« Porcentaje de instrumentos relacionamiento
+ 100% de los instrumentos priorizados con

P vigentes y con

. reporte de seguimiento
técnico.

« Informe de seguimiento a convenios y actas de
intercambio de datos.

« indice de barreras administrativas gestionadas y
resueltas en mesas técnicas.

* 85% de las barreras identificadas con plan de
accién o resolucion.

* Matriz de caracterizacién de barreras y actas de
acuerdos técnicos.

« Porcentaje de avance fisico de las metas del Plan + 95% de cumplimiento de los hitos programados
Estratégico del SNB, para 2026,

« Tablero de control de seguimiento al Plan Estratégico.

« Tasa de implementacion de acciones de mejora  » 100% de los informes conal

D to de lecciones y plan de mejora

derivadas de informes de gestion. menos 1 accién de mejora.

del SNB.

comunicacién para
la bisqueda

aumentando la conciencia publica sobre el
fenémeno de la desaparicién.

cohesionado bajo la premisa 'Con el corazén en la
i , garantizando una gestién coherente que
contribuye de manera efectiva a la construccin de

pazy al alivio del sufrimiento de las victimas a diez
afios de la firma del Acuerdo,

aciones y Pedagogia
2026

impulse la participacién social y posicione la prioridad
de la identificacion y una Comunicacién Interna que
alinee al talento humano garantizando la coherencia
institucional necesaria para aliviar el sufrimiento de las
familias

Pedagogia

« Enlaces de Tejido Social

3 Participar en Eventos de Alto Impacto nacionales y territoriales para llevar la pedagogfa a espacios de gran afluencia.

2.4 Realizar acciones pedagdgicas en el marco de la agenda conmemorativa 2026 (Semana Internacional del Detenido
Desaparecido (mayo), el Dia Internacional de las Victimas de Desaparicién Forzada (agosto) y el Dia Nacional de las Mujeres
Buscadoras).

3. Comunicacién Interna: Este eje alinea al talento humano baio la premisa "Con el corazén en la bisqueda’”

3.1 Implementar la campafia *Con el corazén en la blisqueda* como estrategia de apropiacién mediante espacios presenciales,
reuniones virtuales y la instalacién de piezas interactivas (dummies) en los GITT para fortalecer el sentido de pertenencia.

3.2 Producir boletines segmentados como "Conexién UBPD" (general), “Contigo UBPD" (gestién humana), *Asi nos vemos"
(enfoque pedagégico) y boletines diarios rotativos entre territoriales y regionales.

3.3 Crear productos para visibilizacién de narrativas internas de las acciones humanitarias

3.4 Difundir lineamientos a través de "En sintonia’ y cartas de la Directora para asegurar la coherencia institucional
(Comunicacién estratégica)

presencia pedagdgica de la UBPD. ferias) propuestos por los GITT.

p i Politica Piblica Integral territorializada y co-creada Integral enla Busqueda | de articulacién que aseguren la eficiencia operativa y el articulacién)
busqueda interacional para facilitar su actuacién y aumentar _ o . N o . P P
humanitaria y el impacto de su intervencion que garantice la corresponsabilidad de los actores impacto social de las intervenciones en el marco del 2.3 Finalizar el disefio de la Politica Pdblica Integral mediante un proceso de co-creacién con los 24 actores del SNB y « Fase de disefio de Ia Politica Péblica culminada + 100% del documento técnico de Politica Piblica Documento de Politica Publica Integral y actas de co-
extrajudicrl del SNB Sistema Nacional de Busqueda (SNB). de victimas, la en su ejecucion. con validacién de actores finalizado creacién con actores
2.4 Liderar la activacién del modelo de del SNB, jendo la entre el nivel | Numero de nodos territoriales del SNB activados * 100% de las regiones priorizadas con modelo * Protocolo de articulacién Nacién-Territorio y reportes
nacional y local y con plan de articulacion de territorializacién activo de gestion local
« Porcentaje de ejecucion de recursos +90% de los recursos gestionados ejecutados. « Informe anual de gestion de la cooperacion
3.1 Implementar el Plan de Gestién de Cooperacién para asegurar recursos técnicos y financieros de la via segin cronograma internacional.
internacional
. . . « Numero de empresas vinculadas a la bisqueda 3 nuevas alianzas estratégicas con el sector
3.2 Vincular al sector privado en la estrategia de biisqueda a través de alianzas en el marco del Sello Unidos por la Busqueda Pl P N * Registro de empresas con el Sello,
mediante el Sello *Unidos por la Bisqueda privado
1. Comunicacion Masiva e Institucional: Este eje busca posicionar 10s logros y la misionalidad, aumentando la conciencia : o~ ) R X
o Je busca posici gros y la misionali - fenci  Nimero de productos *Asf Avanzamos' 21 productos de difusién de avances y logros « Piezas graficas y audiovisuales de los formatos por
ca.
(Ul producidos por regional. con enfoque regional regional.
1.1 Producir v difundir formatos propios para visibilizar avances.
e * Numero de espacios de relacionamiento con * Ejecucién de agenda de medios segin hitos R Fi Pr
1.2 Gestionar medios y prensa para mantener el tema en la agenda piblica. © esp: " ) 9 9 e e [ems
medios (ruedas de prensa, giras). (e].. Fractales, D « Archivo de en medios.
i ... * 100% de las emisoras regionales . 5
1.3 Producir y emitir programas de radio regionales "La Conversa" y capsulas informativas en emisoras comunitarias y  Porcentaje de cumplimiento en la emision de "La 9 y Parrilla de proaramacion radial.
. ) e priorizadas en los Planes Regionales emitieron los o i
regionales, seleccionadas segun los Planes Regionales de Bisqueda. Conversa' y cépsulas. o « Certificaciones de emision.
. . ) » « Namero de alianzas con influenciadores « 27 alianzas (seleccién de un influenciador por * Mapeo de influenciadores.
1.4 Realizar alianzas con influenciadores a partir del Mapeo y seleccién de inflenciadores territoriales para amplificar el mensaje. "
territoriales gestionadas. cada territorial). + Evidencias de publicaciones conjuntas.
. « 1 Lanzamiento de Revista *Fractales® (9 de abril). « Eventos de lanzamiento realizados.
. . . * Ntmero de lanzamientos de productos de alto
1.5 Divulgar la y de la UBPD. los logros de la busqueda humanitaria.
nivel realizados. « 1 Lanzamiento externo de documental (30 de )
* Revista impresa/digital y documental publicado.
agosto).
2.Comunicacié sgica: Este cje impulsa la y posiciona la prioridad de la identificacién (el gran hito de )
. . * Guiones pedagégicos de las visitas.
R r o o T 2026). « Implementacién de la estrategia de visitasa  ® Inicio de visitas (presenciales/virtuales) a partir
9 " y Implementar una estrategia convergente con enfoque 2.1 Realizar visitas guiadas (presenciales y virtuales) a los centros de abordaje y cementerios para explicar la labor forense y. centros de abordaje. de febrero 2026, . )
medidticamente al 2026 como ‘el afio de la . ’ ; = * Registro de asistentes a las visitas.
c ! b territorial y diferencial que consolide a la UBPD como qogia para la
identificacién’, aumentando la conciencia pblica \ider egiimo an 1 cciér humanitaria, mediante una & R e T o
" 5 i iti i6n humanitaria, i ur . ) . . . » Porcentaje de Rutas Buscadoras con . e las rutas cuentan con un encargado de .
inea 4. R4. La UBPD es reconocida como la entidad lider en | sobre la urgencia de la investigacién humanitaria y s g 2.2 Apoyar desde la accién pedagégica en el territorio el despliegue de la estrategia mévil "Ruta Buscadora B : ; =l « Informes de acciones pedagdgicas en las rutas.
o h ‘ : . municacién Masiva que posicione los logros de la e brEs e,
Sensibilizacion, la biisqueda humanitaria, extrajudicial y forense para brindar respuestas a las familias. Estrategia Integral de e Comunicaion Podaubaim oe Oficina Asesora de « Enlaces de
: : - " Gsqueda; u u sees : “NG 5 5 5 : oE
informacién y participativa generando confianzay credibilidad, y | Asimismo, cuenta con un talento humano alineadoyy L4-P1-CP-2026 Comur q q c on T Nimero de eventos de alto impacto con Participacién en 133 eventos (fiestas, festivales,  Registro fotografico y de asistencia en stands/espacios

Realizacién de acciones en:
* Semana del Detenido Desaparecido (Mayo).
* Dia Int. Victimas Desaparicién (Agosto).

« Dia Mujeres Buscadoras (Octubre).

« Ejecucién de la agenda pedagégica en fechas
conmemorativas.

« Informes de las jornadas conmemorativas.

« Piezas pedagégicas especificas para cada fecha.

« Frecuencia de renovacién de piezas interactivas
(dummies/plotter) en GITT.

« Cambio de piezas cada 2 meses (6
renovaciones al afio).

« Dummies y plotters instalados en sedes.

* Registro de actividades de apropiacién.

« Emisién semanal de: "Conexién UBPD" (martes),
"Contigo UBPD" (miércoles), "Asi nos vemos"
(viernes).

* Emisién de ciclo rotativo diario de boletines
territoriales/regionales.

« Cumplimiento del cronograma de envios de
boletines.

* Archivo digital de boletines enviados.

« 27 historias (1 por cada GITT) para el
*Cuaderno Viajero.
* Avance en el "Cancionero UBPD".

* Numero de historias territoriales producidas
para canales internos.

© Videos/Crénicas del "Cuaderno Viajero".

» Cancionero institucional.

. i « 11 Consejo de redaccién con
« Realizacion de espacios de alineacion : ’

comunicativa.

coor y
(Ultima semana de cada mes).

* Actas 0 memorias de los consejos de redaccién.

* Comunicados "En sintonia” enviados.
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UNIDAD DE BUSQUEDA

DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS

Linea estratégica

Identificacion Estratégica

Resultados Estratégico 2024 - 2028

Resultado 2026

Cédigo del Producto

Producto

Objetivo del Producto

Area Responsable

Area implementadora o
corresponsable

PAI (C.

Ejes y Actividades Clave

Entregable

Linea 5.
Participacion

RS. Las personas, familias y OCMP participan de

Victimas y organizaciones buscadoras ejercen una
participacién incidente y auténoma, soportada en

Macro-estrategia de
participacién diferencial y

Vincular estructuralmente la participacion de personas,
familias y organizaciones buscadoras mediante una
macro-estrategia de enfoque diferencial (étnico, de

Subdireccion Técnica

1. Estrategia de contacto

1.1Realizar jornadas de busqueda activa en zonas priorizadas y nodos consulares, lideradas por equipos interdisciplinarios que
con enfoque territorial, diferencial e interseccional

* Numero de jornadas de bisqueda activa
realizadas en zonas priorizadas y nodos consulares.

* 10 Jornadas (8 territoriales, 2 consulares).

« Informes de misién con listados de asistencia y registros
fotograficos.

1.2 Habilitar canales de contacto para personas buscadoras en el exterior

1.3 Disefiar protocolos especificos de primer contacto para poblacién LGBTIQ+, comunidades indigenas/afro y personas con
discapacidad

1.4 Crear una plataforma multicanal para consulta del estado del proceso de busqueda

2. Programa Red de apoyo operativo a la bisqueda
2.1 Realizar acciones de incidencia entre las personas buscadoras y organizaciones para ampliar la cobertura de la fase | de
entrenamiento y alineacién de saberes del proarama

2.2 Ampliar la cobertura de personas u organizaciones que surtieron la fase | y que presentaron iniciativa para adelantar
acciones de bisqueda (iniciativas financiadas)

2.3. Disefiar y aplicar el instrumento de evaluacién de medio tiempo del impacto del programa Red de Apoyo Operativo a la
Blsqueda y socializar sus resultados con los actores clave

3. Red arcoiris

3.1 Crear espacios seguros (libres de revictimizacion) donde se valide la informacién aportada por la red afectiva no
consanquinea o familia social

« Porcentaje de disponibilidad y operacion de
canales bilitad

+100% de operatividad

« Manual de operacién del canal y reporte de
trifico/llamadas recibidas.

« Documentos de protocolo diferenciado
disefiados y adoptad

3 Protocolos (LGBTIQ+, Etnico, Discapacidad).

« Documento técnico de Protocolos aprobado y

« Plataforma de consulta implementada y en

« 1 Plataforma web/app activa.

« Informe técnico de despliegue de plataforma

« Nimero de personas/organizaciones vinculadas
a la fase de entrenamiento.

* 20 Organizaciones / 200 Personas.

« Base de datos de participantes inscritos y actas de inicio
de formacion.

« Nimero de iniciativas de bisqueda auténomas
.

« 10 Iniciativas subvencionadas.

« Informes finales de ejecucion de las iniciativas

» Porcentaje de avance en la evaluacion de medio
término.

« 100% (Evaluacion finalizada y socializada).

« Documento “Informe de Evaluacion de Impacto de
Medio Término" y acta de 6

eNumero de espacios de escucha/validacion con
redes afectivas (familias sociales) realizados.

+5 Espacios

de y actas de
reconocimiento de familias elegidas.

*Dossier de documentacién de casos con enfoque de

para la busqueda

integral, los factores

de bisqueda de personas dadas por

de riesgo y optimizando la salud ocupacional.

ocupacional, para mejorar la calidad de vida laboral y
mitigar riesgos psicosociales del equipo.

Gestion Humana

Humana

del personal.
3. Reformular el plan de seguridad y salud en el trabajo

cateqgorias de incentivos creadas.

integral con enfoque redes territoriales consolidadas y rutas de acceso énero y territorial) que operacionalice el acceso a la *GITSIM *Numero de formatos "Linea de Vida Identitaria”
diferencial: manera activa, diferenciada y efectiva en el proceso | técnico-social que eliminan barreras de 6 L5-P* del tejido 9 yte que op de Participacion y 3.2 Implementar la herramienta de "Linea de Vida Identitaria® en la entrevista inicial N 50 Lineas de vida documentadas. entacio
i, ; ’ informacién y el derecho a saber, transformando sus GITTIC diligenciados y anexados a expedientes. génerofidentidad
Plataforma de de bisqueda y garantizan la aplicacion de los enfoques comunitario para la garantia del | 020100 Y €1 Gerecho @ saaen iansormando st | Enfoques Diferenciales
accion para la diferencial, de género e interseccional en el proceso derecho a la busqueda y poyo en . X . . . i
e ’ para la exigibilidad y efectividad del derecho a la 3.3 Realizar analisis de contexto territorial para identificar rutas de "Sexilio” (exilio por persecucion sexual) y Cruzar datos de Documentos de analisis de contexto sobre . . i
dsqueda de bisqueda ) i ocumen h +2 Documentos de anilisis regional. eInforme de Contexto: "Rutas del Sexilio y Desaparicion
dsqueda desaparicién con zonas de control armado Sexilio" y control territorial elaborados.
. 6 -| d .
3.4 Realizar acciones de investigacion y Cruce de Datos Forenses con Enfoque No-Binario e equipos +Plan de estudios listas de certiicacion y matriz de cruce
i capacitados en lectura de cuerpos diversos y no- +80% del equipo operativo entrenado.
3.5 Entrenar a los equipos investigadores en la lectura de cuerpos trans y diversos para evitar que sesgos de anlisis oculten la binarios de datos forenses ajustada
identidad de la victima
4. Estrategia de y de |a Bisqueda con Pusblos Etnicos « Nimero de espacios de concertacién politica » ; « Actas de Concertacién y/o Acuerdos de Voluntad
4.1 Realizar espacios de Didlogo con Autoridades Indigenas (Cabildos) y Afrodescendientes (Consejos Comunitarios) para realizados con autoridades étnicas. * 4 Espacios (2 Indigenas, 2 Afro) firmados por Autoridades.
socializar la estrateqia
4.2 Realizar Talleres donde se cruzan los conocimientos desde el aporte institucional (técnicas , georreferienciados, manejo de * Namero de talleres de intercambio técnico- « 4 Talleres de *Dislogo de Saberes". * Memoria metodolégica de los talleres y mapas mixtos
cadena de custodia) y desde el aporte comunitario (Lectura espiritual del territorio, rutas seguras, historia oral del conflicto, etc.) espiritual realizados. 9 (técnicos + espirituales).
X « Nimero de misiones humanitarias de. .
43 acciones de y con fines de en el marco de los planes ’ ! « Informes de actividad forense/arqueolégica con anexo
] . prospeccion/recuperacion ejecutadas bajo planes + 3 Misiones operativas mixtas
operativos de bisqueda étnicos ) de cumplimiento de protacolos culturales
Am * Documento de planificacion de rutas (terrestres. ” * Documento "Plan de Despliegue Territorial de la
“ plen (¢ y 1 Plan de Rutas (con cartografia). VP
4.1 Definir los nuevos ruteros terrestres v fluviales uviales) aprobado. Unidad Mévi
« Numero de municipios/veredas alcanzados por ] « Reporte de trazabilidad de la unidad y estadisticas de
4.2 Realizar seguimiento a la implementacion de los nuevos ruteros ” uniciplos/v izados pf 135 Municipios/Puntos de atencién. P zant umcady !
Ia Unidad Mévil sequn los nuevos ruteros atenciones por punto.
Central de Costos Regionali « Porcentaje de validacién del nuevo modelode » 100% del disefio validado por el Comité « Documento técnico de Arquitectura de Costos
costos. Regionalizada aprobado.
1.1 AJUSLAT €1 UISENO UE 1d alGUILELLUT UE 1d CETILA!UE LUSLS [EGIONdIIZaud, dsEgul diuo id Seyiegauion e gasios Liucos Directivo el P!
1.2 Establecer los techos presupuestales por territorio basandose en el analisis histérico de operaciones y la proyeccionde | Porcentaje de territorios con techo presupuestal « Matriz de distribucion presupuestal por regional
; (PRt = B YIAETE b presupt « 100% de las regionales con techos definidos presupt porregionaly
nuevas bisauedas. asianado. centro de costo.
1.3 Configurar flujos de trabajo digitales (workflows) que permitan la aprobacién remota de gastos y la trazabilidad de las « Porcentaje de funcionalidad de los flujos de * 100% de los flujos operando sin errores en « Informe de pruebas de usuario (UAT) y Manual de
transacciones. aprobacién en el ERP. ambiente de 6 del sistema.
1.4 Capacitar a los usuarios regionales mediante talleres te6 écticos sobre el uso de la sgicay la « Porcentaje de cobertura de capacitacion
= E = v b P: « >90% de los usuarios regionales capacitados « Listados de asistencia
aplicacién del manual de procesos. usuarios objetivo.
1.5 Auditar peri6 la calidad de la ingresada por las regionales para asegurar la correcta imputacion de |+ Tasa de error en la imputacién de costos por )
9 P 9 P 9 P P P « <5% de error en registros mensuales. o Informes mensuales de auditoria de calidad del dato.
costos. regional.
5 jonalizacié imi isti i « Porcentaje de regiones con diagnéstico « Documento "Diagnéstico de Necesidades de Logistica
2. Modelo de Regionalizacién y seguimiento de recursos Operador Logistico y Transporte Multimodal onta] 9 g + 100% de las regiones caracterizadas. g c 9
: 11con 195 e vanspuie \Iivia, G150, Uo1H S £, 1GLUUM SrN el (S4USt g 1t Laua logistico y multimodal completado, y Transporte Multimodal
2.2 Identificar y establecer nodos logisticos estratégicos o centros de acopio regionales que permitan el reposicionamiento de | » Porcentaje de nodos logisticos implementados  * 100% de los nodos estratégicos operativos § ) i
: , ° . : « Acta de inicio de operacién de cada nodo logistico.
recursos (combustible, kits de campo, vehiculos) para reducir tiempos de desplieque. sequn plan. (con recursos
2.3 Estructurar los pliegos técnicos para la contratacion del operador logistico integral, exigiendo capacidad demostrable en « Documento de Estudios Previos y Pliegos de
et pleg cos P ! P gistico integral, exig pac « Estado de publicacion de pliegos técnicos. « 2 procesos publicados y adjudicados. .  ~stuclos revios y Flleg
transporte multimodal y cobertura en zonas dispersas. Condi definitivos.
Optimizar la capacidad de respuesta operativa parala 2.4 Descentralizar la supervision del contrato, facultando a coordinadores regionales para validar la prestacién del servicio del « Porcentaje de coordinadores regionales = 100% de coordinadores con permisos y « Actos de de sup
El seguimiento, monitoreo y evaluacién permite bisqueda de personas dadas por desaparecidas, « Subdireccion operador en terreno (recibo a satisfaccién local) facultados e apoyo a la supervision.
tomar decisiones basadas en evidencia para mediante la estandarizacién y armonizacion de los o e 2.5 Desarrollar un tablero de control logistico que permita visualizar la disponibilidad de la flota y el estado de los recursos en | = Nivel de disponibilidad del dashboard en p— " 5 « Enlace al Tablero de Control Logistico y de Transporte
] R6. La gestion institucional y territorial es agil, impulsar la bisqueda de las personas dadas por Modelo Integrado de Gestion | procesos de soporte administrativo, financieroy : i | ; | ablero implementado y en uso continuo. d ;
Linea 6. Soporte « Subdireccion Financiera |tiemPo real por regién LRI SISROUEE
oo s bieneda | Sficente y coordinada en a prestacidn de servicios | desaparecidas, soportado en un modelo de L6-P1-GAF-2026 | Administrativa y Operativa para | tecnolégico en el teritorio; asegurando que el control | Secretaria General | | Zi2@reegen mnencers - ) ) orcentaje de facturas auditades ve, servicios < 100% de s facturas verificadas contra reporte - -
de bisqueda de personas dadas por desaparecidas | operacién eficiente, con recursos optimizados el Soporte a la Bisqueda de costos regionalizado, la gestion logistica y de e B o eatelital/operative, * Informes de conciliacién financiera y glosas al operador
(Central de Costos) y soporte tecnolgico ajustado a transporte multimodal; y la transformacién tecnolégica . .
¢ )y sop ] 2 Wy e Comunicaciones Modul I rvisién en Gestionem: « Porcentaje de requerimientos validados por el 100% de historias de usuario/requerimientos « Documento de Especificacion de Requisitos de.
las necesidades de la Entidad permitan una ejecucién oportuna de los recursos y una ! e el )
supervision integral de Ia gestion institucional. 3.1Realizar la definicion funcional y de requerimientos P
3.2 Desarrollar la interfaz de usuario del médulo de consulta « Porcentaje de avance en el desarrollo del i « Cédigo fuente desplegado y manual técnico del
5 s « 100% del médulo desarrollado e integrado. E FIEEEELL
3.3 Realizar pruebas piloto para validacién de funcionamiento y calidad del dato médulo.
.. . P taje de i ti itad *100% de | i
3.4 Capacitar a los sup 3 enla del médulo G EOE LD AR RESETEEIRED DIERERFERIEECHEN Sy « Guia rpida de usuario y registro de capacitaciones.
en la herramienta.
izacié 6 . *Actos administrativos de adopcién de TRD y CCD
. nen® § § *Estado de aprobacién de TRD y CCD. 100% convalidados por el Comité Directivo i Y
4.1 Actualizar y convalidar los instrumentos archivisticos (Tablas de Retencién Documental y Cuadros de 2 actualizadas
4.2 Intervenir té el fondo lado y los archivos de gestion mediante procesos masivos de “Metros lineales de archivo intervenidos técnicay » 100% del Fondo Acumulado priorizado P —
clasificacién, depuracién, ordenacion y foliacion que garanticen la integidad fisica y la de cada i intervenido.
4.3 Implementar protocolos de digitalizacion certificada y custodia segura que permitan la migracion de la fisicaa de fisicos migrados a «100% de los expedientes de busqueda « Repositorio digital indexado y acta de certficacion de
repositorios digitales, garantizando el acceso controlado y la preservacién repositorio digital seguro. prio ital izacié
5 y Seg gital (PETI) « Porcentaje de disponibilidad de la red (Uptime} " “Reportes de SLA (Acuerdos de Nivel de Servicio) del
S. Conectividad y Seguridad Digital (PET) \ s e 16 o e J s () +>99.5% de disponibilidad mensual. P ¢ ) D
311 a1l 18 CONLITUIGSt Ul a\va Y 12 L1 ISCIIGL 115G CEII IS Y L1 KOGl {1Su1an s 1 s e en sedes criticas. et e syt 0 e
S22 AN LD 1 VL (612 e SRS 1 : ) P s B¢ ue « Porcentaje de ejecucién del roadmap de  *+100% de los hitos del cronograma de sistemas _» Actas de puesta en produccién de los sistemas de.
requisitos y el desarrollo (o adquisicion) de software, hasta su y la P : : S
! e e software. cumplidos. informacién.
5.3 Disen, | Modelo de S¢ idad y Privacidad de la Inf i6n (MSPI), estableciendo | it d bi de . . . N - “ .
isefiar y operar el Modelo de Seguricad y Privacidad de la Informacién (MSFI), estableciendo las politicas de gobiemode | \; .| 4o madurez/implementacién del MSPly 0 Incidentes de seguridad criticos no mitigados ® Informes del SOC (Centro de Operaciones de
datosy las técnicas de (SOC, cifrado, control de accesos) necesarias para blindar los , 15 ° ! p
. nimero de incidentes criticos. /Implementacién faseada completa. Seguridad) y Politica de Seguridad actualizada.
activos de frente a amenazas internas y externas
1. Diagnosticar las necesidades actuales de bienestar y los factores de riesgo psicosocial mediante instrumentos de medicién * Tasa d i on: (Pe | do / Total N *Dx ito de Di éstico de Ri P: |
Un Sistema de Bienestar y Cuidado (SIBICU) e o o e e e e asa de participacion: (Personal censado /Total -, gy, g 15 poplacin objetivo diagnosticada. + Documente de Diagndstico de Riesgo Psicosocialy
R6. La gestion institucional y territorial es &gil, plenamente operativo que ha logrado Fortalecer el Sistema de Bienestar y Cuidado (SIBICU) validados, para identificar las brechas existentes en la calidad de vida laboral del equipo. planta) x 100. Linea Base de Bienestar.
Linea 6. Soporte ¢ 8 prestacion do sordcios | nstitucionslies une eultors 46 prevenciony cuidodo | L6-P1-5GH2026 | Plan de Fortalecimionto SIBICU rediserando los planes de incentivos y salud Subdireccionde  Subdireccién de Gestion 2. Redisefiar el programa de incentivos integrando beneficios flexibles que respondan a la diversidad de perfiles y necesidades |  indice de Diversidad de Beneficios: # de nuevas _« Atender al menos 3 perfiles distintos (<. « Portafolio de Incentivos Flexibles aprobado y
socializado.

iévenes, padres/madres, senior).

« Porcentaje de actualizacion: (ftems reformulados
/Total plan SST) x 100.

#100% del plan de SST alineado con
y riesgos

« Documento del Plan Estratégico de SST actualizado y
firmado.
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Linea estratégica

Identificacion Estratégica

Resultados Estratégico 2024 - 2028

Resultado 2026

Cédigo del Producto

Producto

Objetivo del Producto

Area Responsable

implementadora o
corresponsable

PAI (C.

Ejes y Actividades Clave

Entregable

Linea 6. Soporte
para la bisqueda

Ré. La gestién institucional y territorial es g,
eficiente y coordinada en la prestacién de servicios
de bisqueda de personas dadas por desaparecidas

L6-P1-DPE-2026

MOP 360: Radar de Gestion

una de 6
estratégica que centralice el seguimientoy la
6n de los Planes de facilitando

la evolucién y mejora continua del Modelo de

Operacién por Procesos (MOP) en el nivel central y
territorial, para asegurar una gestién misional
adaptable, eficiente y basada en resultados

* Oficina Asesora de
Planeacion

« Dependencias del nivel

1 izacion de I del MOP

1.1 Identificar la totalidad de la documentacién a actualizar por proceso

*GITT

1.2 Realizar mesas de trabajo para la delos soporte y evaluacién
1.3 Gestionar la n de los 6n, versionamiento y delos
1.4 Realizar 6n de caja de para 6n del MOP
central
« GITT Regionales
15 del MOP
2. Disefio de los de y del SIG. -

2.1 Identificar requisitos de cada Sistemas de Gestion

2.2 Realizar el Seguimiento a los requisitos de cada Sistema

ePorcentaje de diagndstico documental realizado

* Matriz de Inventario Documental: Listado consolidado
con el estado actual y necesidades de actualizacién por
proceso.

*Porcentaje de documentos actualizados en mesas
técnicas

100% (de los programados)

Ayudas Memoria de Mesas de Trabajo: Incluye
Grabaciones, control de cambios y versiones preliminares
e los revisados.

« Porcentaje de documentos formalizados y.
publicados

« Listado Maestro de Documentos: Publicado en la
Intranet/SIG con los nuevos cdigos y versiones vigentes.

« Porcentaje de actualizacién de la Caja de
Herramientas

*100% (1 Caja de

« Caja de Herramientas de Despliegue MOP:

infografias y guias rapidas actualizadas y

« Porcentaje de implementacién de la herramienta
tecnolégica

* 100% (Fase Funcional)

« Informe de Despliegue: Reporte de puesta en
produccion, manual de usuario y acta de inicio de
operacién.

« Porcentaje de requisitos del SIG identificados y
mapeados

o1

* Matriz de Requisitos Integrales: Mapeo de pendientes
2025 y nuevos requisitos normativos por sistema.

« Porcentaje de ejecucién del plan de seguimiento
a requisitos

*100% (Segin cronograma)

« Informe de Cumplimiento Normativo: Reporte de
estado de los requisitos con hallazgos y acciones
preventivas.

* Fichas Técnicas de Instrumentos: Propuestas de disefio

Linea 6. Soporte
para la bisqueda

Ré. La gestion institucional y territorial es 4gil,
eficiente y coordinada en la prestacion de
servicios de biisqueda de personas dadas por
desaparecidas

SISPLAN-BUSQUEDA operando como la
ienta de arti 6ny segui que
consolida la planeacion orientada a resultados,
sistematizando sus insumos para garantizar una
trazabilidad unificada y generar reportes
analiticos claves para la direccion estratégica de
la Bsqueda

L6-P2-DPE-2026

SISPLAN - BUSQUEDA:
Sistema de Seguimiento y
alapl

de

Articular integralmente el ciclo de planeacion de la
Busqueda Humanitaria y Extrajudicial,

Ia busqueda

las labores de monitoreo para
proveer datos de alta calidad orientados a la toma
de decisiones estratégicas

Oficina Asesora de
Planeacion

2.3 Disefiar de los i del SIG faltantes (mesa de trabajo de i y disefio de los instrumentos) | « Namero de instrumentos transversales disefiados .2
validadas en mesas de trabajo.
« Porcentaje de instrumentos transversales . V.2026 y C 6n de
tent .
2.4 Aprobar y actualizar los ¥ grupos de valor) ' aorobades 1 Crapos de Valor orobads.
y flujos de « Porcentaje de variables de planeacién « 100% de las variables criticas definidasy ~ * D o de L Técnicos: D 5

1. de

1.1 Definir y homologar los lineamientos técnicos y variables de planeacion que alimentaran el sistema, asegurando la
hrranrin A~ Bonudenrdnn

1.2 Desarrollar e implementar la herramienta de soporte SISPLAN-
planeacion reportados por las éreas misionales.

2. Modelamiento y anilisis estratégico

2.1 Disefiar y estructurar modelos analiticos de planeacion que integren indices de desempefio (eficiencia y eficacia operativa)
con andlisis de distribucion territorial para cualificar la lectura estratégica del territorio.

, garantizando la centralizacion segura de los insumos de

GIT Te |
Comunicaciones

el y calculo de mediante algoritmos que crucen la planeacién financiera/operativa

con las dindmicas territoriales identificadas.

3. Visualizacién Estratéaica v Apropi
3.1 Desplegar y socializar tableros de control gerencial (dashboards) que visualicen tanto el avance de metas como los mapas
de calor y corredores estratéaicos, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia

32 Ia estrategia de 6ny a los usuarios, la
sistema como herramienta para la planeacién orientada a resultados,

ion.

del

3.3 Ejecutar ciclos periadicos de evaluacion funcional y mejoras evolutivas que

aseguren la vigencia de los instrumentos de planeacién frente a los cambios del contexto

con usuarios,

estandarizadas.

documentadas.

del SISPLAN - B y Metadatos (Fichas técnicas)

« Porcentaje de implementacién funcional del
sistema.

* 100% de los modulos de captura y validacion
en ambiente de produccion.

 Sistema SISPLAN-B Operativo: Informe técnico de
desplieque

« Numero de modelos analiticos integrados

« 3 Modelos implementados:

Eficiencia
Capacidad

sanaice ae

* Documentos Metodolégicos de Modelos o indices

* Reportes de célculos de Indices

* Numero de Tableros de Control Estratégicos
activos.

* 2 Tableros

* Suite de Dashboards: Enlaces de acceso a los
visualizadores

« Porcentaje de adopcion por usuarios de fuentes
primarias.

* > 90% de los usuarios convocados completaron
la 6n v usan el sistema

* Informe de Gestién del Cambio: Listados de asistencia,

« Nimero de ciclos de mejora evolutiva
ejecutados.

* 3 Ciclos

« Informe de Evolucién Funcional: Documento que detalla
los hallazgos de la evaluacién y las mejoras técnicas
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