Plan de Accioén Institucional 2025 V2

Respuesta a Resultados estratégicos Producto estratégico Actividades clave y fechas
Linea estratégica Solicitudes PQB y
ocmp Resultados estratégicos Resultados 2025 Indicador Meta 2025 . Nombre Producto Area responsable Nombre Actividades Area responsable Entregable Inicio Fin
L1-IAHE-014 23 PRB Planes regionales de DTIPL /SAPL - Direccion |Actualizar el diagndstico y proyeccion de DTIPL /SAPL - Direccion Técnica [ Documentos de PRB actualizados con 271112025 | 19/12/2025
Avance en la I con di y | Técnicade i jias de los PRB que fueron formulados de Informacion, Planeacion y | di yp ion de i
formulacion de PRB proyeccion de estrategias Planeacion y Locali de la di delos Localizacion para la
Fase ll para la Busqueda/  |vigentes Subdireccion de Analisis
R1. La investigacion humanitaria y Subdireccion de Analisis Planeacion y Localizacion
extrajudicial aplicada, participativa y Planeacion y Localizacion| Eormuar ef diagnéstico y proyeccion de DTIPL /SAPL - Dieccion Técnica | Documentos de PRB nuevos con diagndstico | 31312025 | 19/12/2025
ter_rngnal, sustentada en el R1.1 Las investigacion estrategias de los PRB nuevos de Informacion, Planeaciony |y proyeccion de estrategias
Linea 1. Investigacion " fortalecimiento de las capacidades y de los casos de Localizacion para la Busqueda/
o Las personas familias y| competencias en procesos forenses de o Subdireccion de Anali
Humanitaria y OCMP que buscan i S o | desaparicion es eficaz a ubdireccion de Analisis
Extrajudicial (Gestion ; partir de una mejor Planeacion y Localizacion
L o cuentan con y las nuevas metodologias forenses ” 1 — - — - - - -
de |fff°frf"50|°" € oportunas, | i enla UBPD, agilzane | planealecn de las Realizar acciones que permitan agilizar el DTIPL /SAPL - Direccion Técnica |Matriz de seguimiento a los GITT 271112025 | 19/12/2025
Investigacion para la integrales y efectivas | impulsan la busqueda para encontrar a intervenciones que se desarrollo deas etapas de estudios de prefacion | - de Informacién, Planeacion y
Busqueda) las PDD y responder a las personas, h.acen tantoa ""YE[ y planes operativos de PRB Localizacion para la Busqueda/
familias y OCMP que buscan, nacional como territorial Subdlrgt:ﬂén de Anéhs\s
garantizando su derecho al acceso a la Planeacion y Localizacion
informacion.
SGTT - Subdireccion General
Técnica y Territorial -
L1-IAHE-005 8 Estrategia de fortalecimiento DTIPL /SGI - Direccion | Disefiar e implementar herramientas para DTIPL /SGI - Direccion Técnica de | Tableros de visualizacion, aplicaciones de 271112025 | 15/12/2025
Ampliacion de fuentes para la optimizacion de Técnica de Informacion, |identificar problemas de calidad del dato asi Informacion, Planeaciony | dei y
del Universo de PDD procesos de explotacion de | Planeacion y Localizacion |como para optimizar la usabilidad de la L ion para la Bu de resultado de la estrategia de
L1-IAHE-006 30.000 datos y calidad de la parala Busqueda/  informacion generada Subdireccion de Gestion de  |busqueda de vivos.
Mejora informacion de informacion Fase II. Subdireccion de Gestion Informacion
caracterizacion de PDD de Informacion
en el Universo
L1-IAHE-007 5%+
PDD con solicitud de
blsqueda
L1-IAHE-011 550
Verificacion casos
Estrategia de Busqueda
Inversa
L1-IAHE-012 50 cuerpos con
Efectividad Estrategia de| familiares localizados
R1. La investigacion humanitaria y Bisqueda Inversa
extrajudicial, aplicada, participativa y L1-IAHE-001 30% Desarrollar e implementar acciones para DTIPL /SGI - Direccion Técnica de|Solicitud de aprobacion del Planes de 211112025 | 1511212025
territorial, sustentada en el R1.1Las investigacion | Avance acciones de optimizar la calidad, eficiencia y confiabilidad de Informacién, Planeaciony | remediacion e informe con los resultados de
Linea 1. Investigacion N fortalecimiento de las capacidades y de los casos de mejora en la calidad del los registros y procesos de gestion de Localizacién para la Busqueda/ |la ejecucion del plan y algoritmos de
Humanitariay |2 Personas familias y| compefencias en procesos forenses de icion es eficaza|  dato del RNFCIS informacion Subdireccion de Gestion de |dlasificacion
Extrajudicial (Gestion OCMP que buscan ' partir de una mejor 9 Informacién Informes periédicos del avance de los planes
de informacién e cuentan con Ylas nuevas melodologias forenses | "y isn de fas | L1-1AHE-003 Planes de 2 de remediacion
Investigacion parala | oponupas, . . enla UBPD, agilzanee | que se I
> integrales y efectivas | impulsan la bisqueda para encontrar a . .
Busqueda) hacen tanto a nivel implementados
las PDD y responder a las personas, nacional como ferritorial
familias y OCMP que buscan, L1-IAHE-004 80%
garantizando su derecho al acceso a la Tasa de correccion de
informacion. datos BUSQUEMOS
L1-IAHE-008 30%+ Administrar la infraestructura, transferir y DTIPL /SGI - Direccion Técnica de|Conteo de archivos ingestados, procesados y|  27/1/2025 | 15/12/2025
Fortalecimiento lizar la i i endatalake|  Informacion, Planeaciony | puestos a disposicion; Script de
procesamiento Archivo para el ap iento de la i i L ion para la Bu iento y mejoras en el v
Especial de DDHH estructurada y no estructurada en la UBPD Subdireccion de Gestion de
L1-1AHE-009 30% Informacion
Avance fortalecimiento
Datalake
L1-IAHE-002 3 algoritmos de Desarrollar e implementar soluciones avanzadas | DTIPL /SGI - Direccion Técnica de|Modelos de extraccion, visores del universo 271112025 15/12/2025
Avance Implementacion clasificacion que permitan la extraccion, monitoreo y analisis Informacion, Planeaciony |y versiones de estudios de prelacion
de algoritmos de de informacion a partir de datos no L ion para la
clasificacion y geograficos Subdireccion de Gestion de
L1-IAHE-010 100% Informacion
Porcentaje de avance en
la implementacion del
Sistema de Consulta




L1-IAHE-013 100% Ruta de aportantes de DTIPL /SAPL - Direccion |Disefiar y formalizar la estructura funcional de la | DTIPL /SAPL - Direccion Técnica | Dt de y de| 20/1/2025 30/6/12025
Avance en la informacion Fase Il en Técnica de Informacion, ruta de aportantes de Informacion, Planeacion y  |procedimiento actualizado
implementacion de la operacion Planeacién y Localizacion Localizacion para la Busqueda/
herramienta para la para la Busqueda/ Subdireccion de Analisis
administracion de Subdireccion de Analisis Planeacién y Localizacion
informacion de Planeacién y Localizacion
aportantes de
informacion que
participaron directa o
indirectamente en las
R1. La investigacion humanitaria y hostilidades.
extrajudicial, aplicada, participativa y
territorial, sustentada en el R1.1 Las investigacion L1-IAHE-015 144 Disefiar e implementar la Infraestructura de DTIPL /SAPL -’D\reccién T.e'fcnica Documento de solicitud de cambios SIM 3/2/2025 19/12/2025
Linea 1. Investigacion - fortalecimiento de las capacidades y e los casos de . Apo@ntes t?e soporte para el abordaje de aportantes de \r?fonnamon‘ PIangaclon y
Humanitara y Las personas familias y| competencias en procesos forenses de desaparicién es eficaz a informacion priorizados Localizacion para la Bu'squeda/
Extrajudicial (Gestion OCMP que buscan i0 on, i 0 partir de una mejor Subdlre.c'clon de Anal\swrs
e informacion e cuentan con y las nuevas metodologias forenses o de las Planeacion y Localizacion
Investigacién para a | " oportunas, | asen la UBPD, agilizan e intervenciones que se L1-IAHE-021 100% ‘Real.izar. ac.ciones de fortalecimiento DTIPL /SAPL - Direccion T.écnica ‘Infor.rne.ﬂna.l del fortalecimiento 20/1/2025 | 19/12/2025
Bisqueda) integrales y efectivas | impulsan la bisqueda para encontrar a hacen tanto a nivel Constancias de para el trabajo con aportantes de Informacion, Planeacion y para el trabajo con PPDIH
las PDD y responder a las personas, Ny asistencia expedidas PPDH Localizacién para la Busqueda/
familias y OCMP que buscan, nacional como frtforial Subdireccion de Analisis
garantizando su derecho al acceso a la Planeacion y Localizacion
Informacion. L1-IAHE-022 95% Implementar el plan de accion de la ruta de DTIPL /SAPL - Direccion Técnica |Informe final de la implementacion del plan de[ ~ 3/2/2025 19/12/2025
Valoraciones de aportantes de Informacion, Planeaciony |accion de la ruta de aportantes
acreditacion expedidas Localizacion para la Busqueda/
Subdireccién de Analisis
Planeacion y Localizacion
Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo | DTIPL /SAPL - Direccion Técnica Matriz de seguimiento 3/3/2025 19/12/2025
del plan de accion de la ruta de aportantes de Informacion, Planeacion y
Localizacion para la Busqueda/
Subdireccién de Analisis
Planeacion y Localizacion
L1-IAHE-036 - Avance 100% Plan estratégico de DTIPL /SGI - Direccion | Caracterizar el funcionamiento actual del sistema | DTIPL /SGI - Direccion Técnica de|Documento de caracterizacion SIM 71312025 30/5/2025
desarrollo plan de accion actualizacion del SIM 2.0 Fase | Técnica de Informacion, Informacion, Planeacion y
Fase 1 SIM 2.0 | Planeacion y Localizacion Localizacion para la Busqueda/
para la Busqueda/ Subdireccion de Gestion de
R1. La investigacion humanitaria y Subdireccion de Gestion Informacion
ex"ﬁ{“di_fia!v IaP‘iCE(dﬁ; F’;“‘C‘Pal“va y de : Identificar del SIM DTIPL /SGI - Direccion Técnica deInforme de funcionalidades del SIM 7132025 | 300612025
erritorial, sustentada en el i 6 5
Linea 1. Investigacion fortalecimiento de las capacidades y ; ;:Eai‘g;:zgg;:‘on |-0lgg;?gf:c:;i:i‘?;;aﬁi::gda/
Humanitaria y Laéga’;o::: :J:!:: Y competepcwas en proce§os.forenses de desaparicion es eficaz a Subdireccion de Qesho’n de
Extrajudicial ((ies(\on cuentan con y las nuevas metodologias forenses partir de .L!na mejor — - \nfc.rmac‘\'on - —
de \r.\forrr{aclcn e oportunas, | i enla UBPD, agiizane | - planeacion de las Construir la vision sistémica acorde con los DTIPL /SGI - Direccion Técnica de|Documento plan estratégico SIM 2.0 1152025 300712025
\nvestlgaclon parala integrales yefechvas‘ impulsan la bisqueda para énconlrar a intervenciones qu.e se requerimientos Inform{i;ién, P\anea'cm'n y
Busqueda) Jas PDD y responder a las personas hgcen tanto a nivel Localizacion para la Busqueda/
familas y OCMP que buscan, " | nacional como territorial Subdireccion de Qesho’n de
garantizando su derecho al acceso a la Informacién
informacién. Realizar priorizacion de requerimientos y DTIPL /SGI - Direccion Técnica de [ Plan operativo Fase | SIM Version 2.0 1/5/2025 15122025
adelantar el desarrollo de la Fase | del SIM Informacion, Planeacion y
Version 2.0 Localizacion para la Busqueda/
Subdireccion de Gestion de
Informacion
L1-IAHE-020 Asesorias 104 Componente forense de la DTPRI - Direccion Crear y/o ampliar lineamientos para el DTPRI - Direccion Técnica de | Documento que contenga las 11/2025 30/6/12025
técnico forenses igacion b Técnica de Pr 6 forense en la 0 P 6n, R ion e forenses frente a la
realizadas para el -HEylas R ion e ; itaria y icial y de las acciones de Identificacion construccion de las hipotesis de lo acaecido,
tramite de acceso a acciones de ion y ion 'y io identidad y localizacion.
lugares recuperacion en terreno,
L1-IAHE-027 Equipos 36 fortalecido Elaborar la ruta y establecer los criterios de la DTPRI - Direccion Técnicade | Documento con la ruta y criterios de la 4312025 31/3/2025
forenses en operacion revision de calidad por pares del Pr on, R ion e [revision de calidad por pares del
forense en Planes Metodoldgicos Forenses y en Identificacion componente forense
Informes Técnicos Forenses de Recuperacion.
R1. La investigacion humanitaria y
extrajudicial, aplicada, participativa y L1-IAHE-024 Avance en 575 Implementar la ficha técnica de calidad de DTPRI - Direccion Técnicade | Fichas de calidad implementadas por los 1112025 | 1511212025
fonalchr::?;:llt;Sduestzgt:::ai\r;:ldes , R1.1 Las investigacion | !aintervencion de evaluacion por pares de los planes ) P én, Recuperacion élites del territorio
Linea 1. Investigacion » de los casos de Lugares de Interés metodoldgicos forenses y realizar la respectiva Identificacion
Humanitaria y Las personas familias y| competepcwas en proce§os.forenses de 6n es eficaz a forense retroalimentacion
N . OCMP que buscan . ; — - — - -
Extrajudicial (Gestion cuentan con y las nuevas metodologias forenses partir de una mejor | L1-IAHE-025 Avance en 2.102 Implementar la ficha técnica de calidad de DTPRI - Direccién Técnica de | Fichas de calidad implementadas por los 111/2025 15/12/2025
de informacion e oportunas, | i enla UBPD, agilzan e planeacion de las  |acciones de prospeccion evaluacion por pares de los informes técnicos 0 ion e P élites del territorio
Investigacion para la integrales yefechvas‘ impulsan Ia bisqueda para énconlrar a intervenciones que se forenses de prospeccion y recuperacion y Identificacion
Busqueda) Jas PDD y responder a las personas, hgcen tanto a nivel realizar la respectiva retroalimentacion
familias y OCMP que buscan, " | nacional como terrtorial Realizar un diagnéstico de la implementacion de | DTPRI - Direccion Técnica de  [Documentos con los diagndsticos 11412025 | 3111212025
garantizando su derecho al acceso a la las fichas de calidad de 6n por pares, P on, R ion e
informacion. generando un valoracion de los resultados de las Identificacion
misiones con acciones de prospeccion y
recuperacion y seguimiento a los productos
entregables.
L1-IAHE-026 Cuerpos 1402 Realizar el diagnéstico por competencias para el Documento con el diagndstico por 11/2025 311102025

recuperados

equipo forense en cada una de sus
especialidades (Antropologia, topografia
(drones), fotografia - criminalistas - geofisicos)

DTPRI - Direccion Técnica de

e
Identificacion

para el equipo forense en
cada una de sus especialidades
(Antropologia, topografia (drones), fotografia -|
criminalistas - geofisicos - acciones con
drones)




L1-IAHE-017 Cuerpos 35 mision i 6n General | Elaborar un documento con la definicion de la SGTT - Subdireccion General |Documento de la estrategia 1/1/2025 31/3/2025
identificados por implementada Técnica y Territorial ~ |estrategia Técnica y Territorial
Abordaje Integral
Forense en Laboratorio
L1-IAHE-018 Cuerpos 647
intervenidos por
Abordaje Integral
Forense en Laboratorio
L1-IAHE-032 3.500 Procesar, ingresar y verificar las SGTT - on General  [Matriz de seguimiento a las necrodactilias 11212025 30/9/2025
Necrodactilias sometidas en el Centro de Consulta Técnica de la Técnica y Territorial procesadas, ingresadas y verificadas
a AFIS Registraduria Nacional del Estado Civil - RNEC
L1-IAHE-033 8
Coincidencias PDD en
AFIS
L1-IAHE-029 Analisis 3.000 Analizar, contrastar y gestionar la informacion del|  SGTT - Subdireccion General  |Matriz con el seguimiento de los casos 10/3/2025 | 30/09/2025
R1. La investigacion humanitaria y integral de la informacion| proceso de identificacion de cadaveres no Técnica y Territorial y gesti
extrajudicial, aplicada, participativa y : de los casos para la identificados sometidos a necropsia, asociada al
teritorial, sustentada en el R12 Fﬂﬂé‘ECIW\EQw de identificacion plan de trabajo de investigacion de expedientes
. . fortalecimiento de las capacidades y 1a capacidad técnica y parala identificacion.
Linea 1. Investigacion " operativa del proceso de - 0 — — —
- Las personas familias y| competencias en procesos forenses de | "~ ..~ - L1-IAHE-034 Porcentaje 64% Procesar y analizar muestras biologicas y gestion| ~ SGTT - Subdireccion General ~ |Un informe bimestral con el avance del 1/3/2025 30/11/2025
Hymanllarla v . OCMP que buscan i on, i gn| 4entiicacién humana e de PDD con muestra de coincidencias en el Banco de Perfiles Técnica y Territorial procesamiento y la gestion de las
Extrajudicil ((.S'est\on cuentan con ¥ las nuevas metodologias forenses \mpu\so.al Prf),ceso 4 | asociada y tomada por Genéticos - BPGD. coincidencias en el BPGD.
de informacién e . o Identificacion de .
R oportunas, en la UBPD, agilizan e . la UBPD que hayan sido
Investigacion parala | . . . Cadaveres No
- integrales y efectivas | impulsan la busqueda para encontrar a procesadas
Busqueda) Identificados (CNI), en
las PDD y responder a las personas, .
con el
familias y OCMP que buscan, INMLCF. L1-IAHE-035 300
garantizando §u derecho al acceso a la Coincidencias genéticas
informacion. depuradas del Banco de
Perfiles Genéticos de
Desaparecidos - BPGD
L1-IAHE-028 Lugares de 6 Adelantar el abordaije forense integral SGTT - Subdireccion General | Matriz de seguimiento de abordaje de casos 1112025 15/12/2025
abordaje Forense considerando la gestion de equipos, insumos y Técnica y Territorial
Integral de cuerpos no recurso humano requeridos
identificados
L1-IAHE-016 Cuerpos 120 Actualizar y socializar la Guia de Verificacion de DTPRI - Direccion Técnica de |- Guia actualizada. 11/2025 1511212025
identificados por correspondencia de informacion post mortem, Prospeccion, Recuperacion e - Listados de asistencia de las
acciones realizadas con el alcance de la it on de cada 0 i por regi
durante la verificacion de| por parte de la UBPD.
 correspondencia de Realizar seguimiento a la Verificacion de DTPRI - Direccion Técnica de | Matriz con el consolidado de los cuerpos 1112025 | 151212025
informacion post mortem correspondencia de informacion post mortemen | P 6 ion e i en
cementerios de acuerdo a la planeacion de los Identificacion
GITT.
L2-GCN-012 - Avance 300 horas Plan de implementacion fase | | OGC - Oficina de Gestion | Disefiar e implementar fase | ambiente de OGC - Oficina de Gestion del  |Documento conceptual y documentos 16/1/2025 19/12/2025
en el disefio del linea de pensamiento sobre la del C je (Ut idad de la Conocimiento técnicos proceso de contratacion del legado
ambiente de aprendizaje busqueda en el marco del UBPD (Universidad de la Busqueda)
(medido en horas de los modelo de gestion del
cursos incluidos en el conocimiento Informe de seguimiento a la implementacion
ambiente) del Ambiente de Aprendizaje (Universidad de
(incluye Centro de la Busqueda)
Pensamiento y Universidad de
la Busqueda) Un de diagno e
de necesidades de formacion al interior de la
UBPD y de sus publicos recurrentes.
Un syllabus para cada curso a crear que
incluya: objetivos de aprendizaje, modulos,
metodologia, estrategias de ensefianza,
R2.1 El conocimiento estrategias de aprendizaje y criterios de
que se construye en la evaluacion.
entidad se identifica,
captura, administra y Contenidos y recursos didacticos y
difunde para fortalecer el pedagagicos de cada curso
mandato de la UBPD, a
partir de la circulacion de Un documento con la configuracion en
Linea 2. Gestion del La(s)g:/‘r:onas familias y R2. Las decisiones para la busqueda se buena.s préc.t\cas, plataforma de. los pr.ogra.fnas de formacion,
conocimiento y que buscan toman considerando lecciones ‘rela.clon.am.lemo proyectos de investigacion y de desarrollo en
. cuentan con " - interinstitucional, la UBPD
preservacion de aprendidas, buenas practicas y un . A
memoria r.espueslas oportunas, didlogo reflexivo como fundamento |mp\ement§mon de
integrales y efectivas estrategias de
ion, desarrollo de|
conformacién de  |L2-GCN-011 - Semilleros| 1 Disefiar e implementar programa Centro de OGC - Oficina de Gestién del ~ [Disefio proyecto Centro de Pensamiento 16/1/2025 | 19/12/2025

de memoria|  de investigaciones
el on de é
espacios de conformados
conocimiento.
L2-GCN-011 - 1

Publicaciones
elaboradas por el Centro
de Pensamiento

Pensamiento

Conocimiento

Disefio estrategia de semilleros

Evidencias implementacion estrategia de

Documento planeacion de la revista UBPD.

Lk, w4 hndal




L2-GCN-010 - Espacios 2 Disefiar e implementar el Programa de Espacios |  OGC - Oficina de Gestion del [ Disefio Programa Espacios de Conocimiento {  16/1/2025 | 19/12/2025
de conocimiento de Conocimiento - PEC Conocimiento PEC
desarrollados
PEC implementado
Informe final PEC
L3-DPE-024 Entidades | ~ 70% de entidades Plan de relacionamiento, Equipo Asesor - Elaborar el mapeo de actores segun prioridades Equipo Asesor - Articulacion | Mapeo de actores priorizado 01/01/2025 | 30/03/2025
con las que se adelanta |priorizadas en el mapeo| articulacion e incidencia para Articulacion de la entidad para la incidencia 2025 Interinstitucional
proceso de incidencia la Bisqueda - PRAI, Interinstitucional
L3-DPE-007 Espacios 120 implementado Establecer la agenda de incidencia y Equipo Asesor - Articulacion | Agenda nacional de relacionamiento, 01/01/2025 | 30/04/2025
R3.1 Mayor capacidad de articulacién relacionamiento segun la priorizacion de actores Interinstitucional articulacién e incidencia con actores clave
de la UBPD para interinsfitucional e y temas de incidencia alineados con las
Linea 3. Articulacion R3. La UBPD fortalece las condiciones | articularse con actores intersectorial prioridades institucionales para la vigencia
. |n(enns(\(gmona\ e - |Las personas familias ) de trabajo conjunto y ooordinado con clave, estab!e;er L3-DPE-009 Alianzas 10 Implementar la agenda de incidencia y Equipo Asesor - Articulacion  |Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 30/12/2025
intersectorial para el OCMP que buscan | actores corresponsables en el proceso | alianzas estratégicas y N nivel Nacional o
fortalecimiento de las cuentan con de busqueda humanitaria y extrajudicial | participar de manera ~ v 8 — — "
acciones de busqueda | respuestas oportunas, en el ambito local, nacional e efectiva en iniciativas y ‘LS-PPE-OOIS Acciones 100% Reallzar' alos acciones Equipo Asgso( - Amculacwun Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 30/12/2025
humanitaria y integrales y efectivas |internacional para facilitar su actuacion y| ~ procesos relevantes mtennstltt{clonales para con a biisqueda establecidas en los Planes de Interinstitucional
extrajudicial aumentar el impacto de su intervencion para la busqueda Ja Blsqueda Desarrollo Territorial
humanitaria y L3-DPE-022 conceptos 100% Impulsar acciones de coordinacion con GITT Equipo Asesor - Articulacién  [Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 30/12/2025
extrajudicial. emitidos sobre proyectos| para dar respuesta a casos vinculados a la JEP Interinstitucional
o iniciativas que pueden
configurarse como Realizar a las acciones Equipo Asesor - Articulacion ~ [Reportes de avance bimestral 01/01/2025 | 30/12/2025
TOAR para la busqueda de la Unidad en el marco de la i instituci
de Acciones Restaurativas
L3-DPE-013 Avance 100 % Estrategia para el impulso del Equipo Asesor - Realizar el seguimiento a la implementacion del Equipo Asesor - Articulacion  [Matriz de seguimiento 01/03/2025 | 30/12/2025
Plan estratégico del SNB Sistema Nacional de i io Plan ico del SNB y dela Interinstitucional
Busqueda (SNB) Comision como parte de la
3 sesiones de comision implementada Secretaria Técnica y presidencia de la misma
L.inea 3. Articulacion - R3. La UBPD fortalece las cgndlclones L3-DPE-011 - Sesiones intersectorial
. |ntermst\tl.lcwona\ @  |Las personas familias y| de irabajo conjunto y coordinado con R3.3EISNBes del SNB 3 reuniones de Apoyar el fortalecimiento y funcionamiento de los | Equipo Asesor - Articulacién | D p ios ylo D 0/03/200: 3011212025
intersectorial para el OCMP que buscan | actores corresponsables en el proceso | - reconocido como una riculacion de Comités Técnicos del SNB Interinstitucional técnicos v/o actas
fortalecimiento de las cuentan con de bisqueda humanitaria y extrajudicial | instancia de articulacion @ Cu, P 9 ¥
. A " ; secretarias técnicas
acciones de blsqueda | respuestas oportunas, en el &mbito local, nacional e efectiva que incorpora | — - - — -
humanitaria y integrales y efectivas |internacional para facilitar su actuacion y|  participacion integral 1 Impul§ar la s:cn.formaclon y funcionamiento de losf ~ Equipo Ase.zsm.' - A.mculamon P N yloD 3010772025 | 30112/2025
extrajudicial aumentar el impacto de su intervencion L3-DPE-012 comités territoriales del SNB Interinstitucional técnicos y/o actas
Documentos
presentados para
aprobacion de la
comision intersectorial
L3-DPE-023 Avance 80% Politica publica integral (PPI) Equipo Asesor - Realizar la validacion social e institucional de la Equipo Asesor - Articulacion | Documentos metodoldgicos, actas y/o 15/01/2025 | 31/06/2025
Linea 3. Articulacion R3. La UBPD fortalece las condiciones . , Respuesta ntegral hoja de “f'oa de d? atencién, prevencion, iculacio PPI instituci técnicos
interinstitucional e | Las personas familias y| de trabajo conjunto y coordinado con N ! formulacion PPI € de Consolidar el final de la PPl e Equipo Asesor - Articulacion | Documentos metodoldgicos, actas y/o 01/06/2025 | 31/12/2025
. - coordinada y . . o .
intersectorial parael | OCMP que buscan | actores corresponsables en el proceso ermanente del Estado las PDFJ aprobada por la impulsar su adopcién por decreto técnicos
fortalecimiento de las cuentan con de bisqueda humanitaria y extrajudicial P d 10 [Comision Intersectorial del Disefiar la estrategia de lanzamiento, Equipo Asesor - Articulacion | Documentos metodolégicos, actas y/o 01/09/2025 | 31/12/2025
acciones de busqueda | respuestas oportunas, en el ambito local, nacional e par; z::e;n néi}l% Zree;/aemr Sistema Nacional de socializacion y apropiacion de la PPI instituci técnicos
humanitaria y integrales y efectivas | internacional para facilitar su actuacion y| des?aparimo’n Biisqueda Realizar el alistamiento del plan de Equipo Asesor - Articulacién  [Documentos metodolégicos, actas y/lo 01/09/2025 | 31/1212025
extrajudicial aumentar el impacto de su intervencion implementacion, seguimiento y monitoreo de la Interinstitucional documentos técnicos
PPl
L4-CEP-001 productos 10 Estrategia de comunicacion OACP - Oficina Asesora | Definir puiblicos objetivo y las principales lineas OACP - Oficina Asesora de | Documento elaborado de definicion de 11/2025 28122025
comunicativos y masiva e institucional y de Comunicaciones y |de mensaje y narrativa a enfatizar durante la Comunicaciones y Pedagogia |publicos objetivo y lineas de mensaje y
pedagogicos pedagogia con gestion Pedagogia vigencia. narrativa
sociocultural para la busqueda
_ L4-CEP-002 acciones de 356 disefiada e implementada Realizar acciones pedagdgicas de OACP - Oficina Asesora de [ Soporte de las acciones pedaggicas de 112025 | 30/9/2025
R4.1 Me]oraven la comunicacion sensibilizacion y visibilizacion sobre la magnitud | Comunicaciones y Pedagogia  |sensibilizacion realizadas
Linea 4. Las personas familias y Ra. La UBPD es reconocida como la comprension y pedagégica y los impactos de la desaparicion de acuerdo con|
Sensibilizacion, OCMP que buscan entidad Mder.en la busqueda SeﬂvSIDI\IZECIOIH de los los piiblicos objetivo definidos, con enfoque
informaciony cuentan con humanitaria, extrajudicial y participativa publicos objetivos 1" diferencial, étnico y territorial.
comunicacion parala | espuestas oportunas, | 91Erendo confanzay credibilded. y | - respecodla (e e 7.259 Realizar acciones de dfusion, posicionamientoy | OACP - Ofcina Asesorade [ i fusio
C " " | aumentando la conciencia piblica sobre desaparicion y el 003 : . ’ 3 pos|c|orjam|en 0y > .|c|na sesora g ogorle de !as acciones de d! ision, 1/1/2025 30/9/2025
busqueda integrales y efectivas el fenomeno de la " caracter itario y masiva e reconocimiento de la UBPD y su gestion en Comunicaciones y Pedagogia y dela
extrajudicial de la UBPD institucional medios de comunicacion propios, asi como UBPD en medios de comunicacion realizadas
masivos, regionales, comunitarios y digitales.
L4-CEP-004 FreePress $5.000 millones Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucion OACP - Oficina Asesora de  |Informe de monitoreo de medios - free press 1152025 31112/2025
de la estrategia indicando el ahorro de recursos Comunicaciones y Pedagogia
de la entidad por Free Press como resultado de
la misma.
R4.1 Mejora en la L4-CEP-005 productos 415 Estrategia para el OACP - Oficina Asesora |Disefiar y distribuir productos comunicativos que OACP - Oficina Asesora de | Soporte de los productos comunicativos 1/1/2025 31112/2025
. " R4. La UBPD es reconocida como la comprension y comunicativos y fortalecimiento de la de Comunicaciones y  |visibilicen las acciones realizadas por los Comunicaciones y Pedagogia |disefiados y distribuidos
Linea 4. Las personas familias y i i ( ibilizacio dagégicos de alcance comunicacion interna Pedagogia diferentes equipos de trabajo.
ibiizacion, OCMP que buscan entidad Mder.en la busqueda SeﬂvSIDI\IZECIOIH delos | Pe ! omu " L _ _ _
si:?osrlri”ali?éc:; cuentan con humanitaria, extrajudicial y participativa publicos objetivos interno 12 disefiada y ejecutada Brindar apoyo a las dependencias para la OACP - Oficina Asesora de | Soporte de las acciones realizadas 11/2025 31112/2025
. generando confianza y credibilidad, y respecto a la creacion de internos. C icaci y Pedagogia
comunicacion para la | respuestas oportunas, o " - — - - -
bisqueda integrales y efectivas aumentanfio la conciencia PUb‘IC§ sobre 41'95393"0\0“_)’ el L4-CEP-006§cc.\ones de 12 Realizar el espacio |nst|tuc|9nal En Sintonia con OACE - Oﬁcma Asesora dg Soporte de las acciones realizadas 11112025 31/12/2025
el fenomeno de la caracter y intera la UBPD" para el fortalecimiento de la Comunicaciones y Pedagogia
extrajudicial de la UBPD comunicacion interna
L5-IAHE-001 Personas 7.000 Contactar a las personas buscadores y DTPCVED - Direccién Técnica de | - Informes mensuales de seguimiento 20/1/2025 2011212025

contactadas por la
Estrategia de Contacto

Estrategia de contacto

DTPCVED - Direccion

y
implementada - Fase Il

Técnica de f
Contacto con las Victimas
y enfoques diferenciales

a través de la linea de atencion
nacional

Participacién, Contacto con las
Victimas y enfoques diferenciales

- Reportes bimestrales con avance frente al
cumplimiento de la meta




Las personas familias y R5.1 La UBPD cuenta | L5-/AHE-002 Personas 60% Implementar acciones de participacion a través | DTPCVED - Direccion Técnica de | - Memorandos a los GITT con las 20/1/2025 30/9/2025
OCMP se reconocen con canales de contacto|  contactadas por la del canal presencial con los Enlaces de Tejidoy | Participacion, Contacto con las  [derivaciones de los contactos realizados por
participantes activos y diferenciales y Estrategia con las que Dialogo Social Victimas y enfoques diferenciales [nivel central
Linea 5. Participacion | estructurales de las RS, Las personas. famiias y OCMP iti se t avcciones - Informes bimestrales de seguimiento
integral con enfoque acciones para la . anicpi an de r;\anera acyt\va para ampliar la cobertura| ~ de participacion en
diferencial: Plataforma bisqueda  partip N ! de las acciones de territorio 13
i A diferenciada y efectiva en el proceso de ) L
de accion parala | (Participacion efectiva) bisqueda participacion en la
busqueda que incorporan los busqueda acordes a las| | 5-JAHE-011 Unidades 2 Poner en marcha las unidades moviles DTPCVED - Direccion Técnica de | - Documentos precontractuales 11112025 15/12/2025
er)fogues dlfergncwa\es‘ nece;\dades y moviles en operacion programadas para la vigencia Participacion, Contacto con las - Documentos contractuales
étnicos, de géneroy caracteristicas de las Victimas y enfoques diferenciales (- Matriz de registro de acciones unidad mévil
territorial personas buscadoras terrestre y fluvial
L5-IAHE-003 Solicitudes 6.500 Realizar reporte y registro de las acciones de DTPCVED - Direccion Técnica de | - Actas de seguimiento 112/2025 20/112/2025
de busqueda contacto y iado (SIM Participacion, Contacto con las |- Informes mensuales de seguimiento a la
actualizadas BUSQUEMOS y demas herramientas) Victimas y enfoques diferenciales [estrategia de contacto
L5-IAHE-009 Solicitudes 100 Plan de Intervencién para la DTPCVED - Direccién | Disefiar y aprobar el plan de intervencion y DTPCVED - Direccién Técnica de | - Documento borrador de Plan de 11/2025 31/3/2025
de Busqueda priorizadas| incorporacion de los enfoques | Técnica de Participacio i parala i on de los Participacion, Contacto con las  [intervencion
por enfoque diferencial o} i i étnicoy de Contacto con las Victimas [EDEyG Victimas y enfoques diferenciales (- Documento definitivo de Plan de
de género género - EDEyG y enfoques diferenciales intervencion
Las personas familias y R5.1La UBPD cuenta implementado. Implementar el plan de intervencion y DTPCVED - Direccion Técnica de | - Evidencias conversatorios 1/5/2025 31/10/2025
OC_M_P se reconocen con cqnales de contacto iento para la i 6n de los Participacion, Contacto con las ~ |- Capsulas pedagdgicas bimestrales sobre
participantes activos y diferenciales y enfoques diferenciales, étnicos y de género - Victimas y enfoques diferenciales |los EDyG
L.inea 5. Participacion | estructurales de las R5. Las personas, familias y OCMP mecanismos itinerantes EDEyG .3 i creadas
|.nlegra|. con enfoque accwgnes parala pariicipan de manera activa, para ampliar \.a cobertura en el Laboratorio de Innovacién para el
diferencial: Plataforma busqueda diferenciada y efectiva en el proceso de de las acciones de 14 intercambio de conocimientos y fomento de Ia|
de accion parala | (Participacion efectiva) bisqueda participacion en la investigacion, que contribuyan a
busqueda que incorporan los busqueda acordes a las|
enfoques diferenciales, necesidades y
étnicos, de géneroy caracteristicas de las Socializar los resultados, desafios y buenas DTPCVED - Direccion Técnica de | - 1 documento consolidado de lecciones 11012025 | 20/12/2025
territorial personas buscadoras précticas en el desarrollo del plan de intervencion| - Participacion, Contacto con las  |aprendidas
y fortalecimiento para la materializacion de los Victimas y enfoques diferenciales |- 1 video sobre resultados del plan de
enfoques diferenciales, étnicos y de género intervencion y fortalecimiento para la
6n de los enfoques
étnicos y de género
L5-IAHE-006 Porcentaje 75% Programa Red de Apoyo DTPCVED - Direccion | Estructurar y contratar el programa de Red de DTPCVED - Direccion Técnica de | - 1 documento de reglamento red de apoyo 112/2025 31132025
vinculacion efectiva Red Operativo para la busqueda | Técnica de Participacion, [apoyo operativo para la bisqueda vigencia 2025 | * Participacion, Contacto con las |- Formularios disefiados
de Apoyo operativo i -Fasell Contacto con las Victimas Victimas y enfoques diferenciales |- Link aplicativo Moddle
y enfoques diferenciales
. Fortalecer capacidades, habilidades e DTPCVED - Direccion Técnica de | - Matriz de inscritos y formados 11412025 30/5/2025
Las personas familias y intercambio de saberes sobre la bisqueda Participacion, Contacto con las
OCMP se reconocen R5.2 Se fortalece las humanitaria y extrajudicial Victimas y enfoques diferenciales
participantes activos y capacidades de las
L.mea 5. Partiipacion | - estructurales de s R5. Las personas, familias y OCMP perslonas y OCMP para L5-IAHE-007 Cobertura - 100 personas ei las prop! DTPCVED - Direccion Técnica de | - Modelo de certificado y matriz de personas 2/6/2025 311102025
integral con enfoque acciones para la L la busqueda generando . A, N
" . N participan de manera activa, . entrenamiento Red de | - 10 organizaciones presentadas por las personas naturales, Participacion, Contacto con las ~ [que terminaron el curso
diferencial: Plataforma blsqueda " . . complementariedad en N 15 - N : e - ;
i A diferenciada y efectiva en el proceso de . Apoyo Operativo organizaciones o sujetos de especial proteccion | Victimas y enfoques diferenciales
de accion parala | (Participacion efectiva) N acciones de bisqueda -
A A blsqueda o constitucional.
busqueda que incorporan los entre el abordaje técnico
enfoques diferenciales, forense y el abordaje L5-IAHE-008 Iniciativas 45 Socializar experiencias y buenas practicas en el | DTPCVED - Direccion Técnica de | - Matriz de personas y organizaciones 1112025 2011212025
étnicos, de géneroy participativo Red de Apoyo Operativo marco de la implementacion de las iniciativas Participacion, Contacto con las ~ [seleccionadas
territorial Victimas y enfoques i - Matriz con para
- Fichas de iniciativas implementadas
- Informes presentados por las iniciativas
implementadas
- Informe global de estrategia Red de Apoyo
L6-GTH-007 Acciones 100% Plan de fortalecimiento de la SGH - ireccion de [ Identificar los de riesgo, el analisis, SGH - Subdireccion de Gestion | -Formatos diligenciados de Solicitud de 10/1/2025 | 20/12/2025

de Gestion del riesgo
Publico adelantadas

gestion del riesgo publico
definido e implementado

Gestion Humana

evaluacion, monitoreo, seguimiento y
comunicacion

Humana

Identificacion de Riesgos para Terceros
Participantes

-Listados de asistencia y/o Actas

-Matriz de seguimiento gestion del riesgo
-Soportes PDF de la alerta de riesgo y/o
comunicado importante”

-Herramienta de Busqueda Humanitaria
Orientada (BUHO) Seccion Prevencion y
Proteccion




L6-GTH-008 60% Definir el tipo de intervencion y las medidas a SGH - Subdireccion de Gestion | -Formatos diligenciados de Solicitud de 10/1/2025 | 19/12/2025
Acceso a Territorios implementar para modificar los riesgos Humana Identificacion de Riesgos para Terceros
Complejos identificados, analizados y evaluados en el Participantes
proceso de conocimiento del riesgo. -Documento metodolégico
-Listados de asistencia y/o ActasListados de
asistencia y/o Actas + encuesta instrumento
medicién impacto
-Encuesta instrumento medicion impacto
-Balance final de los riesgos integrales
identificados y del impacto en la gestion
articulada eficiente de los mismos
R6.4 Mejora del -Matriz de seguimiento gestion del riesgo
. §ieneslar de los -Soportes PDF de la alerta de riesgo y/o
La(s)g;r:o;j: gi’:!':: Y| R6. La gestion institucional y terrtorial ;:rﬁgizy:my:;z c(;/‘m;u.uc:do importal n:e on del
Linea 6. Soporte para ’ es 4gil, eficiente y coordinada en la las estrateias de 1 ~Matniz de seguimiento gestion del riesgo
la bisqueda cuentan con prestacion de servicios de busqueda de estraleg ~Matriz de Identificacion de municipios que
respuestas oportunas, ersonas dadas por desaparecidas gestion del riesgo, quieren aval de p ionyp 6
integrales y efectivas P seguridad y salud en el -Matriz de informacion sedes UBPD
trabajo, bienestar y -Matriz de seguimiento a comisiones
apoyo emocional -Directorio aliados estratégicos
-Matriz de actores armados
-Herramienta de Busqueda Humanitaria
Orientada (BUHO ) Seccion Prevencion y
Proteccion
L6-GTH-011 0 Establecer las acciones de preparacion para la SGH - Subdireccion de Gestion  |-Planes de Emergencia y Procedimientos 10/1/2025 | 19/12/2025
Activaciones Sala de respuesta a emergencias y su ejecucion. Humana Operativos Normalizados (PON's)
Crisis actualizados
-Guion del simulacro
-Informe del Simulacro
-Listados de asistencia
-Planes de contingencia de prospecciones
realizados
-Documentos de la Sala de Crisis elaborados
-Listados de asistencia y/o Actas
-Matriz de eventos criticos
-Guion simulacion o simulacro
-Listados de asistencia y/o Actas
-Informe final simulacion o simulacro”
L6-GTH-009 Avance en 90% Plan de 6ndela | SGH- i 6n de |Definir y aprobar los planes de trabajo de las SGH - Subdireccion de Gestion | - Acta de sesiones de la Comision de Género| ~ 7/1/2025 31/3/2025
la implementacion de los Politica Interna de Género Gestion Humana subcomisiones de la Comision de Género y Humana y Diversidad
planes de trabajo de las ejecutado Diversidad - Planes de Trabajo de las tres
subcomisiones Subcomisiones de Género: Técnica,
Formacion y Comunicaciones, Monitoreo y
Seguimiento
R6.4 Mejora del Implementar los planes de trabajo de las SGH - 6n de Gestion | - parala 142025 311212025
bienestar de los subcomisiones de la Comision de Género y Humana vinculacién y Contratacion con Enfoque de
Las personas familias y R6. La gestion institucionly terrorial servidores y servidoras Diversidad Ge'.nerc en la UBPD
Linea 6. Soporte para OCMP que buscan e; 4gil, eficiente y coordinada en la dela UBPC, a ravés de - Litados de asw.sle.ncwa
la busqueda cuentan con reslacié‘n de servicios de busqueda de las estrategias de K - Plezas Comumca.llv.as
q respuestas oportunas, | 7 due gestion del riesgo, - Tableros de seguimiento
integrales y efectivas | P00 dadas por desaparecidas seguridad y salud en el - Capitulos Podcast
trabajo, bienestar y -D Informe con Y
apoyo emocional observaciones a partir de la gestion de casos
tramitados por La Ruda
L6-GTH-010 Casos 90% Socializar los avances, resultados, desafios y SGH - Subdireccion de Gestion | - Boletines periddicos 1/11/2025 31112/2025
atendidos por el buenas practicas en el desarrollo del plan de Humana - Boletines de Género
Protocolo La Ruda implementacion de la Politica Interna de Género - Informe Final 2025
L6-GAD-008 Avance en 100% Plan de automatizacion de Secretaria General y  |Elaborar el de automatizacién Secretaria General D de Automatizacion 2112025 28/2/2025
elplan de procesos ireccio Desarrollar, probar, implementar y socializar Secretaria General Modulo de Infraestructura implementado 21112025 281212025
automatizacion presupuestales y de Administrativa y Modulo de en Gesti
contratacion piblica Financiera Desarrollar, probar, implementar y socializar Secretaria General Modulo de CDP’s implementado 1/312025 11/412025
implementado Modulo de Solicitud, Adicion y Reduccion de
Certificados de Di P
CDP's en Gestionemos
REAE! segulm\entoj Desarrollar, probar, implementar y socializar Secretaria General Modulo de PAA implementado 21/4/2025 30/5/2025
" monitoreo y evaluacion A
Las personas familias y . Médulo de Plan Anual de Adquisiciones en
' OCMP que buscan R6. I.va .gestpn institucional y territorial [permite tomar decwswuves Gestionemos
LmeT & sopone para cuentan con b ag.l!‘ efiiente y coordm?da enla basadas. en evidencia 18 Desarrollar, probar, implementar y socializar Secretaria General Médulo de RP's implementado 1/6/2025 30/6/2025
la busqueda prestacion de servicios de busqueda de para impulsar la A - o )
respuestas oportunas, . . Médulo de Solicitud, Adicion y Reduccion de
A personas dadas por desaparecidas busqueda de las . g
integrales y efectivas Registros Presupuestales RP’s en Gestionemos
personas dadas por
desaparecidas
Desarrollar, probar, implementar y socializar Secretaria General Modulo de Estudios Previos Implementado 1712025 31/8/2025
Médulo de Estudios Previos en
Desarrollar, probar, implementar y socializar Secretaria General Mddulo de Bases de Contratos implementado| ~ 1/9/2025 31/10/2025
Médulo de Base de Contratos en {
Desarrollar, probar, implementar y socializar Secretaria General Mddulo de PAC implementado 111/2025 | 15/12/2025

Médulo de Plan Anualizado de Caja - PAC en
Gestionemos




L6-GAD-009 100% Central de costos Fase Il Secretaria Generaly  |Elaborar documento Fase Il de la Central de Secretaria General Documento Central de Costos Fase Il 31312025 311312025
Implementacion Central Subdireccion Costos
de costos Fase Il Administrativay [ Analizar la informacion relacionada con la SAF Bases de 10412025 | 301412025
R6.1 El sequimiento, Financiera i 6n de costos de la UBPD y Financiera
L famil monitoreo y evaluacion Desarrollar la Central de Costos Fase Il en Secretaria General - SAF - [Médulos desarrollados 2/5/2025 30/6/2025
a(s)ga';on:: bi?él:: Y R6. La gestion institucional y territorial |permite tomar decisiones Gestionemos Subdireccion Administrativa y
Linea 6. Soporte para cue:tan con es agil, eficiente y coordinada en la basadas en evidencia 19 Financierva - OTIC -Oficina dve
la busqueda respuestas oportunas prestacion de servicios de bﬁlsqugda de p'ara impulsar la Tecnologias de la Informacion
integrales y efecuvas‘ personas dadas por desaparecidas busqueda de las Realizar pruebas de actualizacion de Central de Secretaria General y SAF - |Pruebas realizadas 11712025 30/7/2025
personas dadas por Costos Subdireccion Administrativa y
desaparecidas Financiera
Implementar la Central de Costos Secretaria General y SAF - [Madulos central de costos en operacion 1/8/2025 31112/2025
Subdireccion Administrativa y
Financiera
L6-GTI-001 99,7% Marco estratégico de OTIC - Oficina de Elaborar y publicar la Politica de Gobierno Digital | OTIC - Oficina de Tecnologias de | Politica de Gobierno Digital 31112025 31/3/2025
Disponibilidad Te i Te ias de la la Informacion y las
ividad nacional y seguridad de la ion y las Te
16-GTI-002 99,7% Implementado T |dentificar y acciones de uso y OTIC - Oficina de T ias de [D de identificacion de 3/1/2025 | 15/12/2025
Disponibilidad de la apropiacion de tecnologias la Informacion y las necesidades
plataforma PAS Telecomunicaciones
(Firewall, WAF, DLP,
etc.)
L6-GTI-003 % 100% Disefiar e implementar el Plan de Contingencia | OTIC - Oficina de Tecnologias de |Plan de contingencia disefiado e 1/3/2025 30/6/2025
crecimiento en de los Centros de Computo para la vigencia 2025 la Informacion y las implementado
transformacion digital de Telecomunicaciones
la entidad
L6-GTI-004 % de 99,5% Proveer la infraestructura tecnoldgica para OTIC - Oficina de Tecnologias de Reporte de casos de necesidades de 3112025 30/12/2025
disponibilidad de la soportar los proyectos de gestion de i la onylas i 0 ici ala
infraestructura y calidad del dato misional Te mesa de servicio
L6-GTI-005 % de 90% inistrar la i de OTIC - Oficina de Tecnologias de Informe de servicios dispuestos y en 3/1/2025 30/12/2025
aprovechamiento de la de la UBPD con las entidades la Informacion y las operacion
infraestructura dispuesta Telecomunicaciones
R6.1 El seguimiento,
Las personas familias y| monitoreo y i - - - - —
OCMP que buscan R6. La gestion institucional y territorial |permite tomar decisiones LG-GT\‘-OQG % 100% Actualizar la Politica y el Manual de Seguridad de| OTIC - Oficina de Tecnologias de |Politica y Manual de seguridad de la 11412025 31/5/2025
Linea 6. Soporte para cuentan con es agil, eficiente y coordinada en la basadas en evidencia Cumplimiento 20 la Informacion la onylas 6
la busqueda prestacion de servicios de busqueda de para impulsar la Cronogramas de Telecomunicaciones
respuestas oportunas, : . I
integrales y efectivas personas dadas por desaparecidas busqueda de las desarrolios
personas dadas por (| 6.GTI-007 Efectividad 99% Realizar la gestion y monitoreo de los riesgos de | OTIC - Oficina de Tecnologias de Matriz de Monitoreo de Riesgos de seguridad [ 31/1/2025 121122025
desaparecidas en la gestion de riesgos seguridad de la informacion la Informacion y las de la informacion
Te
L6-GTI-008 Efectividad 90% Implementar controles de seguridad de la OTIC - Oficina de Tecnologias de Matriz de seguimiento de controles 171212025 | 12/12/2025
de los controles de informacion la Informacion y las
seguridad de la Telecomunicaciones
informacion
L6-GTI-009 Porcentaje 100% Realizar acciones de mejora del Sistema de OTIC - Oficina de Tecnologias de |Asistencia a Capacitaciones 111212025 5/9/2025
de atencion de Seguridad de la Informacion (SSI) para la UBPD. la Informacion y las
incidentes T
L6-GTI-010 Gestion de 100% Implementar Fase Il del Sistema de Gestion de | OTIC - Oficina de Tecnologias de |Informes o dashboards de la herramienta 13/2/2025 2/5/2025
identidades Identidades la Informacion y las
Telecomunicaciones
L6-GTI-011 Gestion de 80% Adaquirir y poner en produccion herramientas de | OTIC - Oficina de Tecnologias de |Informe de ejecucion de la herramienta 11/4/2025 31/12/2025
vulnerabilidades seguridad (NAC, SIEM, Analisis de la Informacion y las
vulnerabilidades. Telecomunicaciones
L6-GTI-012 Nuevos 80% Realizar acciones de socializacion y formacion | OTIC - Oficina de Tecnologias de [Soporte de las acciones 3/3/2025 3112/2025
servicios puestos en continua en seguridad de la informacion la Informacion y las
funcionamiento Telecomunicaciones
L6-SEC-001 100% Plan Anual de auditorias y Oficina de Control Interno | Ejecutar el Plan anual de auditorias y OClI - Oficina de Control Interno | Reportes, Certificados e Informes Finales 7112025 19/12/2025
i PAAS i - X i
R6.1 El seguimiento, L6-SEC-002 Auditorias 100% elaborado y ejecutado Ejecutar las Auditorias priorizadas y aprobadas OClI - Oficina de Control Interno | Informes de Auditoria Final 11312025 12/12/2025
" monitoreo y evaluacion ejecutadas por el Comité Institucional de Coordinacion de
Laéga’;onas;ammasy R6. La gestion institucional y territorial |permite tomar Control Intemo.
Linea 6. Soporte para cue:tl;; C\;zcan es agil, eficiente y coordinada en la basadas en evidencia L6-SEC-003 100% 2 Realizar los seguimientos a las acciones de los | OCI - Oficina de Control Interno  {Informe de Seguimiento y/ Proceso de PM 13/1/2025 15/11/2025
la busqueda prestacion de servicios de bisqueda de paraimpulsar la Seguimiento Planes de planes de mejoramiento intemos y externos
respuestas oportunas, : . . N "
A personas dadas por desaparecidas blsqueda de las Mejoramiento suscritos por las diferentes dependencias en la
integrales y efectivas :
personas dadas por Oficina de Control Interno.
desaparecidas L6-SEC-004 0 dias de rezago en el Coordinar la oportuna presentacion de los OClI - Oficina de Control Interno | - Certificado de Presentacion FURAG 71112025 15/12/2025
Oportunidad Reporte a reporte Reportes a los Organismos de Control. - Certificaciones Transmision SIRECI
Organos de Control
L6-DPE-025 Variacion 50%+ Plan de gestion de Oficina Asesorade  |Identificar necesidades de la UBPD que OAP - Oficina Asesora de - Fichas de identificacion de necesidades 1112025 28122025
porcentual de los cooperacion técnica y Planeacion requieren financiacion o soporte técnico externo Planeacion diligenciadas por las dependencias y/o,
recursos de cooperacion financiera con actores de coordinaciones territoriales y lideres de
internacional recibidos comunidad internacional y proceso
por la UBPD sector privado implementado
L6-DPE-026 Iniciativas 10 Mapear o identificar actores de cooperacion OAP - Oficina Asesora de - Documento de estrategia que describa el 11/2025 30/4/12025

R6.1 El seguimiento,

monitoreo y evaluacion

nuevas aprobadas

internacional y posibles aliados estratégicos

Planeacién

enfoque para gestionar nuevas fuentes de
cooperacion y alianzas, orientado a la
obtencion de apoyo técnico y financiero.

- Matriz de oferta de cooperacion y alianzas




Ld:)g;;u”“ l‘:”""“ ’| Re.La gestion institucional y territorial |permite tomar decisiones| Desarrollar acciones de relacionamiento y OAP - Oficina Asesora de - Correos electronicos con propuestas o 1112025 311212025
Linea 6. Soporte para cue:ll; cl;sr‘.]can es agil, eficiente y coordinada en la basadas en evidencia 2 contacto con actores objetivo Planeacion iniciativas de cooperacion remitidas.
la busqueda respuestas oportunas prestacion de servicios de busqueda de para impulsar la - Documentos de notas conceptuales o
integrales y efectwas‘ personas dadas por desaparecidas busqueda de las proyectos remitidos como propuestas ante el
personas dadas por donante.
desaparecidas - Agenda de eventos donde participa la
UBPD con apoyo de donantes o aliados.
L6-DPE-027 Alianzas 1 Concretar las alianzas o proyectos de OAP - Oficina Asesora de - Notas conceptuales, 11/2025 31112/2025
formalizadas con el cooperacion con los actores objetivo Planeacion - Fichas o documentos de proyecto
sector privado aprobados o firmados (cuando aplique).
- Correos de aprobacion (cuando aplique)
Realizar seguimiento a la implementacion de OAP - Oficina Asesora de - Memorias 0 actas de reunion 11/2025 311212025
iniciativas o proyectos de cooperacion Planeacion - Informes de seguimiento

- Reportes financieros
- Cuadro general de seguimiento de proyecto

. L6-DPE-028 Planes de 100% Plan de seguimiento a la Oficina Asesorade  |Disefiar metodologia de seguimiento a la OAP - Oficina Asesora de Plan detallado de seguimiento a la 7112025 30/5/2025
Ré.1 El seguimiento, mejoramiento i 6n del Modelo de Planeacion i ion del MOP Planeacion i ion del MOP
Las personas familias y ) monitoreo y evaluacion formulados Operacién por Procesos - Evidencias socializacion del plan de
Linea . Sopore pare OCMP que buscan R:s I;Iag "geesr:gg n\tnesgtszmil‘ z ;:rg‘olr:\ piran:; ;osrgir s\jgz‘oc?:s MOP misional en el nivel seguimiento a la implementacién del MOP
la bisqueda respj:;gtsagpcoo:unas prestacion de senvicios de busqueda de sara impulsar fa 23 |territorial, ejecutado ;Zaélz:r: Zleg‘t\t/\glllteer;:;oaﬁ: implementacion del OAP - ('):?ac:?;/;s;sora de S;pn%epde seguimiento a laimplementacion |  6/5/2025 30/9/2025
A | personas dadas por desaparecidas busqueda de las
integrales y efectivas personas dadas por Formular los planes de mejoramiento pertinentes OAP - Oficina Asesora de Matriz de acciones preventivas, correctivas y |  1/10/2025 | 21/12/2025
desaparecidas Planeacion de mejora, con los hallazgos analizados y
depurados por la OAP
L6-DPE-029 No. de 34 Sistema Integral de Oficina Asesorade | Consolidar el cierre al seguimiento realizado en OAP - Oficina Asesora de - Cierre de Plan de accion territorial - PAT 7112025 30/3/12025
boletines publicados Seguimiento y Monitoreo a la Planeacion la vigencia 2024 y realizar el alistamiento para el Planeacion 2024
Planeacion de la Busqueda seguimiento a la planeacion 2025 - Construccion y remision de herramienta de
Humanitaria y Extrajudicial on de ir on de PAT y Plan
implementado operativo - PO de los GITT

- Matrices de consolidacion de informacién.
- 8 Boletines Estadisticos Regionales del
cierre de gestion 2024.

- Tablero de control con informacion

actualizada,
L6-DPE-030 1 Apoyar la construccion de planes de accion OAP - Oficina Asesora de - PAT 2025 7112025 30/4/12025
de seguimiento a territoriales y el seguimiento respectivo a la Planeacion - Herramienta actualizada de recoleccion de
indicadores de gestion planeacion para la bisqueda humanitaria y informacion de PAT y PO de los GITT.
R6.1 El seguimiento, publicado extrajudicial - Ins(rumemo de seguimiento a Plan Nacional
Las personas familias y| . monitoreo y evaluacién fje Bisqueda de i ai
OCMP que buscan R6.La .ges(pn institucional y territorial [permite tomar decwswor)es Comité Directivo
Linea 6. Soporte para cuentan con es agil, eficiente y coordinada en la basadas en evidencia m Matrices d dacion de inf "
la busqueda respuestas oportunas prestacion de servicios de busqueda de para impulsar la - T abllcesd e ccr:soll acl.o? e in o'rmaclon.
integrales efechvas‘ personas dadas por desaparecidas busqueda de las - fablero de control con informacion
9 y personas dadas por actualizada,
desaparecidas Realizar seguimiento y divulgacion de resultados OAP - Oficina Asesorade |-+ de ion de o 7112025 | 12/12/2025
sobre el estado de las metas establecidas en la Planeacion de PAT y PO de los GITT.
planeacion para la bisqueda humanitaria y - Instrumento de seguimiento a Plan Nacional
extrajudicial de Busqueda implementado
- de iento a i

Comité Directivo implementado

- Matrices de consolidacion de informacion
implementado

- Tablero de control con informacion
actualizada,

- Boletines Estadisticos Regionales. Avance
2025

- Boletines cualitativos sobre el avance de la
implementacion de PRB

Nota: Esta version 2 presenta ajustes en la estructuracion del Plan de Accion 2025 asi:

- Se ajustan los campos del Plan de Accion, incorporando Indicadores de Resultado con sus respectivas metas 2025.

- Se actualizan las Respuestas a Solicitudes de personas que buscan -PQB y izaci colectivos, i y -OCMP, tomando como base las i en el ejercicio de io égica llevado a cabo desde 2023, unificandolas en 4.

- Se elimina el campo de Areas asociadas.

- Se elimina el campo de Meta del producto.

- Se incorpora el campo de Entregable por actividad.

- Se ajustan los Resultados 2025.

- Se unifican los productos 2. Plan de fortalecimiento de la calidad de la informacion de la UBPD, implementado y 3. Plan de disefio e i ion de modelos, y lizaci generado, en un nuevo producto denominado 2. Estrategia de fortalecimiento para la optimizacion de procesos de explotacion de datos y calidad de la informacion Fase II.

- Se elimina el producto 5. Metodologia para la busqueda de personas dadas por desaparecidas en riberas, aplicada, debido a que esta gestion espera ser desarrollada con el apoyo del MPTF.

- Se elimina el producto 9. Plan de itaci -PICi el producto 19. Sistema Integral de Bienestar y Cuidado disefiado e implementado, el producto 22. Modelo Integral de gestion y atencion administrativa implementado, y el producto 23. Modelo Integral de control financiero y almacén implementado, porque corresponden a gestiones que hacen parte del normal
funcionamiento de la entidad.

- Se incorpora un nuevo producto 4. Plan estratégico de actualizacion del SIM 2.0 Fase |y un nuevo producto 19. Central de costos Fase II, por tratarse de temas claves que deben ser desarrollados en la vigencia.

- Se unifica el producto 13. Estrategia de icacion masiva e institucional con enfoque dife |y territorial y 15. Estrategia de i i y ibilizacion i en un nuevo producto denominado 11.Estrategia de icacion masiva e institucional y ia con gestion socit para la busqueda disefiada e implementada.
- Se incorpora el nuevo producto 16. Plan de fortalecimiento de la gestion del riesgo publico definido e implementado

- Se asigna a la Subdireccion de Gestion Humana la responsabilidad del producto Plan de Implementacion de la Politica Interna de Género ejecutado.

- Se unifica el producto 25. Plan de gestion de cooperacion técnica y financiera con actores de i y 28. Plan de ion de recursos iales y i del sector privado implementado, en el nuevo producto 22. Plan de gestion de cooperacion técnica y financiera con actores de idad ir ional y sector privado

En general, con el ajuste de los productos idos y la i ion de nuevos productos, el Plan de Accion 2025 pasa de tener 29 productos a 24.




