Formato Unico Acta De Informe De Gestion
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

a) Nombre del funcionario responsable que entrega: Luz Marina Monzén Cifuentes - C.C.
40.372.620 de Villavicencio, Meta

b) Cargo: Directora General

¢) Entidad (raz6n social): Unidad de Blsqueda de Personas dadas por Desaparecidas

d) Ciudad y fecha: Bogota, D.C., 10 de marzo de 2023

€) Fecha de inicio de la gestion: 20 de febrero de 2018

f) F. Condicion de la presentacion: Retiro X Separacion Del Cargo __ Ratificacion __

g} Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 19 de febrero de 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: Ver Informe de Gestion 2018-
2023

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
3.1 Recursos Financieros™:

A continuacion, se presenta la informacion sobre los estados financieros de la UBPD, por cada
una de las vigencias fiscales, desde 2018 hasta el 31 de diciembre de 2022, asi:

La UBPD, se encuentra identificada con el NIT 901.158.482-4, codigo Institucional de la
Contaduria General de la Nacion No. 923272841 y cddigo de Unidad Ejecutora en SIIF Nacion
44-03-00.

La UBPD ha dado aplicacion a los paramefros establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdablice registrando la informacion financiera y contable de la UBPD en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacion, el cual se constituye en la fuente valida para
la generacion de la informacién contable basica, de los libros de contabilidad, ast como para la
obtencién de los informes y Estados Financieros, lo anterior, de conformidad con los establecido
\>en el articulo 2.9.1.1.5 del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Ministerio de
Hacienda y crédito Publico, en el cual se estipula lo siguiente: “Obligatoriedad de utilizacién del
Sistema. Las enfidades_y 6rganos ejecufores del Presupuesto General de la Nacién, las
Direcciones Gengrales del Presupuesto Publico Nacional y de Crédito Puablico y Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico y la Contaduria General de fa Nacién, o quienes

1Ver Anexo 3.1. Recursos Finantieros




hagan sus veces, deberan efecfuary registraren el SIIF Nacion las operaciones v Ja informacion
asociada con su drea de negocio, {...)” (subrayado fuera del texto).

Adicionalmente, la UBPD maneja los siguientes aplicativos, los cuales son auxiliares del proceso
contable de! SIIF Nacion: SIGEP (Médulo de ndmina parametrizado para el sector pablico para
el proceso de liquidacion de némina de Ia Entidad; QUICK DATA ERP (Aplicativo que permite
registrar los movimientos de almacén e inventario, asi como las depreciaciones y
amortizaciones correspondientes a los bienes muebles e intangibles de la Unidad); eKOGUI
(Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado Colombiano, que es una
herramienta informatica disefiada para gestionar la informacion de la actividad litigiosa a cargo
de las entidades y organismos estatales del orden nacional).

L os estados financieros de la UBPD, han sido preparados atendiendo el Marco Conceptual para
la preparacion y presentacion de Informacion Financiera, las normas para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos, los Procedimientos Contables,
las Guias de Aplicacion, el Catalogo General de Cuentas y la Doctrina Contable Publica, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 533 de 8 de octubre de 2015 de la Contaduria
General de la Nacion y las normas que fa modifiqguen o complementen, asi como lo dispuesto
en el Manual de Politicas Contables de la UBPD.

De igual manera, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 706 de 2016 de la
Contaduria General de la Nacién, en lo referente a los plazos para reportar la Informacion
Contable Publica, Estados y Notas Contables, Planta de Personal y Contratos y el Boletin de
Deudores Morosos del Estado —~ BDME a través del CHIP.

La informacion de los estados financieros y las revelaciones es publicada en la pagina WEB de
\:\Ia UBPD en la seccion de transparencia.

3.1.1 Estado de Situacién Financiera®

VIGENCIAS
CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 2022
1de Abradl 1de Enea 31 1 de Ene a 31 1 de Ene a 31 1 de Ene a 31 Di
Dic Die Dic Dic S
ACTIVO TOTAL 1.148 6.649 19.78% 29.554 30.557
Corriente 53 203 1.486 3213 931

2 No se incluye informacién financiera por disposicidn de la Contaduria General de la Nacién, Instructive No.002 del 1 de diciembre de
2022 “Instruccionas dirigidas a las ECP relacionadas con ei cambia del periodo contable 2022 — 2023, el reporte de informacién a fa
Contaduria General de la Nacidn y otros asuntos del proceso contable”, Adicional a ello se encuentra el documento del 24 de febrero de
2023 de la Contaduria General de la Nacién, con cédigo CEN17-FOR01, denominado “implementacion de tas normas en los sistemas de
informacitn integrados nacionales {SIIF Macidn y SPGR) en donde se sefiald que para el mes de enero de 2023, 1a fecha limite para hacer
registros contables es el 27 de marzo de 20223 y para el mes de febrero de 2023 1a fecha limite para hacer registros contables es el 12 de
abril de 2023.




W\

VIGENCIAS
CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 2022
1 de Abr a 3% 1deEt}ea31 1deEr_|ea3‘I 1deEr'|ea31 1 de Enea 31 Dic
Dic Dic Dic Ric
No Coriente 1.095 6.446 18.303 26.341 29.576
PASIVO TOTAL 837 9.829 11.092 10.643 10.845
| Corriente 837 9.829 11.082 10.643 10.845
i No Corriente - s - _ -
E PATRIMONIC ‘ 312 E 3181 8.698 18911 19.712
Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera UBPD - Cifras en millones de pesos
3.1.2 Estado de Resultados
VIGENCIAS
CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 2022
ideAbra31 | 1deEnea3t | 1deEnea3i 1deE|:|ea3‘1 1 de Enea ! Dic
Dic Dic Dic Dic
Ingresos Operacional 4.466 39.040 100.207 123.155 138.547
Gastos Operacionales 4.154 42.532 89.325 113.080 137.955
Gastos de Venta y operacion - - - - -
Resultado Operacional 312 -3.492 10.882 10.075 592
Ingresos Extraordinarios - - 10 47 33
Gas;;;zs Eﬁraort;i;t;ﬁos o - - - - 12 4
Resuitado No Operacional - - 10 35 29
Resuitado Neto 32 -3.492 10.892 1¢.110 621

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera UBPD — Cifras en millones de pesos

3.2 Bienes Muebles e Inmuebles®

Al inicio de operaciones de la UBPD, en ¢! afio 2018, se identificé la necesidad de dotar de
equipos de cémputo y de su licenciamiento a los servidores que iniciaban labores en la Entidad.

*Ver Anexo 3.2 Bienes Muebles e Inmuebles
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Para cumplir con este proposito, ademas de las adquisiciones efectuadas con recursos del
presupuesto asignado, se contdé con la valiosa colaboracion de los entes de cooperacion
internacional, tales como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarmollo; el Programa
de Apoyo a la Construccion de la paz de la Agencia Alemana de Cooperacion; y la Organizacién
Intemacional para las Migraciones OIM, organismos que aportaron mediante donacion, un total
de $791.880.400,00, represettados principalmente en equipos de computo y sus accesorios,
ademas de licenciamiento y antivirus para [os mismos.

Para la vigencia 2019, las adquisiciones de bienes se diversificaron y aunque también fueron
adquiridos equipos de cdmputo y licenciamiento, gue tuvieron un gran peso en el monto total de
la vigencia, se dio énfasis a los requerimientos de equipos y elementos indispensables para la
bisqueda, como aquellos que van desde picas, palas, penetrometros, cintas, bolsas, guantes y
taladros, hasta instrumentos como camaras especiales de fotografia, geoposicionadores GPS,
distancidmetros, estaciones totales y sofisticados equipos de fotogrametria (drones).

Dada la necesidad de efectuar un efectivo control de los bienes y sus inventarios, en el mes de
diciembre de 2019 se adelantd una importante adquisicidn, que consistié en la implementacion
del sistema Quick Data ERP, para el registro de todos los movimientos de activos, desde su
ingreso a la Entidad, traslado a servicio, cambios de responsable y en general, la definicion de
ia custodia sobre los mismos de forma permanente y con la posibilidad de generar los reportes
requeridos en tiempo real.

Adicionaimente durante la vigencia 2019 se recibié donaciones del Programa de Justicia para
una Paz Sostenible - USAID y de la Organizacion Intemacional para las Migraciones — OIM, por
valor de $166.364.119, representados principalmente en equipos de coémputo, fotograficos,
licencias adobe, un dron, GPS, escaner, entre otros4,

En 2020 se dio especial relevancia a la proteccién de la informacion sensible, tanto a nivel
\:\sentral y en las diferentes sedes territoriales, incluyendo aqueila que manejan los servidores en
sus desplazamientos a terreno.

Es por ello por lo que en esta vigencia se adquirieron dispositivos cifrados personales {discos
duros, memorias y tabletas) pero, ademas, sistemas de Hiperconvergencia, instalados en el
Nivel Central y en el instituto de Medicina Legal, otorgando asi respaldo y sequridad para los
datos. De igual manera se reforzé la adquisicidn de licenciamientos que permifieran resguardar
alin mas la informacion.

Respecto a bienss de consumo, fueron adquiridos e ingresados los elementos guimicos,
reactivos y materiales necesarios para la toma de muestras de sangre, de ADN y todo lo
relacionado con la identificacion de cuerpos y de familiares dentro del proceso de busqueda,
ademas de elementos de papeleria, toner y dtiles de oficina y escritorio para atender las
necesidades de las diferentes sedes y dependencias.

4 Revisar anexe de inventarios




Por otra parte, en la vigencia 2020 se recibi6 donaciones de la Organizacion Intemacionaf para
las Migraciones — OIM, del Programa de Justicia para una Paz Sostenible — USAID, de la
OACNUDH Colombia (Oficina del Alto Comisionado de la ONU para Derechos Humanos) y del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, por valor de $363.190.629,37,
representados principalmente en trajes de bioseguridad, carpas, dotacion, salas de cuidado,
equipos portatiles, entre ofros®.

Para la vigencia 2021, los bienes mas representativos ingresados a los inventarios
corresponden a la adquisicion y renovacion de licenciamiento para equipos de computo,
seguridad de la infoomacién y para la implementacion del sistema de gestion documental
SGDEA, por medio del cual se paso de la comrespondencia y manejo de documentos fisicos a
los electrénicos, con la consecuente reduccion en el gasto de papeleria, téner para impresion y
por supuesto en el recurso tiempo.

En ese mismo sentido fueron adquiridos escaneres para la digitalizacién y conservacién de
documentos y algunos equipos técnicos para las labores de prospeccion.

Asimismo, en la vigencia 2021 se recibid donaciones de la Organizacién Intemacional para las
Migraciones — OIM y del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PRUD, por valor de
$168.212.198, representados principalmente en elementos para tomas de muestra, teléfono
satelital, equipos portatiles, GPS, escaner, entre ofros®.

Durante el afio 2022, con corte a 31 de diciembre, ademés del nuevo licenciamiento adquirido
para e funcionamiento de los equipos de computo y los diferentes sistemas y aplicativos que
funcionan en la Entidad, se incorpord la licencia de uso det Software Stratio Gobierno de Datos,
requerido en el marco de la gestién misional de la Entidad y adicionalmente fue necesario
efectuar [a renovacion de licencias adquiridas en vigencias anteriores; por lo anterior, éste fue
el rubro mas representativo de ingresos a los inventarios, con un valor de $5.550.168.386,72,

De ofro fado y a titulo gratuito, se recibieron e ingresaron varios elementos en calidad de

\‘\,\“transferencia entre entidades”, provenientes de la Comision para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la Reconciliacion (CEV), dada la finalizacién del periodo para el que
esta fue creada.

Una vez surtido el proceso legal de ofrecimiento y aceptacion, se transfirieron a la UBPD,
elementos gue van desde computadores portatiles y monitores, hasta modulos en maderay en
metal, para exhibicién de informacion en eventos, ademas de grabadoras, lintemas, cargadores
y ofros elementos varios de menor cuantia, fodo con un valor en inventarios de
$304.513.891,38.

3 Revisar anexo de inventarios.
S Revisar anexo de inventarios.




iguaimente, durante la vigencia 2022 se recibieron bienes en donacién del PNUD y de la
Agencia Extremefia de Cooperacion intemacional para el Desarrollo — AEXCID, por valor de

$186.056.716,91.

A continuacién, se resume el valor de los inventarios por vigencia:

VIGENCIAS
CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 2022
1deAbra 1deEnea 1deEnea 1deEnca 1 deEnea
31 Dic 31 Die 31 Dic 31 Die 31 Dic
Termrenos - - - - -
Edificaciones - - e i B
Ceonstrucciones en curse - - - - =
Maquinaria y Equipo 10 % 5.807 5.802 6.484
Equipo de Transporie, Traccion y " - R .
Elevacién -
Equipos de Comunicacion y
Computacion 227 1.417 7.434 10.227 11.043
Muebles, Enseres y Equipos de
Oficina - 10 75 92 185
Bienes Muebles en Bodega 819 5767 2.106 1 226
Redes, Lineas y Cables = 5 g a .
Plantas, Ductos y Tuneles - = - = i
Otros Conceptos (valorizaciones,
Scftware, ETC) 258 921 5.046 16.020 21.844

Fuente: Subdireccién Administrativa y Finaneiera UBPD - Cifras en millones de pesos

Para dar claridad a los reportes del sistema de inventarios, se adjunta Reporte Consolidado
Bienes Mayor Cuantia 2018 - 2022 y Reporte Consolidado Bienes Controlados 2018-2022

Nenﬁﬁcados por vigencias 7, que contienen la relacion de todos los bienes de la Entidad, desde
2018 hasta el 31 de diciembre de 2022, tantc adquiridos por compra, como recibidos en
donacién o transferencia.

En los documentos se indica la vigencia en que fue efectuado el ingreso de cada elemento de
acuerdo con su ndmero de identificacion 1D, asi:

Elementos Devolutivos:

7 Ver Anexa Reporte Consolidado Bienes Mayor Cuantia 2018 - 2022 y Anexo Reporte Consolidado Bienes
Controlados 2018-2022




- Vigencia 2018 ID del 12475 al 15572
- Vigencia 2019 ID del 13543 al 15968
- Vigencia 2020 1D del 15974 al 19909
- Vigencia 2021 1D del 20562 al 23026
- Vigencia 2022 1D del 24422 al 33264
Elementos de Consumo Controlado (Valor inferior a 1 SMMLV):
- Vigencia 2018 ID del 12478 - 15916
- Vigencia 2019 1D del 13175 - 15083
- Vigencia 2020 ID del 16134 ~ 17740
- Vigencia 2021 1D del 19910 - 23046
- Vigencia 2022 D del 24437 - 33106

3.2 Informe Contable®

Este informe tiene por objetivo dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 349 de
septiembre 17 de 2018, expedida por la Contaduria General de la Nacion, “Por medio de la cual
se incorpora, en 10s Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la elaboracién del informe contable cuando se produzca cambio de
representante legal”, y demas normas relacionadas, a efectos de realizar la entrega del sistema
de informacién contable de la Entidad con todos ios elementos gue lo integran, por cambic de
Representante Legal.

4. PLANTA DE PERSONAL.:
‘\’\4.1 Evolucién de la Planta

£l 15 de febrero del afio 2018, el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, expiden los Decretos No 288, 289 y 290 a fravés
de los cuales se establece parcialmente la estructura, nomenclatura, clasificacion y
remuneracion, asi como la planta de personal parcial de la UBPD, con un total de 14 cargos. El
2 de agosto de 2018 el Gobierno Nacional expidié los decretos que consolidan la estructura,
funciones y planta de la entidad, mediante los Decretos 1393, 1394 y 1395 de 2018, bajo este
marce de referencia y siguiendo los lineamientos de [a Direccién General, conforme a su funcién

8 Ver Anexo 3.3 Informe Contable




de Administracion de personal, la Secretaria General - Subdireccion de Gestion Humana
implement6 el proceso de vinculacion para el ingreso del personal de la UBPD.

Laplanta de personal fue aprobada con 522 cargos que serian provistos conforme lo establecido
por el Decreto 1395 de 2018 en el articulo 2 paragrafo segundo que cita: “PARAGRAFO 2. La
provision de los empleos se efectuara afendiendo fa facultad nominadora y en forma gradual,
en tres fases distribuidas de la siguiente manera: 30% en el afic 2018, 50% en el afio 2019 y
20% en el afio 2020, de conforrnidad con las disponibifidades presupuestales y las respectivas
apropiaciones presupuestales.”

Con base en lo anterior, se inicié el proceso de consecucién de recursos ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico necesarios para la provision de los 156 cargos que debian ser
provistos durante la vigencia 2018 y ios gastos generales asociades. El Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico asigno los recursos mediante Resolucion 2687 del 30 de agosto de 2018, lo
cual permitié dar curso al proceso de provisidn de los cargos para el ano 2018, partiendo de la
base gue para el mes de agosto era un incierto cuales serian los lineamientos de provision de
la Corte Constitucional, toda vez que el comunicado de prensa No 23 de junio 20y 21 de 2018
no habia efectuado ningln pronunciamiento sobre este aspecto y la sentencia C-067 del 20 de
junio de 2018 de exequibilidad del Decreto Ley 589 de 2017, solo fue conocida a finales del mes
de septiembre del afo 2018, para lo cual se disefid un procedimiento para la provision de
empleos en la UBPD, que fue recogido mediante la Resolucidén 057 de 2018.

La Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas, teniendo en cuenta su carécter
humanitario y extrajudicial, organizéd los manuales de funciones y perfiles necesarios para la
vinculacion de su planta de personal 2018 y establecio las medidas internas necesarias para la
provision, dada la dificultad en la consecucién de los perfiles técnicos requeridos y las
competencias consideradas para los servidores que se vincularian a su planta.

De esta forma el 1 de octubre de 2018 con el apoyo de la Agencia Plblica de Empleo del Sena,
sé invita & I8 cludadania medianté un proceso pablics & corifoimar un bance de hojas de vida
para la provision de 89 cargos de su planta de personal, que por su caracter técnico y especial
requerian que la UBPD pudiera realizar un proceso de seleccidn gue se acercard a sus
necesidades,

Surtido este proceso y después de ochenta y tres (83) entrevistas y cuafrocientas diez {(410)
ersonas entrevistadas entre los meses de noviembre y diciembre, se logra una provision del
Yiotal de fa planta establecida para el afic 2018 (1586), de noventa y seis (96) cargos.

Durante los meses de enero y febrero de 2019, la UBPD contaba con recursos para 156 cargos
de su planta de personal, por o cual expidié la Resolucion No 060 del 22 de febrero de 2019
que adopio el plan de vinculacién, como una mirada cercana a los lineamientos de confianza y
seguridad establecidos por la Corte Constitucional. Posterior a ello en €l mes de marzo de 2019
se asignaron recursos para 58 cargos adicionales, quedando con una planta de personal de 214
cargos con disponibiiidad presupuestal. Dicha planta se mantuvo hasta el mes de agosto,




cuando el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico dio via libre presupuestal para proveer la
planta restante para el afio 2019, correspondiente a 417 cargos, conforme lo establece la
gradualidad definida en el Decreto 1395 de 2018. De acuerdo con lo anterior, entre septiembre
y diciembre debian proveerse 203 cargos adicionales.

El proceso de recoleccion de hojas de vida fue bastante complejo, especialmente, en los lugares
donde se realiz6 el proceso de organizacion de las sedes territoriales y sede del nivel central.
No obstante, se planteé una meta de 326 cargos provistos a cierre de diciembre de 2019, junto
con las 17 sedes abiertas y en funcionamiento, con los comespondientes recursos para su
provision.

De esta forma se efectuaron largas jornadas de entrevistas y revision documental para el
cumplimiento de esta meta, cerrando el mes de diciembre con 306 cargos provistos. Fue un
proceso importante dado que en el afio 2019 la UBPD inicid su despliegue tenitorial, donde se
planted la puesta en funcionamiento de 17 sedes temitoriales con un total de 143 servidores
publicos. Dicho despliegue se realizé en dos momentos: el primero sucedié a finales de mayo
de 2019 con la apertura de 10 oficinas territoriales, conformadas por equipos de méaximo cuatro
servidores publicos; el segundo momenio tuvo lugar en noviembre de 2019 con la conformacién
de los 7 equipos terriioriales restantes y la apertura de 6 sedes mas.

Este proceso se ha venido surtiendo desde el afio 2019 a la fecha cumpliendo los postulados
de la Corte Constitucional en sentencia C-067 de 2018, sin perjuicio de las facultades propias
de la Direccion General para nombrar a su equipo de trabajo.

El proceso de vinculacién no ha sido facil, como tampoco lo ha sido e! proceso de retencion de
personal; La UBPD ha tenide que crecer a un ritmo acelerado y ademas proyectar metas al
mismo tiempo que iba gestionando su planta de personal, que solo hasta el afic 2020 obtuvo
los recursos necesarios para su provision completa. A pesar de ello en febrero de dicho afio se
dio el aisiamiento obligatorio por COVID-19 que se mantuvo hasta el mes de septiembre, lo
cusal retrasé el proceso de provision, dadas las dificultades pard accedsr & cerificaciones
laborales o contractuales que impedian que las personas pudieran certificar el cumplimiento de
los requisitos para los cargos en ia Unidad, dificultades tecnolbgicas para los proceso de

\\ ntrevista y que cumplieran con la experiencia relacionada exigida nommativamente para los
cargos,; a pesar de ello el afio 2020 cemd con 504 cargos provistos.

Asi ha sido !a dinamica de la planta de personal de la UBPD, que no ha estado provista en su
totalidad en un periodo determinado, dados los movimientos afio a afio que se han dado por
diversas situaciones, lo cual ha impactado de igual manera en la ejecucion de los recursos de
gastos de personal en cada vigencia.

Sin embargo, los empleos autorizados para la UBPD han sido provistos al menos una vez, en
busca de la provisién total de la planta de personal (522), empleos distribuidos a la fecha en 301
en el nivel central y 221 en el nivel terriforial.




Desde el afio 2018 se han revisado aproximadamente 1.825 hojas de vida para entrevista sin
contar con las revisadas en el afo 2018 por el SENA, se tramitaron 670 posesiones y 177
renuncias generando las vacantes de manera ciclica lo que reactiva el plan de vinculacion.

Del mes de diciembre de 2018 a diciembre del 2022, se registraron 1.537 hojas de vida en el
banco de hojas de vida de la entidad

A partfir del 12 de agosto del 2022, la Subdireccién de Gestiobn Humana, sistematizé 544 hojas
de vida en el aplicativo botoén banco de hojas de vida, con el objetivo de optimizar la informacion
de las hojas de vida remitidas a la Unidad, para todos interesados en hacer parte de la UBPD,

Planta de Personal

A confinuacian, se presenta un resumen de la planta de personal provista por vigencia y las
renuncias otorgadas en cada afio.

[ L VIGENCIAS
' 2023
|  CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 2022 (17 de
[ 30% BO% 100% 100% 100% febrero |
|
No. De Cargos [ ‘[
Aprobados 156 | 100% | 417 | 100% | 522 | 100% | 622 | 100% | 522 | 100% | 522 | 100%
No. De Cargos ‘ [
Provistos 95 | 61% 306 73% 504 97% 503 | 96% 496 95% 487 93%
| No. De Carges | [ |
| Pendientes por | |
\ Proveer | B1 3%% 11 | 2% 18 3% 19 4% 28 5% 35 7%
\. _Renuncias J 3 2% 19 J 5% 32 | 6% 48 9% 74 14% 14 | 3%

Fuente: Subdireccion de Gestién Humana UBPD

Nota: En 2023 y con corte a 17 de febrero, se aceptaron 14 renuncias, lo cual proyecta una

%\planta provista de 487 cargos y 35 vacantes para el corte. Asimismo, se aceptaron 2 renuncias
para el mes de marzo del 2023 y se presentaron 4 mas que se encuentran en tramite para la
nueva administracion transitoria.

Distribucién de Planta de Personal

La Unidad cuenta con una planta de personal aprobada de 522 cargos, los cuales se encuentran
distribuidos 221 en el territorio y 301 en el Nivel central, distribuidos asi:

CARGOS NIVEL CENTRAL

No. DEPENDENCIA
CARGOS

23 DIRECCION GENERAL

3re queda



CARGOS NIVEL. CENTRAL

Mo.
CARGOS

DEPENDENCIA

QFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

12

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y PEDAGOGIA

16

OFICINA ASESORA JURIDICA

10

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

12

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

18

SECRETARIA GENERAL

41

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

18

SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

SUBDIRECCION GENERAL TECNICAY TERRITORIAL

DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION Y LOCALIZACION PARA LA
BUSQUEDA

19

SUBDIRECCION DE GESTION DE INFORMACION PARA LA BUSQUEDA

21

SUBDIRECCION DE ANALISIS, PLANEACION Y LOCALIZAC ION PARA LA
BUSQUEDA

42

DIRECCION DE PROSPECCION, RECUPERACION E IDENTIFICAGION

27

DIRECCION DE PARTICIPACION, CONTACTO GON LAS VICTIMAS Y
ENFOQUES DIFERENCIALES

301

TOTAL PLANTA NIVEL CENTRAL

CARGOS NIVEL, TERRITORIAL
# UBICACION SEDE / NUMERO DE
SEDE SATELITE CARGOS
1 BARRANGQUILLA 9
1.1 Valledupar B

T
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CARGOS NIVEL TERRITORIAL
# UBICACION SEDE / NUMERO DE
SEDE SATELITE CARGOS
| 2 SINCELEJO 12
3 MONTERIA 11 .
4 APARTADO 10 }
5 MEDELLIN 13 :
6 | BARRANCABERME.A 10 }
6.1 [ La Dorada 8 |
7 CUCUTA 15
| 8 ARAUCA g
| 9 YOPAL 10
10 | VILAVICENGIO ' 15
1 SAN :J‘OSE DEL
GUAVIARE 10
12 | FLORENCIA 13
13| MOCOA 9
14 caLl ' 7
14.1 Buenavenituiraﬁ 7 7. - 5 - 1
| 142 Tumaco | 8
15 POPAYAN 7
15.1 Pasto ‘ &
% | QuiBDs | 13 ’
17 IBAGUE ' )
8 BOGOTA i g
| TOTAL CARGOS TERRITORIO 221

Uno de los logros mas importanies es haber podido consolidar la planta de personal bajo la
™~ estructura definida en el Decreto 1393 de 2018, y la experiencia relacionada de cada uno de los
empleos de la planta de personal, lo cual hizo gue el proceso de seleccidn fuera mas exigente,
toda vez que no solo determind el cumplimiento de requisitos académicos y de experiencia sino




de confianza para la realizacion del trabajo con victimas, por la paz del pais y de consfruccion
colectiva.

4.2 Grupos Internos de Trabajo®

Que mediante Resolucién 1257 de 2019 se conformaron y adscribieron a la Subdireccion
General, Técnica y Temritorial 17 grupos intemos de trabajo territorial y 6 satélites: Sincelejo,
Monteria, Apartad6, Medellin, Caeuta, Arauca, Yopal, Villavicencio, San José del Guaviare,
Florencia, Mocoa, Quibdé, ibagué, Bogotd, Barranquilla con satélite en Valledupar,
Barrancabermeja con satélite en La Dorada, Cali con satélites en Popayan, Pasto,
Buenaventura y Tumaco.

Que mediante Resolucion No. 0620 de 2020, se conformaron Grupos Iinternos de Trabajo en el
nivel central de la UBPD, asi: Grupo de Gestion Contractual adscrito a la Secretaria General,
Grupo de Gestion Financiera y Contable, Grupo de Servicio al Ciudadano, Grupo de Gestion
Documental, Grupo de Gestién Administrativa, Grupo de Logistica e Inventarios, adscritos a la
Subdireccién Administrativa y Financiera y el Grupo de Comisiones y Viaticos, adscrifc a la
Subdireccion de Gestion Humana, con las funciones respectivas.

Que mediante Resolucién No. 086 de 2021, se conformé el Grupo Interno de Trabajo Gestion
Servicios Tecnologicos adscrito a la Oficina de Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones de la UBPD y se establecieron sus funciones.

Mediante Resolucién No. 2095 de 2021 se conformaron dos grupos intemos de trabajo en la
Oficina Asesora Juridica, a saber: Gestion Juridica de Asuntos Misionales y Gestion Juridica de
Asuntos de Apoyo Administrativo y Defensa Judicial

Resolucion No. 2252 de 2021, se conformaron dos grupos internos de frabajo en la Direccion
de Prospeceion, Recuperacion e ldentificacion, los cuales se denominan: Identificacion Humana
\:\y Prospeccion y recuperacion;

Resolucion No. 124 de 2022 se conformaron dos grupos intemos de trabajo en la Direccion
Técnica de Participacion, Contacto con las Victimas y Enfoques Diferencizles, a saber; Grupo
Interno de Trabaijo de Asuntos Etnicos y Grupo Interno de Trabajo de Enfoques Diferenciales y
de Géneré

Que la Resolucion 312 de 2022 "Por medio de la cual se deja sin efecios ia Resolucion No. 1257
de 2019 y se conforman y adscriben a la Subdireccién General Técnica Territorial los Grupos
Intemmos de Trabajo Terriorial de la Unidad de Bisqueda de Personas dadas por
Desaparecidas, y se dictan ofras disposiciones”

? Ver Anexo 4. Planta de Personat




La Resolucion 995 de 2022 se modifica y adiciona la Resolucion No. 312 de 2022, que tiene
como proposito reorganizar la agrupacion suroccidente, por lo cual se establecen 18 Grupos
Internos de Trabajo teritorial y 5 satélites, asi:

1. Grupo Intemo de Trabajo territorial de Cali satélites de Buenaventura y Tumaco
Grupo Intemo de Trabajo territorial de Popayan, satélite de Pasto

Grupo Interno de Trabajo territorial de Barranquilla satélite de Valledupar
Grupo Intemo de Trabajo territorial de Barrancabermeja satélite la Dorada
Grupo Intemo de Trabajo territorial de Mocoa

Grupo Interno de Trabaijo terriforial de San José del Guaviare

Grupo Intemo de Trabajo temitorial de Sincelejo

Grupo Interno de Trabajo territorial de Monteria

© ® N @ o A w N

Grupo Interno de Trabajo territorial de Arauca

10. Grupo Interno de Trabajo territorial de Yopal
11. Grupo Interno de Trabajo territorial de Cucuta
12. Grupo Interno de Trabajo territorial de Quibdé
13. Grupo Intemo de Trabajo territorial de Bogota
14, Grupo Intemo de Trabajo territorial de ibagué
15. Grupo Interno de Trabajo territorial de Florencia

16. Grupo intemo de Trabajo territoriat de Villavicencio
\NT. Grupo Intermo de Trahajo territorial de Apartadd
18. Grupe Interno de Trabajo territorial de Medellin

Gracias al nivel encontrado en los diferentes territorios y nivel central, el equipo de frabajo ha
orientado desde su experiencia, el mandato de la Unidad, los procesos de escucha de quienes
buscan, los informantes, las organizaciones y colectivos, los procesos y procedimientos de
bisqueda humanitaria que no se hubieran podido matenalizar sin personal y equipos
calificados.

La posibilidad de crear grupos internos de trabajo tanto en territorio como en el nivel central ha
generado eficiencia en las gestiones y decisiones del dia a dia, por io cual mantener esta
estructura que, si bien no esta en la organizacion del Decreto 1393 de 2018, se alinea
esiratégicamente en la gestion de busqueda y los planes regicnales.




5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: '

El presupuesto que inicialmente se le asignd a la UBPD fue para gastos de funcionamiento, en
especial para la provisién de empleos, conforme a io establecido en el Paragrafo 2 del articulo
2 del Decreto 1395 de 2018, el cual sefiala lo siguiente:

“PARAGRAFQ 2. La provision de los empleos se efectuara atendiendo la facultad nominadora
y en forma gradual, en tres fases distribuidas de la siguiente manera: 30% en el afio 2018, 50%
en el afio 2019 y 20% en el afio 2020, de conformidad con las disponibilidades presupuestales
y las respectivas apropiaciones presupuestales.”.

Lo anterior implicé un incremento ro solo en los gastos de personat sino en la adquisicion de
bienes y servicios, que tienen en cuenta los costos conexos que lleva la gradualidad de la
provision de los empleos de la UBPD vy la definicion y desarrolio de las actividades propias de
la misionalidad de la Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, en 2018 con el objetivo de proveer los bienes y servicios que
permitieran cumplir las metas institucionales y misionales, se formularon dos proyectos de
inversién con el objetivo de que empezaran su ejecucion en ei afio 2019. Estos proyectos son
los siguientes: i) “implementacion de procesos humanitarios y exirajudiciales de bisqueda de
personas dadas por desaparecidas en razén y en UBPD Unidad de Basqueda de Perscnas
dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado contexto del conflicto
ammadeo” y it) “Fortalecimiento de la Unidad de Blsqueda de Personas dadas por Desaparecidas”
Estos fueron incluidos dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones- POAI de tal forma que
en la vigencia 2019 asignaran los recursos de inversion correspondientes a la entidad bajo [os
programas presupuestales: 4403 - Buasqueda Humanitaria de personas dadas por
4 desaparecidas en contexto y en razén del conflicto armado en Colombia y 4499 - Fortalecimiento
de la gestidn y direccién del sector Sisterna Integral de Verdad Justicia Reparacion y no
Repeticion,

De esa fooma la entidad empezé a contar con recursos de inversion a partir de 2019 hasta la
fecha, ios cuales afio tras aio, se han asignado y ejecutado a traves de los siguientes proyectos
de inversion:

I EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION UBPD 2019

Proyecto de Inversién APRVIGENTE | COMPROMISO | OBLIGAGION | oo | % OBL

0 yer Anexo 5. Programas, Estudios y Proyectos




| Foralécimiento dé fa unidad de
biisgueda de personas dadas por
{ desaparecidas

$ 4.421.278.082

$1.820.794.129

$ 1816726324

41,18%

41,09%

Implementacion de procesos
humanitarios y extrajudiciales de
bisqueda de personas dadas por

desaparecidas en razén y en

contexto del conflicto armado
colombiano

$ 30.907.469.918

$ 24.318.450.456

$12.536.200.117

78,68%

| 40,56%

TOTAL INVERSION

$ 35.328.748.000

$ 26.139.244.586

$ 14.352.926.441

73,98%

4083%

EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION UBPD 2020

Proyecto de Inversién

|
|

APR VIGENTE

COMPROMISO

OBLIGAGION

COMP

% OBL

Fortalecimierito de [z unidad de
busqueda de personas dadas por
desapareciias

$ 11.123.147.166

$ 10.941.355.695

$ 10.005.892.614

98,37%

89,86%

Implementacién de procesos
humanitarios y extrajudiciales de
busqueda de personas dadas por

desaparecidas en razon y en

contexto dei conflicto armado
colombiano

$ 28.949.379.563

$ 27.628218.075

$ 24.640.487.821

95,44%

85.12% |

TOTAL INVERSION

$ 40.072.526.759

$ 38.568.573.770

% 34,646.380.435

96,25%

86,46%

EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION UB

PD 2021

Proyecto de Inversion

APR VIGENTE

COMPROMISO

OBLIGACION

%
COMP

%OBL‘

Fortalecintients de la unidad de
hlisqueda de personas dadas por
desaparecidas nacional

)i

$ 18.250.945.621

$ 13623614398

$ 13.368.976 513

7465%

73.25%

!

Fertalecimiento de fas capacidades |

tecnoldgicas de la unidad de
bisqueda de personas dadas por
desaparecidas nacional

$ 10.085.359.048

$ 9.396.579.062

$ 9.059.330.569

93,08%

88,74%

Implemeniacion de acciones
humanitarias y extrajudiciales de
| bisqueda de personas dadas por
desaparecidas en razon y en
contexto del conflicto armado

|
\
1‘ colombiano nacional

§ 25.559.402.831

$ 24.095.265.832

$ 22.864.857 264

94,27%

89,46%

©



TOTAL INVERSION

$ 53.905.707.500

$ 47.115.459.291

$ 45.293.164.366

87.40%

84,02%

EJECUCION PRESUPUES

TAL INVERSION UBPD 2022

Proyecto de Inversidn

APR VIGENTE

COMPROMISO

OBLIGACIGN

COMP

% OBL

Foifaléciiirents de 1a uridad de
bisqueda de personas dadas por
desaparecidas nacional

$ 16.268.000.000

$ 16.063.430.004

$ 15.585.752.163

98,74%

95,87%

Fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas de |a unidad de
bisqueda de personas dadas por
desaparecidas nacional

$ 11.120.926 767

§$10.827.321.734

$10.791.116.944

|
|

97 28%

— E—

96,96%

Implementacion de acciones
humanitarias y extrajudiciales de
bisqueda de personas dadas por

desaparecidas en razén y en

contexio del conflicte armado
colombiano nacional

$ 31.808.351.483

$ 30.765.880.365

|

$27.476.535.657 | 96.45%

86,14%

TOTAL INVERSION

$ 50.206,278.250

$ 57.5656.612.103

$ 53.863.404.764

97, 23%

EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION UBPD 2023 (19.02.2023)

Proyecto de Inversion

APR VIGENTE

COMPROMISO

GBLIGACION

COMP

% OBL

Fortalecimiento de la Unidad de
Blsqueda de Personas dadas por
Desaparecidas nacional

$ 18.967.993.000

$126983.375.570

$1.221.362.492

66.92%

6.44%

i
|

|

F
{

Fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas de ia unidad de
bisqueda de personas dadas por
desaparecidas nacional

Implementacion de acclones
humanitartas y exirajudiciales de
bisqueda de personas dadas por

desaparecidas en razon y en

contexto del conflicto armado
celombiana nacional

$ 12149748336

$ 40.278.795.000

$5.042.263.314

$ 7.496.093:064

$0

$ 56.357.950

41.50%

18.61%

0%

0.14%

TOTAL INVERSIGN

$ 71.306.536.336

$ 25.231.731.948

$ 1.277.720.442

35.34%

1.78%

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera UBPD - SIIF Nacion i, 19 de febrero de 2023
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Ahora bien, el avance de los productos programados por vigencia y proyecto de inversidn fue el
siguiente:

Vigencias 2019 ~ 2020

En estas vigencias los productos y servicios de los proyectos de inversion que se ejecutaron
por parte de la UBPD fueron los siguientes:

VIGENCIAS

Proyectos de Inversion 2019 2020

Meta Avance Meta Avance

FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS NACIONAL

Sedes adecuadas 17 15 17 17

Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion 50% 50% 20% 18%

IMPLEMENTACION DE PROCESOS HUMANITARIOS Y EXTRAJUDICIALES DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS
POR DESAPARECIDAS EN RAZON Y EN CONTEXTO DEL CONFLICTO ARMADO COLOMBIANO NACIONAL

Decumento de investigacion 2 2 1 1

Documentos metodolgicos B 8 8 8

Servicio de contacto de personas vivas dadas por

desaparecidas & g " 1
Servicio de divulgacion para Ig blsgueds de personas 44 84 290 280
desaparecidas
Servicio de entrega digna de cuerpos 4 5 20 10
i ) . 12 bi
Servicio de informacién para la busqueda de personas dadas 50% 35% % %
por desaparecidas
Servicio de recuperacion de cuerpos 4 0 22 30
Servicio de reencuentro de personas vivas dadas por
. 4 0 1 0
desaparecidas
Servicio de validacion de jos informes de identificacion 4 4 1 1

Fuente: SPI -31.01.2023

Vigencias 2021 - 2023

En estas vigencias los productos y servicios de ios proyecios de inversion que se ejecutaron
por parte de la UBPD fueron los siguientes:

I 1

ww ubpdbusquedadesaparecidos co/servicioalciudadano@ubpdbusquedadesaparecidos co

S L) "ll‘" 5871 TTAGDT Ry



&'ff;
i

UBPD

\RAD DE BL EC

Vigencias

Proyectos de nversion 2021 2022 2023 (31.01.2023)

Meta Avance Mata Avance Meta Avance

FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS NACIONAL

Sedes adecuadas 23 23 23 23 23 23

Servicio de Implementacidn Sistemas de Gestion 10% 10% 10% 9,9% 5% 0

IMPLEMENTA( { DE ACCIONES HUMANITARIAS Y EXTRAJUDICIALES DE Bl UEDA DE PE

POR DESAPARECIDAS EN RAZON Y EN CONTEXTO DEL CONFLICTO ARMADO COLOMBIAN

bocumentos metodotbgicos 18 14 8 8 B 2
SeN‘iC.[O d‘_e asesorfay or:entacgén enla 2800 2572 4002 4956 5000 949
participacion del proceso de blsgueda

Servicio de divulgacién para la bisqueda de
= il 00
personas desaparecidas By % e e 185 ™
Servicio de entrega digna de cuerpos 41 40 50 44 60 o
\\ \ Servicio de informacidn para la busc!ueda de 40% 40% 25% 229, 20% o
personas dadas por desaparecidas

Servicio de seguimiento al proceso de
identificacién humana ; g i M i g
Servicios de pm§pecc|on de lugares y 35 37 74 74 9% 4

recuperacion de cuerpos

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TE(

DADAS POR DESAPARE!

Servicios de informaciin implementados 1 1 1 1 1 0

Servicios tecnelogicos 98% 98% 100% 100% 100% 0

Fuente: SP] - 31.01.2023

6. OBRAS PUBLICAS:

U Ver Anexo 5. Certificacion Gbras Piblicas

Carrera 13 No. 27 - 90 (+571) 3770607 Bogota
www.ubpdbusquedadesaparecidos.co/servicicalciudadano@ubpdbusquedadesaparecidos co
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La entidad hasta el momento no ha adelantado contratos de obras civiles y no cuenta con alguna
inconclusa o sin uso; para cada vigencia la UBPD garantizé la calidad, veracidad, completitud y
consistencia de los 23 formatos diligenciados en el F71.1: ENTIDADES CONTRATANTES DE
LA OBRA, donde se indica gue la entidad NO cuenta con ellas.

7. EJECUCION PRESUPUESTAL: *?
Ejecucion Presupuestal Vigencia 2018

En cuanto al presupuesto de la vigencia 2018, la Entidad contd con una apropiacion tofal para
(astos de Funcionamiento por valor de $8.723 millones, los cuales fueron asignados mediante
distribucién por parte det Ministerio de Macienda y Crédito Puablico en los meses de abrit y
agosto, en cuantias de $ 2.783 y $7.120 millones respectivamente.

Teniendo en cuenta que la mayaoria de los recursos (73%), fueron asignados el 31 de agosto de
2018 (4 meses para ejecutar), con grandes esfuerzos se alcanzé una ejecucién presupuestal
del 43,23%, como se indica en el siguiente cuadro:

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2018

RUBRO PRESUPUESTAL | APR.VIGENTE | COMPROMISOS | OBLIGACIONES | % COMPR. | % OBLIG,

Gastos de personal | $8133.000.000 | $2.911.535.380 $ 2.911.535.380 35,80% 35,80%

IR e 1 : e S IV —

Gastos Generales E $ 1.590.000.000 i $ 1.291.532.583 $819.533.312 98.91% 51,94%

\\:\TOTAL FUNCIONAMIENTO | $0.723.000000 | $ 4.203.067.963 $ 3.731.068.692 43,23% 38,37%

TOTAL PRESUPUESTO $9.723.000.000 | % 4.203.067.963 $ 3.731.068.692 43,23% 3837% |

Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera— S1IF Nacion

Ejecucién Presupuestal Vigencia 2019

La UBPD inicidé su gestion financiera y presupuestal en el afio 2019 con la asignacion de los
recursos a través de la Ley de Presupuesto General de la Nacién (Ley 1940 de 2018) y el
Decreto de liquidacion 2467 de 2018 por medio del cual se liquida el presupuesto General de ia
Nacién para la vigencia 2019. Para esta vigencia mediante estos actos administrativos, se le
asignaron a la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas, $81.661.148.000 y
mediante Decretc No. 2412 del 31 de diciembre de 2019, "Por el cual se reducen unas
apropiaciones en el Presupuesto General de la Nacién de la vigencia fiscal de 2019 y se dictan

2 yer Anexo 7. Ejecucidn Presupuestal




otras disposiciones”, fue reducido un monto total de $18.610.586.697 en las apropiaciones de

la UBPD.,
| EJECUCIGN PRESUPUESTAL VIGENCIA 2019
RUBRO PRESUPUESTAL | APR.VIGENTE | COMPROMISOS | OBLIGACIONES | . % | v osLG.
|
| Gastosdepersonal | $21.068751.999 | §21669.008316 | $21669.008.316 | 98.64% | 98.54%
AR ienes $5556.056.510 | $4525207.404 | $3812614530 | 8145% | 6862%
Transferencias cles % 84.366.804 $ 65.415.738 .‘ $65.415.738 77.54% 77.54%
1
Gastos por tributos, multas, [
SANCIonE o e e AT $ 112.637.900 % 112.637.900 ! $ 112.637.900 100,00% 100,00%
TOTAL FUNCIONAMIENTO | $27.721813.303 | § 26.372.350.358 | § 25650676493 | 0513% | 02,56%
. Proyectos de Inversién $ 35.328.748.000 §26.139.244.586 | § 14.352.526.441 87,40% 84,02%
| TOTAL INVERSION $35328.748.000 | § 26.139.244.585 | § 14.352026.441 | 7390% | 40,63%
E TOTAL PRESUPUESTO $63.050.561.303 | § 52.511.603.944 | $ 40.012.602.934 | 8328% | 63,d6%

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera UBPD - SIIF Nacién

Con una asignacion definitiva de $63.050.561.303 para la vigencia 2019, la UBPD presenta una
ejecucion equivalente al 83%.

Asi mismo, se realizaron las gestiones para lograr las asignaciones de PAC de cara a las

obligaciones de la Entidad ante la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional

! N%amntizando de esta manera el cumplimiento del pago de los compremisos asumidos por la
nidad.

Ejecucion Presupuestal Vigencia 2020

La UBPD inici6 su gestion financiera y presupuestal en el afic 2020 con la asignacion de los
recursos a través de la Ley de Presupuesto General de la Nacion (Ley 2008 de 2019) y el
Decreto 2411 de 2019 por medio del cual se liquida el presupuesto General de la Nacién para
la vigencia 2020. Mediante esos actos administratives, en 2020 se le asignaron a la UBPD
$120.051.665.888. Segun el Decreto No. 1807 del 31 de diciembre de 2020, “Por el cual se
reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nacién de la vigencia fiscal de
2020 y se dictan otras disposiciones”, fue reducido un monto total de $20.119.079.152,
guedando las apropiaciones de la UBPD ast:

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2020

RUBRQ PRESUPUESTAL APR. VIGENTE COMPROMISOS | OBLIGACIONES

COMPR. | OBLIG.

e = ([




Gastos de personal $ 50.256.003.101 $49026649255 | $49.026649.255 | 97 .55% 97.55%
Adquisicién de bienes y $9.158.404.176 $ 8.664.351.901 $8.204.930.868 94.61% 89,59%
B&rvicios
Transferencias ctes $211.918.225 $61.377.518 $61.377.518 28,96% 28,96%
Gastos por tributos, multas, $233733475 $ 232233475 $ 232233475 99,35% 99,36%
sanciones e intereses de
mora
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 50.860.050.977 $ 57.984512149 | $ 57.525.191.116 96.87% 06,10%
Proyectos de Inversion $ 40.072.526.758 $38.562.573 770 | $ 34645380435 87.40% 84 02%
TOTAL INVERSION $ 40.072.526.759 $ 38.569.573.770 | $ 34845380435 | 96,25% 86,46%
TOTAL PRESUPUESTO $ 99.932.588.736 $906.554.185919 | $92171.571.551 | 96.62% 92,23%

Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera UBPD - StIF Nacion Hl

Con una asignacion definitiva de $99.932.586.736 para la vigencia 2020, la UBPD presenta una
ejecucién preliminar equivalente al 92%.

Uno de los logros mas importantes fue la ejecucion de los recursos financieros, en concordancia
con los objetivos y metas institucionales, asi como las gestiones coordinadas para lograr las
asignaciones de PAC de cara a las obligaciones de la Entidad ante la Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional. En ese sentido, la gestion financiera de la Entidad estuvo
acorde con [o programado en el Plan Anual de Adquisiciones 2020.

Ejecucion Presupuestal Vigencia 2021

El principal insumo para la financiaciéon de la UBPD corresponde & los recursos provenientes
Nel Presupuesto General de la Nacién asignados a la entidad para cada vigencia fiscal.
Mediante el Decreto 1805 de 2020, “Por ef cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para fa vigencia fiscal de 2021, se defallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gasies.”, fuercih apropiados recurses para |4 UBPD por un mionto total de $127.889.007.500
Micte.,, de los cuales $73.983.300.000 comesponde a recursos de funcionamiento y
$53.905.707.500 a recursos de inversion.

Con corte al 31 de diciembre de 2021, se comprometid el 93.11% de la apropiacion vigente de
la UBPD, suma que asciende a los $119.076.664.086 M/cte. De igual forma, se obligd el 91.53%
de la apropiacion vigente, monto equivalente a $117.069.433.086 M/cte.

En la siguiente tabla se detalla el estado de la ejecucion presupuestal al cierre de la vigencia
2021:




EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021

|
{
1
|
|
|
|

RUBRO % %
PRESUPUESTAL APR. VIGENTE COMPROMISOS OBLIGACIONES COMPR. OBLIG.
| Gastos de personal $ 63.303.800.000 $61571.811618 $61571.811.618 97,26% 97,26% I
| Adauisiclén de bienesy | ¢ 10.003.396.761 $0.894520.981 | $9699.584.906 | 9891% | 96,96% |
| Transferencias ctes E $ 380.500.000 B § 200.868.957 $ 200.868.957 52,79% 52,79%_;
i Gastos por tributos, ; ‘ | ‘
| multas, sanciones e | $ 205.603.239 $ 264.003.239 i $ 294 .003.238 93,46% | 99,46% |

intereses de mora | | T

TOTAL
FUNCIONAMIENTO $ 73.983.300.000 $ 71.961.204.795 $ 71.766.268.720 97.27% 97,00%
| Proyectos de inversién $ 53.905.707.500 $ 47.115.459.291 $ 45293164 366 87,40% 84,02% |
TOTAL INVERSION $ 53.905.707.500 $ 47.115.459.291 $ 45.293.164.366 87,40% 84,02%
TOTAL
PRESUPUESTO $ 127.889.007.500 $119.076.664.086 | $117.055.433.086 93,11% 91,53%

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera UBPD - SIIF Nacién

Ejecucion Presupuestal Vigencia 2022

La UBPD inicié su gestion financiera y presupuestal en el afio 2022 con la asignacion de los
recursos a fravés de la Ley de Presupuesto General de la Nacion (Ley 2159 de 2021) y el
Decreto 1793 de 2021 por medio del cual se liquida el presupuesio General de la Nacion para
la vigencia 2022. Mediante esos actos administrativos, en 2021 se le asignaron a la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas, $142.102.478.250, adicionalmente mediante
resolucién 3013 de 17 noviembre de 2022, el Ministerio de Hacienda y Crédito publico efectud
f\tljna distribucién en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento - Gastos de Personal para
BPD, por valor de $1.853.000.000 para la vigencia fiscal de 2022 quedande con una
asignacion total de recursos para la vigencia 2022 en $143.955.478. 250,

Con corte al 31 de diciembre de 2022, se comprometio el 97.42% de la apropiacién vigente de
la UBPD, suma que asciende a los $140.237.125.749 Micte. De igual forma, se obligd el 95.12%
de la apropiacion vigente, monto equivalente a $136.937.073.541 M/cte.

En la siguiente tabla se detalla el estado de la ejecucion presupuestal al cierre de la vigencia
2022:

EJECUGION PRESUPUESTAL VIGENCIA 20622 \

% %
Ty A APR. VIGENTE COMPROMISOS | OBLIGACIONES | ompbR. osus.‘

\ RUBRO
i Gastos de personal $ 66.931.000.000 $ 66.180.836.277 i $ 66.180.836.277 98,88% | 98.88% '




Adquisicien e bienesy | g 17.000.000.000 $16.448415456 | $16.305691652 | 9676% | 95.92%
Transferancias ctes $ 286.700.000 $ 307.136.345 $306.136.345 7541% | 63,94%
Gastos por tributos,
multas, sanciones e $ 341.500.0600 $ 299.129.815 $ 299120815 B7,59% | B7,59%
intereses de mora |

i al $ B4.669.200.000 $83235520893 | $83.093794.096 | 98,32% | 98,15%
FUNCIONAMIENTO praid T ) Py ! $

Proyectos de Inversién $ 58.296.278.250 $ 57.001604 858 $ 53.843.272.445 96,13% | 90,,80%

TOTAL INVERSION $ 59.296.278.250 $ 57.001.604.856 $ 53.843.270.445 95,13 90,80%
‘ TOTAL PRESUPUESTO $ 143.955.478.250 $ 140.237.125.749 % 135.937.073.541 97.42% | 9512%
L

Ejecucién Presupuestal Vigencia 2023

La UBPD inicid su gestion financiera y presupuestal en el afio 2023 con la asignacion de los

Fuente; Subdireccidon Administrativa y Financiera — SIIF Nacién

recursos a través de la Ley de Presupuesto General de g Nacion (Ley 2276 del 28 de Noviernbre
de 2022) y el Decreto 2590 de 2022 por medio del cual se liquida el presupuesto General de la
Nacion para la vigencia 2023. Mediante esos actos administrativos, en 2023 se le asignaron a
la Unidad de Bisqueda de Personas dadas por Desaparecidas, $161.085.936.336.

Con corte al 19 de febrero de 2023, se comprometio el 22.76% de la apropiacion vigente de la

UBPD, suma que asciende a los $36.656.082.422 M/cte. De igual forma, se obligd el 4.41% de

la apropiacion vigente, monto equivalente a $7.099.347.048 M/cte. A continuacion, se muestra
el detalle de esta informacion:

EJECUCION PRESUPLESTAL VIGENCIA 2023

1
|
J
‘ RUBRO % %
|
| PRESUPUESTAL APR. VIGENTE COMPROMISOS | OBLIGACIONES | . iue | optic.
’ Gastos de personal $70.023.400.000 $ 4.708.413.264 $4708413.264 | 672% | 672% |
Adq”istfr';g;:ie"es Y | $17.952.000.000 $6.690.396.974 $ 1087673144 | 3727% | 6.06%
Transferencgias ctes $1.368.000.000 $25.540.236 £25.540.236 1.87% 1.87%
Gastos por fributos, 0
multas, sanciones e $326.000.000 0 0% 0%
intereses de mora
NI $89.660.400.000 $11424.350 474 | 5821676844 | 1274% | 6.40%
| FUNCIONAMIENTO g el et : :
|
Proyectos de Inversién $71.396.536.336 $25631731.948 | $1277.720442 | 3534% | 179%




$71.396.536.336

TOTAL INVERSION $25.531.731.948 $1.277.720.442 358.34% 1.79%

TOTAL PRESUPUESTO $161.065.936.336 $36.656.082.422 $7.099.347.086 22.76% 4.41%

Fuente: SIIF Nacion i, 19 de febrero de 2023
Nota: Err los Gastos de Funcionamiento (Transferencias Corrientes}, se encuentran apropiados $1.000.000.000, gue
estan resfringidos para su ejecucién hasta que se efectle el rdmife ante Minhacienda para levantar el "Previo
Concepfo DGPPN"

8. CONTRATACION:1?

£n virtud de lo establecido en el inciso tercero del articulo 1 del Decreto-Ley 589 de 2017, la
UBPD, a la fecha, adopto para los procesos de seleccion y la celebracién de contratos o
convenios, el régimen de contratacion publica regido porla Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”, la Ley 1150 de 2007 “Por
medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan oftras disposicicnes generales sobre la contratacién con Recursos Publicos™,
sus decretos reglamentarios y las demas nommas que las modifican o adicionan.

Consecuente con lo anterior, con corte a 17 de febrero de 2023, la Enfidad ha celebrado un total
de 1.237 Confratos, por valor de $245.169.644 244 97.

Ao No de Contratos Valor Contratos

2018 28 % 8.610.016.943 47

2019 230 $ 44.025.763.442 38

2020 256 $ 4782349241263 |
2021 313 $ 76.716.534.770,12 |
2022 344 $ 65.128.645.676,37 |
2023* 66 $ 2.865.191.000,00

Total 1237 : $ 245.169.644.244 97 |

Fuente: Secretaria General UBPD — 17.02.2023

Nota: La informacion de la vigencia 2018 inicia con la primera contratacién realizada el 05 de julio, respecio de las
vigencias 2019 a 2022 se tiene en cuenta ka anualidad y para el 2023 se presenta la informacién con corte a 17 de
febrero. El valor de los confratos incluye el valor dado en contrapartida por terceros y el valor autorizado de
vigencias futuras para cada contratacion.

Es importante tener en cuenta que la programacion y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones
Y\ de Ia vigencia 2021 es més alta que la del 2022, considerando que de los $76.718 millones
ejecutados $33.914 millones comresponden a vigencias futuras 2022 gue equivale al 44% del
vator total de confratos de ia vigencia 2021; mientras que para la vigencia 2022 de los $65.128
millones comprometidos en el PAA, $25.151 millones corresponden a vigencias futuras 2023
que equivale al 39% del total valor de los contratos.

13 Ver Anexo 8. Contratacitn




Afios
: 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Modalidad de Seleccicn {17.02.2023}
Na de No de No de No de No de No de
Contratcs Contratos Contratos Contraios Loniratos Contrafos

Concurso De Méritos-

Abierto [¢] 2 o 2 1 4]

Contratacién Directa i2 164 169 244 272 B6
Contratacién Régimen

Especial™ 0 0 0 13 7 0

Licitacion Pobtica i 2 4 4 7 o

Minima Cuantia 3 i3 24 15 12 0
Seleccidn Abreviada -

Servicios De Salud 0 0 o 0 1 1]
Seleceion Abreviada-

Acuerdo Marco De Precios g 26 * 16 24 ¢

Seleccion Abreviada- Menor

Cuantia 3 S 2 I 5 0
Seleccion Abreviada-

Subasta Inversa 2 18 21 = 18 0

Total General 28 230 256 313 344 66

Fuente: Secretaria General UBPD
Mota: La informacion de la vigencia 2018 inicia con la primera contratacion realizada el 05 de julio, respecto de las

vigencias 2019 a 2022 se tiene en cuenta la anualidad y para el 2023 se presenta la informacidn con corte a 17 de
febrero.

Es importante sefialar, que, durante todas las vigencias, en cumplimiento de lo seiialado en la
Ley Transparencia y Accesc a la Informacion Publica, asi como lo dispuesto por Colombia

\& Compra Eficiente, la UBPD ha dado publicidad a su contratacion a través del sistema electronico
para la contratacién publica SECOP | y 1I, conforme a las modalidades de contratacién
adelantadas.

Para la vigencia 2023, bajo los fineamientos de la Direccién General y de la Secretaria General,
se elabord en coordinacidon con todas las dependencias de ia enfidad e Plan Anual de
Adgquisiciones, que fue aprobado y publicado el 31 de enero en la pagina Web de la Entidad

Para esta vigencia y atendiendo las directrices del Gobierno Nacional en materia de contratos
de prestacidn de servicios, emitidas mediante la Directiva Presidencial 08 de septiembre de

1 4acen referencia a los convenios con entidades sin dnimo de lucro, en &l marco del decreto 092 de 2017.




2022 y la Circular Conjunta 01 de 2023, emitida por la Agencia Nacional de Confratacion Publica
Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de ia Funcion Pablica - DAFP, se
priorizaron los confratos de mayor incidencia estratégica para la entidad de acuerdo con las
metas y objetivos de los planes institucionales, programado su ejecucién por un plazo maximo
de 6 meses, los demas coniratos de prestacion de servicios que si bien contribuyen y soportan
la misionalidad de la entidad, se programaron con un plazo maximo de 4 meses.

Adicionalmente y teniendo en cuenfa et cambio de adminisfracién de la entidad se dejan
pendientes por programar $14.000 miillones, de los cuales, $4.000 millones estan reservados
como necesidades adicionales, lo gue indica que el valor disponible por programar equivale a
$10.423 millones correspondientes a recursos de inversion, con el propésito de que los mismos
se ajusten a los nuevos retos y planteamientos que estime la nueva direccién de la Unidad.

A centinuacion, se presenta el resumen de la programacion del Plan Anual de Adquisiciones
2023:

Programacion Actual en | Recursos Reservados

Recursos Disponibles

Fuente del Recurso

Apropiacion 2023

el PAA
Corte 31/01/2023

- Necesidades
Adicionales

para Programar

Funclonamiento

$ 17.112.488267,42

$ 17.112.488.267 42

$-

$-

N/A

$ 17.112.488.267,42

$ 17.112.488.267 42

-

$-

Inversion

$ 71.396.536.336,00

$ 56.973.252 432,70

$ 4.000.000.000,00

$ 10.423,183.903,31

Fortalecimiento de la
Unidad de Bisqueda de
Personas dadas por
Desaparecidas Nacional

$ 18.967.993.000,00

$ 18.019.613.397 62

$-

$ 948.379.602,38

)

Fortalecimiento de las
capacidades
tecnoldgicas de la
Unidad de Busgueda de
Personas dadas por
Desaparecidas

§ 12.149.748.336,00

$ 11.425.017.237,00

§ 724.731.088,00

Implementacién de
acciones humanitarias y
exirajudiciales de
bisqueda de personas
dadas por
desaparecidas en razén
y en contexto def
conflicto armado
colombiano

$ 40.278.755.000,00

$27.528.721.798,08

$ 4.000.000.000,00

% 8.750.073.201,93

Total general

$ 88.509.024603,42

$ 74.085.840.700,11%

% 4.000.000.000,00

$ 10.423.183.903,31

Fuente: Secretaria General UBPB, 17 de febrero de 2023
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:"

La UBPD cuenta con un Modelo de Operacion por Procesos, en el cual se encuentran los
documentos vigentes y controlados de la Entidad tales como lineamientos, politicas, procesos,
procedimientos, manuales, guias y formato, etc. Se cuenta con un total de 650 documentos,
codificados y controlados que pueden ser consultados en el Listado maesiro de confrol de ia
informacion documentada o en el repositorio del drive denominado “Documentos del Sistema
Integrado de Gestion de la UBPD”. A continuacion, se presenta un resumen de los documentos
obsoletos (documentos con versiones anteriores o eliminados) y vigentes por afio.

' Total de documentos del Modelo de Operacién por
Procesos por vigencia

ANO Obsoleto | Vigente
2018 45 | 14
2018 225 | 141

| 2020 118 117

[ 2021 81 182
2022 23 193
2023 = 4
Total 404 650

Fuente: Sistema de Gestién UBPD - 31.01.2023

De los 650 documentos vigentes en el Modelo de Operacién por Procesos de la UBPD, a
continuacion, se relaciona el total de documentos por tipo de proceso (estratégicos, apoyo,
misionales y evaluacion), asi como el total de documentos por tipe de documento establecido

n la piramide documental de la Entidad segin lo establecido en el procedimiento control de
informacion documentada DPE-PR-001:

Total de documentos vigentes por tipe de proceso
Tipo de proceso Vigente
Procesos estratégicos 195
Procesos de apoyo 262
Procesos misionales 127
i Procesos de seguimientfo y control E 36
i Total | 650

Fuente: Sistema de Gestion UBPD - 31.01.2023

|
f Totat de documentos vigentes por tipo

Tipo de documento Vigente

Lineamientos 13

=Ver Anexo 9, Reglamentos y Manuales
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Mapa de riesgos 20
Matrices 60
Pollticas 13

Caracterizacion procesos 21

Procedimientos 120

Protocalos intemmos 5]
Planes 14
Programas 8
Manual 13
Gulas 25
L—  Instructivos : 9
Fomatos 328
Total 650

Fuente: Sistema de Gestién UBPD - 31.01.2023

Adicionalmente, la UBPD adopté el manual especifico de funciones y competencias laborales
como un instrumento de administracion de personal a través del cual establecid las funciones y
competencias laborales de ios empleos que conforman la planta de personal de ia entidad y los
requisitos exigidos para su desempeito, lo anterior a través de las siguientes resoluciones que
se encuentran publicadas en la pagina web de la entidad:

1. Resolucion N°. 002 del 2018
Resolucién N°. 055 del 2018
Resolucion N°. 092 del 2018
Resolucion N°. 190 del 2018
Resotucion N°. 158 del 2019
Resolucion N°. 708 del 2019
Resolucien N°, 942 del 2019

@ NTE oo s W oN

Resolucién N°. 2270 del 2021
Iguaimente se relacionan las circulares gue no se encuentra en el Sistema de Gestion:

e Circular N°. 003 del 10 de enero de 2019: lineamientos referidos af talento humano para
la UBPD

o Circular N° 005 del 28 de febrero de 2019: Tumos fin de afio y compensacién de tiempo

Circular N° 007 det 21 de marzo de 2019: Programacion de vacaciones 2019

o Circular N° 014 del 22 de julio de 2019: Programacién de vacaciones

a: G I €




Circular N° 024 del 25 de octubre de 2619: Turnos fin de afio y compensacién de tiempo
Circular N° 031 del 30 de diciembre de 2019: Programacién de vacaciones 2020
Circular N°. 007 del 7 de marzo de 2020: Lineamientos para la solicitud de comisiones
de servicios y desplazamientos

Circular N°. 018 del 2 de julic de 2020: Dia de [a familia-Ley 1857 de 2017

Circular N°.024 del 15 de septiambre de 2020: Aplicacion Ley 2013 de 2019

Circutar N°.028 det 5 de noviembre de 2020: Tumos fin de afio y compensacion de
tiempo

Circular N°. 032 del 7 de diciembre de 2020: Programacién vacaciones 2021

Circutar N°. 005 deil 24 de febrero de 2021: Turnos Semana Santa y compensacion de
tiempo

Circular N°.008 del 14 de mayo de 2021: Dia de 1a familia- Ley 1857 de 2017

Circular N°. 013 del 24 de agosto de 2021: Aplicacién Ley 2013 de 2019

Circutar N°.016 del 8 de octubre de 2021: Lineamientos para el retomo al trabajo
presencial

Circular N°. 018 del 19 de octubre de 2021: Alcance Circutar No 16 de 2021
Lineamientos para el retomo al trabajo presencial

Circular N°.019 del 21 de ociubre de 2021: Turnos fin de afic y compensacién de tiempo
Circular N°. 023 del 10 de diciembre de 2021: Programacion vacaciones 2022

Circular N°. 005 del 28 de febrero de 2022: Tumos Semana Santa y compensacion de
tiempo

Circular N°. 006 del 13 de abril de 2022: Dia de la Familia

Circular N°. 009 del 3 de agosto de 2022: Aplicacion Ley 2013 de 2019

A continuacion, se relacionan las resoluciones mediante las cuales se le delegan
funciones:

Resolucion 232 de 2018 del 23 de noviembre, “Por el cual se hace una delegacién y se
deja sin efecto ef articulo 4 de la Resolucion 16 de 2018”

Resolucion 016 de 2018 del 28 de mayo. “Por la cual se efecloan unas delegaciones al
interior de la Unidad de Biasqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto
N y en razén del Conflicto Armado UBPD”

Resofucion 231 de 2018 del 23 de noviembre. “Por medio de la cual se delega a un
servidor publice de la UBPD fa facultad de adelantar la actividad contractual, en las
etapas precontractual, contractual y poscontraclual, del proceso de seleccién abreviada
por Subasta Inversa N° UBPD-002-2018"

Resolucion 332 de 2018 del 26 de diciembre. “FPor medio de la cual se delega a un
servidor publico de la UBPD la faculfad de adelantar la actividad confractual, en las
efapas precontracfual, confractual y posconfractual, que se desprenda de /a
contratacion directa para la celebracién de los contratos de Arrendamiento de los bienes
inmuebles ubicados en el piso 20y 7 y 22, del Edificio {/G! de la Ciudad de Bogotd D.C.”
Resolucion 333 de 2018 del 26 de diciembre. “Por medio de Ja cual se delega & un
servidor publico de la UBPD la faculfad de adelantar la acfividad contractual, en las
etapas precontfractual, contractual y poscontractual, que se desprenda de la celebracién




del contrato del contrato Interadministrativo Derivado N° 02 del Conirafo

Interadministrativo Marco N° UBPD-015-2018, suscrito con la Empresa de

Telecomunicaciones de Bogola S.A ESP-ETB”

Resolucion 073 de 2019 del 28 de febrero. “Por medio de la cual se efectian unas

delegaciones al interior de la UBPD”

Resolucién 624 de 2021 del 26 de abril. “Por la cual se modifica ia Resofucién N° 073

de 2018 “Por medio de Ia cual se efectuan unas delegaciones al interior de la UBPD”

e Resolucion 638 de 2021 del 28 de abril. “Por la cual se delega la suscnpcién de los

contralos de prestacién de servicios necesarios para el cumplimiento de las obligaciones

asumidas poria UBPD en fa Carta de Acuerdo suscrita con el Programa de las Naciones

Unidas para ef Desarroflo (PNUD) de fecha 5 de febrero de 2021”7

Resolucion 1919 de 2021 del 28 de septiembre de 2021. “ Por medio de la cual se

modifica el arficulo 6 de Ja Resolucion 073 de 2019, modificade por el arffculo 2 de la

Resolucion N° 624 de 2021

Resolucion 783 de 2022 del 5 de julio. “Por fa cual se efectia una delegacion al interior

de la UBPD"

Resolucion 879 de 2022 del 27 de julio. “Por Ia cual se modifica la Resolucion 783 de

2022 “Por la cual se efectiia una delegacién al interior de la UBPD”

L.as siguientes son las resoluciones de conformacion de Comités:

Resolucidén 079 de 2019. “Por medio de la cual se crea el Comité de Gestion de la

Unidad de Budsqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y en razén

del Conflicto Armado”

Resolucién 080 de 2019. “Por la cual s& créa &l Comité interio de Programacion

Presupuestal de la Unidad de Basqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el

Confexto y en razén del Conflicto Armado”

Resolucion 106 de 2019. “Por la cual se infegra y adopfa la reglamentfacion del Comité

de Congiliacién de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el

Confexfo y en razén del Conflicto Ammado-UBPR"

e Resolucion 133 de 2019. “Por medio de la cual se crea el Comité de Contratacion de la
UBPD, se adopta su reglamento y se dician cotras disposiciones”

¢ Resolucion 1707 de 2019, "Por la cual se conforma el Comité de sostenibilidad contable
y se adopta el manual de politicas confables de la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas en el Contexto y en razén del Confiicto Ammado-UBFD”

¢ Resolucion 2428 de 2021, Comité ejecutivo de direccién institucional

¢ Resolucion 1591 de 2021, modificada por la Resolucién 430 de 2022. “Por medio de la
cual se modifica el articulo 2 de la Resolucién 1591 de 2021 “Por medio de la cual se
conforma ef Comité de convivencia laboral de la Unidad de Busqueda de Fersonas
Dadas por Desaparecidas en ef Contexto y en razén del conflicto armado-UBPD para el
periodo 2021-2023"

s Resolucion 056 de 2019, modificada por la Resolucién 431 de 2022. “Por medio de la
cual se modifica parciaimente la Resolucién N° 056 del 12 de febrero de 2019, mediante
la cual se infegrd y adoplo la reglamentacién del Comité institucional de coordinacién de




control intemo de la Unidad de Basqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el
Contexto y en razén del Conflicto Armado”.

e Resolucién 537 del 11 de mayo de 2020: “Por medio de la cual se conforma el Comité
de Seguridad de la Informacién de la Unidad de Blsqueda de Personas Desaparecidas
en el Contexto y en Razén del Conflicto Armado - UBPD.*

o Resolucion 332 del 31 de marzo de 2022 " por medio del cual se crea el Comité de
aprobacion y seguimiento a la impiementacion de los planes regionales de blusqueda de
la UBPD”

¢ Resolucion 741 del 22 de julic de 2022 “ por medio del cual se crea Comité para la
Formmulacion y Seguimiento a la Implementacion de la Politca de Divulgacion de
Informacion Audiovisual de las Acciones Humanitarias de Busqueda de la UBPD”

10. CONCEPTO GENERAL.:

En el presente apartado, se relaciona la situacién administrativa y financiera llevada a cabo
durante el pericdo comprendide entre 20 de febrero de 2018 y el 19 de febrero de 2023,
destacando que para tai efecto se evidencié la necesidad de crear Grupos Intemos de Trabajo,
que fueron conformados mediante [a Resolucién No. 620 de 2020 “Por medio de la cual se
reglamenta la conformacién de los Grupos Intemos de Trabajo en la Secretaria General, la
Subdireccion Administrafiva y Financiera y la Subdireccién de Gestion Humana de la UBPD, y
se dictan otras disposiciones”, en la que se dispuso la creacién de 5 grupos intemos de trabajo
para la Subdireccion Administrativa y Financiera-SAF (Gestion Financiera y Contable, Servicio
al Ciudadano, Gestidn Documental, Gestiénn Administrativa y Logistica e inventarios), 1 grupo
interno de trabajo para la Subdireccion de Gestion Humana (Comisiones y Viaticos) y 1 grupo
interno de trabajo para la Secretaria General (Gestidn Contractual).

En este sentido, los principales aspectos a destacar en materia administrativa y financiera son
los siguientes, resaitando que durante este periodo se crearon, publicaron y actualizaron, los

\&espectivos procesos, procedimientos y demas documentos que fueron integrados en el
Sistema de Gestidn de la Entidad:

» En el marco del despliegue territorial de la UBPD, en cumplimiento de su mandato, se
puso en funcionamiento dieciocho (18) sedes termitoriales, cinco (5) sedes satélites y
una (1) sede del nivel central.

s Se reviso y aprobo la Resolucion No.1672 del 02 de septiembre de 2021, “Por medio de
la cual se establece el reglamenio intemno de las peticiones, quejas, reciamos,
sugerencias y denuncias de [a Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas en el Contexto y en razén del Conflicto Armado - UBPD".

s Se llevé a cabo seguimiento de las peficiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias - PQRSD que las dependencias de nivel central y territorial gestionaron,




correspondienie a 5.228 requerimientos, de acuerdo con la normativa vigente y la
reglamentacion intema establecida para tal fin.

e Serealizaron las gestiones administrativas y de infraestruciura para la puesta en marcha

de los canales de atencion presenciales, telefénicos y virtuales, para el relacionamiento

con la ciudadania y diferentes grupos de interés.

Se llevé a cabo la adquisicion de los Buzones de Sugerencias para los Grupos Intemos

de Trabajo Temitoriales, Oficinas Satélites y Oficina de Nivel Central, asi como la

adquisicion de las carteleras digitales en apoyo a la estrategia de comunicacién interna
de la Entidad.

¢ Enlavigencia 2019, se establecit la Ventanilla Unica de Correspondencia (nive! central)

y las ventanillas de correspondencia (pivel teritorial) y suscripcion de contrato con

Servicios Poslales Nacionales 472 para la radicacion y gestion de comunicaciones

oficiales de la Entidad, en ef marco del cumplimiento del Acuerdo 060 de 2001 del AGN,

asimismo se elabord y publico Circular 015 del 30 de julio de 2019 “lineamientos para la
administracién de las comunicaciones oficiales en la UBPD".

Para {a vigencia 2020, se aprobd y publicod la resolucion No 0031 del 27 de enero de

2020 del registro de activos de informacion e indice de Informacién Clasificada y

Reservada, se elaboraron y aprobaron el Programa de Gestion Documental (PGD), Plan

Institucional de Archivos (PINAR) y la Politica de Gestion Documental, asimismo, se

diligencid y se remitio el Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos {READH)

al CNMH.

En las vigencias 2021 y 2022, se implementd el Sistema de Gestidn de Documentos

Electidnicos dé Archive (SGDEA), denominado SIDOBU. Asimisrio, se elabors ef

Diagnéstico Integraf de Archivos.

e Paralavigencia 2022, se elabord el Manual del Sistema Integrado de Conservacion, se

V\ elaboraron seis (6) documentos de implementacion de ios programas especificos del

b) Programa de Gestion Documental.

o En 2022 se convalidaron las Tablas de Retencion Documental por parte del Archivo
General de la Nacién y se actualizé parciaimente el Registro Especial de Archivos de
Derechos Humanos (READH) al Centro Nacional de Memoria Histérica’®.

¢ Se implementd la herramienta “Gestionemos” (desarrollo intemo), cuya puesta en
marcha se llevé a cabo a partir del mes de febrero de 2023, con lo cual se optimizaran
los tiempos de tramite de pagos a confratistas y proveedores de la entidad.

% En el Gitimo trimestre de 2022 se llevaron a cabo mesas de trabajo entre fa Subdireccion de Gestién de la informacion para la bisqueda,
ef Grupo Interno de Gestién Documental de la Subdireccion Administrativa y Financiera y el CNMH, se actualizd parcialmente el Registro
Especial de Archivos de Derechos Humanos {READH} dado que el compromiso por parte de la UBPD con el CNMH era entregar un avance
que consistia en fdentificar y registrar donde se encuentran los archivos referidos a las graves violaciones de derechos humanos e
infracciones at DIH, guién los cusfodia, qué informacién conflenen y las condiciones de tonservadtn en qué se efcuentran. For ello, el
insumo para este avance fueron las tablas de retencién documental convalidadas por el Archivo General de |a Nacién en {a vigencia 2022.
El avance fue remitido el 9 de diciembre de 2022 que incluyd la Subdireccidn Administrativa y Financiera y sus Grupos Internos de Trabajo
{5), quedando pendiente: las dreas técnicas operativas (Direcciones Técnicas), especificamente la Direccidn Técnica de Prospeccidn,
Recuperacion € ldentificacion y la Secretaria Generzl, la Subdireccidn de Gestién Hurnana y sus Grupos Internos de Trabajo. La entrega
total se tiene prayectada para el primer semestre de 2023 segin lo acordado con el CNMM.




Se ha garantizado la prestacion ininterrumpida de los servicios de aseo y cafeteria,
arrendamiento de sedes dotadas (de acuerdo con los requerimientos de la UBPD),
transporte terrestre {vehiculos fijos y adicionales para el desarrolio de las actividades de
la Entidad) y vigilancia, para el funcionamiento de las sedes de ia UBPD.
Se efectud la creacion del GAD-PL-001 - Plan Institucional de Gestion Ambiental y sus
lineamientos adyacentes, el cual se encuentra proyectado hasta 2023.
Se han realizado tas gestiones tendientes a garantizar a prestacion det “servicio de
recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y disposicion final de residuos
hospitalarios y similares para las sedes de la UBPD en el territorio colombiano”.
Para el desarrolio de su misidon y el cumplimiento de su mandato, se identifico la
necesidad de contar con los servicios de un operador logistico que permitiera
operativizar la biisqueda de personas dadas por desaparecidas en el territorio nacional,
para tal efecto se han suscrito los contratos con los cuales se han atendido las
solicitudes logisticas de tas dependencias de la entidad para el desarrollo de eventos
y/o actividades tales como Acciones de Asesoria, Orientacion y Fortalecimiento,
dialogos, enfrevistas con aportantes de informacién, acciones de pedagogia, reuniones
interinstitucionales, entregas dignas, reencuentros con personas vivas, prospecciones y
recuperaciones, actividades para fa eleccion del Consejo Asesor, rendicion de cuentas,
actividades de cuidado con servidores, entre otros.
Se ha efectuado la compra de bienes e insumos necesarios para el funcionamiento de
la entidad. Para el maneio de los inventarios de la UBPD se tiene implementado el
sistema Quick Data
A la fecha se ha &féctuado el levartamiento dé foma fisica de inventanos, con el
espectivo plaqueteo e individualizacién de las responsabilidades sobre cada uno de los

r
\\“\acﬁvos a nivel nacional; adicionalmente, se tiene identificado y registrado el mobiliario

incluido en el arendamiento de las sedes dotadas.

La informacién presupuestal y contable de la Entidad se registra y tramita a través del
SHIF Nacion y los informes mensuales se encuentran publicados en la pagina web de la
UBPD, en la seccion de transparencia.

Se implements el médulo de Viaticos del SIF Nacién en la UBPD, lo que ha generado
la optimizacion de los tiempos para la autorizacion de comisiones y pago de viaticos de
los(as) servidores(as) y contratistas de la entidad.

Se impiementd el nuevo proceso de pago de noémina de la UBPD a través del SIIF
Nacion, de acuerdo con Jos lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Por otra parte, en cuanto a los recursos presupuestales de la Entidad es importante
resaltar que de acuerdo con la progresividad de la provision de la planta de personal,
los gastos transversales derivados de la misma y el avance y aumento de las actividades
orientadas al cumplimiento de las funciones y la misién de la UBPD, se ha logrado el
incremento en la apropiacion de los recursos asignados a la Unidad, aumentando de
manera directamente proporcional afio tras afio; al respecto cabe destacar que en el
mismo sentido, la respectiva ejecucion ha aumentado, alcanzando a 31 de diciembre de
2022 una ejecucion del 95%, con relacidn a los recursos asignados para dicha vigencia,




en la cual se generaron reservas de gastos de funcionamiento del 0,17% y de gastos de
Inversion del 5,29%, es decir, encontrandonos en ambos casos por debajo de los
margenes establecidos en el articulo 2.8.1.7.3.5 del Decreto 1068 de 2015.

11. FIRMA:

£ Y foert, <.

LUZ MARINA M@NZON CIFUENTES
Directora General Saliente
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