Plan de Accion Institucional 2024 V.4
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Resultados estratégicos Producto estratégico Actividades clave y fechas
Linea estratégica o cultados estratégicos ReSPUesta “:g:ﬁ'"‘"'s POBY  Resultados 2024 Indicador/Meta proyectada 2024 No. Nombre Producto Meta proyectada 2024 Area responsable Nombre Actividates Area responsable Area asociada Fecha inici
Linea 1. Investigacion | La investigacion Dignificar a las victimas y sus | La investigacion No. de acciones humanitarias que se Planes regionales e biisqueda |(35) planes regionales de biisqueda Subdireccion de | Construir los documentos de diagnéstico y proyeccion de Subdireccion de Andlisis, 17112024 311212024
itariay tari familias, debido a que en los PRB | humanitaria y extrajudicial | realizan con base a los lineamientos formulados formulados con base los Anlisis, Planeacion y |estrategias de los planes regionales de biisqueda para la Planeacién y Localizacion
parala aplicada, | se incluyen medidas de participacion |que realiza UBPD es eficaz |establecidos. lineamientos de formulacién e Localizacién para la |ejecucion de acciones humanitarias y extrajudiciales de para la bisqueda
y territorial, | y acciones afirmativas a las victimas |a partir de una mejor Regionalizacion y priorizacion de los planes implementacion de los planes busqueda acuerdo a los lineamientos propuestos.
sustentada en el ¥ sus familias durante el proceso de |planeacion de las regionales de bisqueda. regionales de biisqueda
fortalecimiento de las investigacion. intervenciones que se
capacidades y hacen en territorio No. estrategias de investigacion alineadas 100% Realizar la priorizacion de las acciones humanitarias. Subdireccién de Anélisis, Grupos Internos de Trabajo 11112024 3111212024
competencias alas caracteristicas territoriales del Planeacion y Localizacion Territoriales (SGTT), Direccion
investigativas y forenses fenomeno de la desaparicion Hito 1: Regionalizacion del territorio para la blsqueda Técnica de Participacion Contacto
implementadas, en la Porcentaje de municipios del pais incluido para el establecimiento de priorizacion con las Victimas y Enfoques
UBPD agilizan e impulsan en PRB para la elaboracion de los planes Diferenciales.
la busqueda para regionales de busqueda. Direccion Técnica de Prospeccion,
encontrar a las PDD 1 Hito 2: Diagnéstico y proyeccion de Recuperacion e Identificacion
estrategias.
Hito 3: Estudio de prelacién de
personas que buscan y de sitos de Hacer alai ion de I de e Andlisis, | Direccion Técnica de Participacion | 1/1/2024 31122024
interés forense co{(espondlenles. participacion y enfoque diferencial en los PRB Planeacion y Localizacion Contacto con las Victimas y
Hito &: El_aboracmr'\ de planes para la bisqueda Enfoques Diferenciales.
operativos de busqueda.
Hito 5: seguimiento a los planes
operativos. Elaborar y realizar seguimiento a los planes operativos de Oficina Asesora de Subdireccion de Andlisis, 11112024 31/1212024
busqueda y de los Planes regionales de Busqueda Planeacion Planeacion y Localizacion para la
bisqueda
SGTT (GITT)
Encontrar y recuperar alas | Servidores publicos de la  [No. servidores de la UBPD con perfil Plan de fortalecimiento de la (1) Plan de fortalecimiento de la Direccion Técnica de |Elaborar documentacion metodolégica que soporte las 1/1/2024 311712024
personas, ya que el Plande  [entidad cuentan con forense que mejoran sus capacidades y calidad del componente forense en | calidad del componente forense Prospeccion, acciones humanitarias de prospeccion, recuperacion e Direccion Técnica de
imiento de i y parala de la IHE y las acciones de ejecutado e |identificacion a partir de un diagnostico de las de ion, io
forense y las acciones de competencias para la procesos forenses prospeccion y recuperacion en Identificacion actualizacion Identificacion
prospeccion contribuyen auna  [comprension y apropiacion (No. de muestras biolégicas tomadas por la terreno (Dirigido a los GITT)
bsqueda més efectiva de procesos forenses de ~[UBPD ingresadas al BPGD que cumplen 100% Definir la secuencia eficiente de acciones de trabajo 1112024 311712024
prospeccion, recuperacion, |con criterios de calidad 2 i . enterreno Direccion Téanica de
identificacion y verificacion Hito 1: 20% Elaborar documentacion Prospeccion, Recuperacion e
de identidad en la metodolgica dentiicacion
. ito 2: 20
bisqueda de personas Hio2:20% Defni soouencia do [Aclualzar a os senvidores pibicos delerrtoro y de nvel TR0z | 31122024
?::ras;?ao; ts:;:::::s. Hito 3: 60% Actualizar a funcionarios central en los procedinientos y guias vigentes relacionadas Direccion Técnica de-
con viday personas en procedinientos con acciones de e e
o identificacion Identificacion
halladas sin vida)
Mejorar los tiempos de la Incremento en el abordaje | No. Cuerpos recuperados por la UBPD Seguimiento a los Planes de Planes de intervencion incorporan Direccion Técnica de |Verificar que los planes priorizados de intervencion incluyan 1112024 31/1212024
buisqueda, ya que el seguimiento |de lugares a campo abierto |No. Cuerpos recuperados por la UBPD intervencion de sitios de interés | criterios de priorizacion Prospeccion, los criterios de priorizacion establecidos en la documentacion Direccion Técnica de
permitira evaluar y mejorar la |y en cementerios: asociados a PRB forense priorizados por los GITT 6ne gica elaborada para la 6n de sitios de \ ion e
eficiencia en la implementacion deNuevas metodologias No. de lugares de interés forense incluidos Identificacion  [interés forense Identificacion
los planes. forenses implementadas en| en el RNFCIS
la UBPD para agilizare  |No. de lugares referidos 100% Validar la articulacion de los planes de trabajo de intervencion Direccion Técnica de 11112024 311212024
impulsar procesos de No. de lugares presuntos 3 de lugares de interés forenses con las lineas estratégicas de Prospeccion, Recuperacion e
bisqueda. No. de lugares confirmados Hito 1: 20% Verificar inclusion de priorizacion de planes regionales de busqueda y plan | denvliﬁcaci on
No. de lugares descartados criterios en los planes de trabajo nacional de bisqueda.
No. de lugares de interés forense que son Hito 2: 20% Validar articulacién de Realizar solicitudes de ajustes a los Planes de intervencion o 11112024 311212024
i con una accion de planes priorizados a nivel territorial y realizar seguimiento Direccion Técnica de
prospeccion asociados a cada PRB Hito 3: 60% So\iciler‘ ajustes y realizar Prospeccion, Recu!:eraclon e|
No. de lugares de interés forense que son seguimiento dentificacion
Mayor y més rapida Fortalecimiento de la No. e cuerpos recuperados por ofras Estrategia para a oplimizacion de |(1) Estralegia para la optimizacion de | Direccion Técnica de | Realizar seguimiento a la implementacion del Mega Proyecto 1112024 311212024
identificacion, ya que la estrategia |capacidad técnica y entidades con verificacion de identidad los procesos de identificacion de | los procesos de identificacion de Prospeccion, Integral para el impulso a la identificacion de cadaveres con el
se enfoca en mejorar los procesos |operativa del proceso de | No de personas halladas con vida con personas dadas por i dadas por i one |INMLCF Subdireccion General Direccion Técnica de Prospeccion,
de identficacion de personas  identificacién humana e |verificacion de identidad (impulso) (impulso) actualizada e implementada Identificacion Técnica y Territorial Recuperacion e Identificacion
desaparecidas. Impulso al Proceso de No de acciones de orientacion de casos
ificacion de por los GITT
Cadaveres No Identificados|No. de orientaciones brindadas a la IHE de Realizar el Abordaje interdisciplinario forense de cadaveres 1112024 31/12/2024
(CNI), en coordinacion con |los GITT para los casos de cuerpos que se esqueletizados recuperados por la UBPD. Direccion Técnica de
el INMLCF. encuentran en INMCLF con identificacion Prospeccion, Recuperacion e|
No. de cuerpos que cuentan con Identificacion
verificacion de correspondencia de " — —
identiicacion postmortem 100% Realizar plan dg verificacién de identidad de personas o T P 1112024 31/1212024
No de casos de cuerpos no identificados ) o halladas con vida reccion Tecnica de.
Al Hito 1: 20% Iniciar seguimiento al Prospeccion, Recuperacion e
con analisis integral  ~ecLp
megaproyecto Identificacion
Hito 2: 20% Iniciar abordaje
multidisciplinario Apoyar té al INMLCF en de o 1112024 31/1212024
4 Hito 3: 20% Iniia proceso de coincidencias del BPGD (Banco de perfiles genéticos de Direccion Técnica de-
verificacion de identidad desaparecidos) y gestion de casos. Prospeccion, Recuperacion e
Hito 4 20% Apoyar técnicamene al Identicacion
. ZD.,/LN,ML‘CF o Implementar enlos GITT la Guia de "Verficacion de ) 12024 | 311212024
o mplementar guia correspondencia de informacion post mortem” con base en Direccion Técnica de
las lecciones aprendidas en la prueba piloto en escenario | Prospeccion, Recuperacién e|
complejo de cementerios Identificacion
Fortalecer la fase de andlisis forense de la Informacion 11112024 311212024
recolectada de la Regional Occidente y Bogoté, en el marco Direccion Técnica de
del proyecto "Impulso al proceso de i on de r ion, o
cadaveres en CNI en Colombia " Identificacion




Orientar las IHE adelantadas por los GITT para los casos de 101/2024 31/1212024
cadaveres abordados por el INMLCF con proceso de Direccion Técnica de
identificacion no ono En doble via on, on e|
(nacion territorio, territorio nacion) Identificacion
Mayor y més répida Control y aseguramiento | No. de registros de solicitud de busqueda Plan de fortalecimiento de la (1) Plan de fortalecimiento para la Subdireccion de | Realizar la Identificacion de necesidades y requerimientos 1112024 1812024
identificacion, ya que el Plan de |de la calidad del dato: que cumplan con criterios de calidad calidad de los Instrumentos para la calidad de los instrumentos Gestion de para el fortalecimiento de la calidad de los instrumentos de Subdireccion de Gestion de
fortalecimiento incluye medidas para |Existen datos e informacién| (completitud y suficiencia)/No de soltudes generacion de la informacion de la implementado Informacién ~ |generacién de informacien de la UBPD nformacion
fortalecer la capacidad de las sedes |con calidad segin de biisqueda recibidas UBPD (RNFCIS, registro de
regionales en la captaciony |dimensiones (lineasde  [No. de PDD incluidas en PRB con criterios aportantes, registro de _ _
generacion de informacion.  |investigacion, variables,  |de calidad del dato (en el registro de desaparecidos, Universo y Archivo | (1) Estrategia para el acceso y Elaborar el diagnstico de la calidad de los instrumentos de | Subdireccion de Gestion de 11112024 311812024
unidades de analisis, entre |bisqueda y en el universo) de DD HH) disefiado & difusién de informacién de la UBPD generacion de informacion de la UBPD Informacion
otras) identificadas para la No. de registros de solicitud de bisqueda Hitos Plan de fortalecimiento para la Definir las acciones para el fortalecimiento de la calidad de 1152024 1812024
biisqueda. con informacién duplicada (Identificacion calidad de los instrumentos (100%) los instrumentos de generacion de informacion de la UBPD | Subdireccion de Gestion de
de duplicidad en el reporte de datos) Informacion
B o 209
:: :e:::zrgz gn:r;;r:\;g: :Stl:::;:gf;fs HF‘::J 22%’,/: daz‘l‘iﬂé; z:?:éiig:s Ejecutar las acciones definidas en el plan de fortalecimiento | Sybdireccion de (j;eslu‘)n de 10712024 31/12/2024
No. Reportes disponibles para consulta de Hito 3: 10% Definir acciones Informacién
usuarios internos y externos. Hitos Estrategia de Acceso y Difusion Definir e implementar la Estrategia para el acceso y difusion d| Subdireccion de Gestion de. 1112024 1812024
(100%) Informacion
B Implementar un programa de formacion sobre la importancia 1062024 31/12/2024
Hito 1: 20% Caradlsrizar fuentes de la calidad del dato; y el desarrollo de competencias y Subdireccion de Gestion de
Hito 2: 25% Defini salidas habilidades en la obtencion y registro de datos con Informacion Oficina de Gestion del Conocimiento
Hito 4: 20% Identificar necesidades de calidad.(Cultura del dato)
socializacion
Mejorar el acceso a informacion |Fortalecimiento Tecnologia |No. de investigaciones realizadas con Proyecto para la incorporacion de |(1) Proyecto tecnologias de analica | Subdireccién de |Realizar la Identificacion de necesidades y requerimientos 1172024 3171212024
de fuentes de informacion del  |Aplicada en la bisqueda | mecanismos de explotacion de datos tecnologias de analitica avanzada |de datos Gestion de para la incorporacion de analitica avanzada e inteligencia
Estado, paricularmente |a fuerza |de personas dadas por  [No. de mecanismos de explotacion de e Inteligencia artiicial para la Informacion  [atifcial para la explotacién de los datos estructurados, Subdireccion de Gestion de
publica, ya que la on de : Existen datos explotacion de los datos no semiestructurada y no estructurados Informacion
tecnologias puede faciltar el acceso de estructurados, estructurados y
y analisis de informacion de dichas |de datos que facilitan su semiestructurados disefiado e
fuentes usabilidad en la implementado 100% Definir las alternativas metodologicas y tecnologicas para la N . . 1/4/2024 31/12/2024
investigacion y bisqueda incorporacion de analtca avanzada e inteligencia artfical | Subdireccion de Gestion de | Oficina de Tecnologias de la
de personas dadas por Hito 1: 10% identifcar necesidades Informacion Informacion y las Comunicaciones
desaparecidas Fito 2: 10% Definr alterafivas Establecer las ineas priorftarias de accion y garantizar su ai2024 | 31122024
metodolGgicas y tecnoldgicas articulacion con el PETI Subdireccion de Gestion de | Oficina de Tecnologias de la
Hito 3: 30% Articular con PETI Informacion Informacion y las Comunicaciones
Hito 4: 50% Implementar proyecto
Implementar proyecto para la incorporacion de analitica 10712024 31/12/2024
avanzada e inteligencia arificial Subdireccion de Gestion de Oficina de Tecnologias de la
Informacion Informacién y las Comunicaciones
Dar mayor autonomia a las sedes |Existe informacion cuantiy | Tasa de registros incluidos en el universo Plan de fortalecimiento a la Ruta ~ [(1) Plan de fortalecimiento de la ruta | Direccion Técnica de |Caracterizar el estado actual del universo de aportantes en Direccion Técnica de Asesor Direccion General 1112024 1712024
regionales, ya que el seguimiento a | cualitativa que responde a de aportantes (registro de de aportantes implementado de aportantes en operacion Informacion, - |sus difeentes situaciones juridicas (actuales y potenciaes) | |otomacien, Planeacion y
la Ruta de aportantes incluye ~ [las dela de 100 Planeaciony  |en comparacion con el registro de aportantes de la UBPD Jocalizacion parala
medidas para fortalecerla | biisqueda segin enfoques | No. de aportes voluntarios de informacion localizacién para la bisqueda
participacion y autonomia de las | diferenciales bisqueda
sedes regionales. 100% de las manifestaciones de voluntad 100% de las manifestaciones de Realizar el diagnostico de la informacién ya aportada a la Direccion Técnica de Asesor Direccién General 11112024 311712024
allegadas ala UBPD antes del 30 de voluntad allegadas a la UBPD antes UBPD Informacion, Planeacion y
noviembre de la vigencia cuentan con un del 30 de noviembre de Ia vigencia localizacion para a
Plan de Trabajo cuentan con un Plan de Trabajo busqueda
100% Definir acciones para el impulso al aporte de informacion reccion Técni Asesor Direccion General 1112024 3111212024
5% de los aportantes que hacen parte del (Régimen de mn‘:j\cmnalidgd‘ TOARps otros)y explotacien de| | LIecoon Tecnica de
régimen de condicionalidad han sido Hito 1: 20% Caracerizar universo de la informacion derivada con su hoja de rut Informacién, Planeacién y
convocados : ja deuta localizacién para la
aportantes bisqueda
Hito 2: 10% Diagndstico de . - - - —
informacion reportada Reg\\mr seguimiento y monitoreo a laimplementacion de las Direccion Técnica de Asesor Direccion General 1/412024 31/12/2024
Hito 3: 50% Definr acciones para el acciones de impuiso al aporte y uso de [a informacion Informacion, Planeacién y
impulso l aporte derivada localizacion para la
Hito 4: 20% realizar seguimiento a la busqueda
mplementacion y ajustar Definir acciones de mejora a partirdel seguimiento y Direcdion Teonica de Asesor Direccion General 2024 | 3171212024
monitoreo Informacion, Planeacion y
localizacion para la
busqueda
icar a las victimas y sus | Casos en instancias No. de casos identificados con acciones Estrategia para la atencion de (1) Plan de implementacion de la Oficina Asesora | Realizar el diagnéstico y actualizacion de los casos que se )
familias, ya que la estrategia para |internacionales con con impulso de acciones humanitarias y requerimientos, ordenes y estrategia completado Juridica encuentran reportados ante instancias internacionales Oficina Asesora Juridica 1112024 281212024
1a atencion de r 0 daray con na sentencias de organismos 100% Realzar acciones para impulsar a IHE de los casos que se ) )
ordgr:es y §ente|ncnas de (:_rgaréu?mos emrilec;;‘\e de \Tpu\so de internacionales implementada encuentran reportados ante instancias internacionales Oficina Asesora Juridica 1132024 31/12/2024
" ea’tr:\gi:rr‘\aaedsec%aar:: :Iaors § :ﬁema\:\";\em e fito 11;?:{;5:3;:5“60 Y Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones de IHE de los
requerimientos y érdenes Hito 2: 40% Realizar acciones para ;‘ﬁ‘:‘r’:a‘l‘;:n:;"”e""@" reportados ante instancias Oficina Asesora Juridica 11312024 | 311212024
internacionales. impulsar la IHE de los casos
Hito 3: 20% H:z;;:zgs“""‘e”“’ aks g:i‘;’:rna;:,‘:i;:'sm::::;f: avances de las estalegia | 1 ina Asesora Juridca 11412024 311212024
Blsqueda sin etiquetas. La UBPD cuentaconun  |No. de solicitudes de busqueda con Estrategia para la articulacién (1) Estrategia de articulacién Subdireccion General | Generar informacion para el diagnostico y el seguimiento de o GITT - Subdireccion de Andlisis,
Buscamos personas, ya que la |enfoque consensuado para | abordaje interterrtorial que cuenta con al interterritorial (GITT) de busqueda [interterritorial implementada Técnica y Territorial - [acciones humanitarias interterritoriales Subdireccion General | oy - y Localizacién parala | 1/1/2024 281212024
estrategia se enfoca en la bisqueda|la coordinacion menos una accion humanitaria de caracter humanitaria y extrajudicial Tecnica y Territorial bsqueda
g humanitria y extrajudil sin que atienda disefiada ¢ mplementada 100% Disefiar las acciones para el abordaje interterritorial de la IHE — Subdireccion de Andlisis,
stincién de agendas territoriales, ni|de modo integral, eficiente e iscuod Subdireccién General di te Andisis,
categorias poliicas, sociales o |y eficaz las necesidades de Hio 1: 10% Generar nformacion Tecnicay Teriorial | P1eneaciony Localizacion parala | 1/3/2024 1312024
6 P para busqueda
econdmicas. la IHE de la bisqueda ol diagnéstico ql
;r:s“c::g;zng?r\: cobertura Hito 2: 20% Disefiar acciones de Implementar acciones de IHE para la bisqueda interterritorial Subdireccion General GITT s bd\reoc\én d?vAnélisis, . -~
abordaje interterritorial Técnica y Terriorial Planeacion y Focallzaclon parala 14120 3 0:
Hito 3: 50% Implementar acciones bisqueda
Hito 4: 20% Realizar seguimiento y Realizar sequiniento y evaluacion de las acciones de IHE iy ‘Subdireccion de Andiiss,
feportar intertertitoriales Subdireccion General | .o ion y Localzacien parala | 11512024 | 311212024
y Localizacién para la

Técnica y Terriorial

busqueda




Encontrar y recuperar a las
personas, ya que los proyectos
especiales estan dirigidos a la

Hipdtesis de investigacion
refinadas y marco de
investigacion consolidado

No. de casos de desaparicion que
incorporan las hipétesis de investigacio

Proyecto para el abordaje integral

(1) Proyecto para el abordaje infegral

resultado de los proyectos de investigacion

custodia y
preservacion) de CNI y

custodia y
preservacion) de CNI y dignificacion

Subdireccion General
Técnica y Territorial

Elaborar el preproyecto de abordaje integral de CNI y
dignificacién de la Memoria de las PDD y personas que
buscan.

Subdireccion General
Técnica y Terrtorialy

investigacion y recuperacion en dignificacion de la Memoria de las |de la Memoria de las PDD y personas Direccién Técnica de Direcciones técnicas 1112024 1412024
sitos especificos, PDD y personas que buscan que buscan Prospeccion, Recuperacion e|
Identificacion
100% Identificar las regiones en los cuales de gestionaran los
lugares para el abordaje integral (almacenamiento, custodia y Subdireccion General
Hito 1: 30% Elaboracion del pre preservacion) de CNI y dignificacion de la Memoria de las Técnica y Territorial y
proyecto de abordaje integral de CNI y PDD y personas que buscan. Direccién Técnica de Direcciones técnicas 11312024 1712024
dignificacion de la Memoria de las Prospeccion, Recuperacion e|
PDD y personas que buscan. Identificacion.
Hito 2: 20% Identificacion de las
regiones en las cuales se gestionaran Desarrollo de encuentros con grupos de interés para la Subdireccion General
los lugares para el abordaje integral i ion del proyecto y el dela Tecnica y Territorial
(almacenamiento, custodia y propuesta e inclusion de los ajustes y recomendaciones de D\reoc\on‘és Técnicas
101 preservacion) de CNI y dignificacion los grupos de interés, actores estratégicos y/o organizaciones G It do Trab Direcciones técnicas 11912024 31/10/2024
de la Memoria de las PDD y personas involucradas Tupos Intermos de frabajo
aue buscan. Territorial
Hito 3: 20% Definicién los
requerimientos técnicos, logisticos y Definir los requerimientos técnicos, logisticos y humanos para
humanos para la implementacion del la implementacion del proyecto. Subdireccion General
proyecto. Técnica y Territorial y
Hito 4: 30% Aprobacién el Proyecto Direccion Técnica de Direcciones técnicas 1152024 31/10/2024
para el abordaje integral de CNI y Prospeccion, Recuperacion e|
dignificacion de la Memoria de las Identificacion.
PDD y personas que buscan.
| Aprobar el Proyecto para el abordaje integral, custodia y
preservacion de CNI y dignificacion de la Memoria de las Subdireccion General
personas desaparecidas, familiaes y personas que buscan Técnica y Territorial y
Direccion Técnica de Direcciones técnicas 11112024 3111212024
Prospeccion, Recuperacion e
Identificacion
Encontrar y recuperaralas  [Hipotesis de investigacion |No. de casos de desaparicion que Propuesta metodologica parala  |(1) Propuesta parala de |C y seleccion de caso de estudio para la
personas, ya que los proyectos | refinadas y marco de incorporan las hipdtesis de investigacion bisqueda de personas dadas por  [blsqueda de personas dadas por Anélisis, Planeacion y |blsqueda en riberas de rios. Subdireccion de Analisis,
especiales estan dirigidos ala |investigacion consolidado ~ |resultado de los proyectos de investigacion desaparecidas en riberas desaparecidas en riberas formulada. | Localizacién para la Planeacion y Localizacion Direcciones técnicas 1112024 28/2/2024
investigacion y recuperacion en formulada busqueda para la bisqueda
sitios especificos. La UBPD cuenta con una
metodologia de bisqueda No. de casos de desaparicion incorporados 100% Disefio y planificacion de la metodologia inicial para la
en riberas de los ros. en las hipdtesis de investigacion derivadas bisqueda de las personas dadas por desaparecidas enlas | gy oo o
de la metodologia de busqueda en riberas Hito 1: 10%= Caracterizacion y riberas. Planeacion y Localizacidr‘\ Direcciones técnicas 11312024 1612024
de los rios. 102 seleccion de caso de estudio parala bisqueda
g Hito 2: 20%=Disefio y planificacion
Hito 3: 40%=Desarrollo de la
metodologia Desarrollo de la metodologia para la busqueda de las Subdireccion de Analisis, . .
Hito 4: 30%= Prueba y refinamiento personas dadas por desaparecidas en las riberas. Planeacion y Localizacien |  Subdreccion General Tecnicay | 470050 | 31/1212004
para la bisqueda Teritorial
Pruebay dela ia propuesta de Andlisis,
para a biisqueda de las personas dadas por desaprecidas en| - pianeacion y Localizacion | SuCdreccion General Téanicay | 47,5594 311212024
las riberas. . Territorial
para la bisqueda
Linea 2. Gestion del La UBPD cuenta con una Documentar la gestion del El conocimiento que se No. de mejoras implementadas a partir de Modelo de gestion del (3) Sistematizaciones que incluyen la | Oficina de Gestion de | Disefiar el modelo de gestion del conocimiento y preservacion 111/2024 311122024
conocimiento y base sélida de conocimiento, ya que este | construye en la entidad se |las recomendaciones realizadas imiento y pr dela |identificacion de buenas | Conocr de memoria Oficina de Gestion de Subdireccion General Técnica y
preservacion de conocimiento que producto implica la sistematizacion y [usa, se conserva e informa |No de comunidades de conocimiento Memoria implementado practicas, obstaculos y desafios en Conocimiento Territorial
memoria contribuye a la documentacion de experiencias y [en la toma de decisiones | conformadas y en funcionamiento temas concertados con la DG, la - pyn
construceion de la buenas précticas. Circulacion de aprendizajes SGTTyDTM Stematear prenizaes y buonas préctices o la Ofcina de Gestonde | Subdirecien General Técricay | 020 | 3112202
memoria sobre la y conocimientos (1) Piloto comunidades de isqueda para fa construcion de memoria Conocimiento Territorial
busqueda facilitando el Educar a la juventud sobre el |Relacionamiento conocimiento realizado
aprendizaje continuo, la | flagelo de la desaparicion, ya que |interinstitucional que (1) Plan de alianzas para el Disefiar e implementar proyecto Legado Oficina de Gestion de Subdireccion General Técnica y 1142024 3111212024
circulacion del las comunidades de précticay el |enriquece los procesos de conocimiento ejecutado C Territorial
conocimiento y la toma de| programa de pueden [gestion de e PR - z . y
decisiones informadas ser un medio efecivo para a 11 Modelo de gesg‘ggnze conocimiento ?;ii!?,;iemo ; ,ea\iz:f:;;memam‘m de oﬁcg:"ii;?::?un de 1112024 3111212024
educacin ya senswbwhzacwbn_ s_ohre Formular e implementar proyecto de laboratorio de 111/2024 3111212024
elfenbmen de a desaparicon H“:,: : ;PZ;P i;eﬁa[ proye‘coig L‘egado innovacién para el intercambio de conocimientos y fomento Oficina de Gestion de
Aticular con las universidades la Iow‘mun? da;e:;;':; w;og\a de la investigacion Conocimiento
 busqueda, ya que el plan de Hito 3: 20% Formular e implementar Suscribir alianzas para el conocimiento con Universidades y ] ] 11112024 31/1212024
alianzas incluye colaboraciones con proyecto de laboratoria de innovacion centros de pensamiento que cuenten con programas afines a | Oficina de Gestion de
un\verswdaigs pari fortalecer la Hito 4: 20% Suscribir alianzas los intereses de la UBPD. Conocimiento
fequeda Hito 5: 20% Disefiar e implementar Disetar el programada de volunlariado de apoyo a la Oficina de Gestion de 12024 | 311272024
programa voluntariado bisqueda y realizar la implementacion C
mejor la condicié enlas No. de personas certificadas por el PIC Plan institucional de capacitaciones| (1) PIC 2024 formulado, ejecutadoy | Oficina de Gestion de |Formular el PIC 2024 acorde con las necesidades y la 1112024 31/3/2024
actor humanitario de la UBPD, ya |habilidades y PIC implementado evaluado Conocimiento apuesta estratégica orientada por la DG y en coordinacion
que e\‘PIan \nsmuclon?l de conocimientos del personal con la SGTT. Oficina de Gestién de Subdireccion de Gestion Humana
Capacitaciones busca mejorar los |de la UBPD C ( de
perfles integrales de los servidores
y servidoras de la UBPD para hacer
la biisqueda més eficiente y 1
centrada en los principios Implementar el PIC 2024 Oficina de Gestion de 1412024 3111212024
humanitarios. 100% Conocimiento
Hito 1: 20% '::;:2;:;2:“5‘““5 de Contratar capaciaciones externas, formulacion y supenvision | Oficina de Gestion de 1ai2024 | 311212024
Hio 2 30% Dicenar PIC de contratos de capacitacion externa. Conocimiento
Hito 3: 40% Implementar PIC Realizar seguimiento y evaluacion del PIC. Oficina de Gestion de 1412024 3111212024
Hito 4: 10% Realiza seguimiento Conocimiento




Linea 3. Articulacién

La UBPD fortalece las

Minimizar tiempos de busqueda

Mayor capacidad de la

No. de acciones de busqueda humanitaria

Plan de relacionamiento,

(1) Plan de relacionamiento,

Direccion General

Mapear los actores y estado actual del relacionamiento y la

interinstitucionale | condiciones de trabajo |  con una mayor integracion de  |UBPD para articularse con |y extrajudicial conjuntas entre instituciones articulacion e incidencia Nacional | articulacion e incidencia de la UBPD (Asesores) articulacion
intersectorial para el |conjunto y coordinado con| instituciones, ya que el plan busca |actores clave, establecer  |de sector piblico, privado y organismos de y Territorial paralaBisqueda  |nacional y territorial implementado | Area de cooperacion Direccion General (asesores)
imiento de las | actores una mayor 6ny |alianzas estratégicas y 6 formulado e implementado (Incluye | (8) Agendas regionales para el internacional rea de cooperacion Subdireccion General Tecricay | 4100 024
acciones de busqueda en el proceso de colaboracion entre diferentes | participar de manera No. acciones conjuntas adelnatadas entre componente nacional (plblicoy | relacionamiento y la incidencia internacional Territorial
humanitaria y bisqueda humanitaria y instituciones para agilizar los efectiva en iniciativas y laUBPDy las autoridades y actores. privado) y de cooperacion elaboradas
extrajudicial extrajudicial en el &mbito Pprocesos. procesos relevantes para la [locales en la vigencia internacional)
local, nacional e busqueda humanitaria y
internacional para faciltar | Contacto con los organismos de |extrajudicial. Construir y validar el plan de relacionamiento, articulacion e
su actuacién y aumentar | desminado humanitario, ya que el incidencia Direccion General (asesores)
el impacto de su plan incluye estrategias para Area de cooperacion 11412024 31/5/2024
13 p
intervencion. establecer relaciones y articular internacional
acciones con estos organismos
especializados en el desminado 100% Implementar el plan de relacionamiento, articulacion e Direccion General
Hito 1: 20% Mapear actores incidencia Area de cooperacién
Hito 2: 20% Construir plan imemacizna, 11612024 3111212024
Hito 3: 40% Implementar plan
Hito 4: 20% Hacer seguimiento _ _
Hacer seguimiento a la implementacion de plan
Direccion General (asesores)
SGTT Oficina Asesora Juridica 1142024 31/1212024
Publicitar el carcter humanitario | Las condiciones de acceso | Tasa de mejoramiento en acceso a Estrategia de acceso a terftorios | (1) Esirategia de accesos a territorios | Direccion General | Ajustar la estrategia de acceso a territorios complejos parala | - -
para que el responsable tenga | al territorio han mejorado, | terrtorios complejos (incluido las zonas de complejos para a implementacién |complejos implementada (Asesores)  |implementacion Direccion General (Asesora | - Subdireccion General Téanicay | 44 ooy 1312024
confianza de no ser judicializado, |incluyendo las zonas de frontera) e acciones de busqueda Prevencion y Proteccion) Teritorial
¥a que la estrategia |nduyg medidas fontera cjocutada 100% Implementar la estrategia de acceso a territorios con los
para comunicar el caracter La UBPD ha mejoradolas condiciones de ; Direccién General (Asesora | Subdireccién General Técnica
o n equipos de la UBPD y 11412024 311212024
humanitario de las acciones en acceso al menos en el 50% de los ’ . Prevencion y Proleccién) Territorial
L N Hito 1: 20% Ajustar y actualizacion y
territorios complejos. territorios més complejos incluidas las y
estrategia - =
zonas de frontera Hito 2 60% Implementar la estategia Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia |
Hilﬂ 250/ ;ea\ ot soquim enfg de acceso a territorios a nivel territorial Direccion General 1Ase_§ora Subdireccién G_ene_ra\ Técnicay 1612024 3111212024
No. de acciones e bsqueda autorizadas  20% Realizar sequimi Prevencion y Proteccion) Territorial
Mejorar el acceso a informacién |Respuesta integral, No. mesas intersectoriales realizadas en el Estrategia para el impulso a la (1) Plan estratégico del SNB en Direccion General  |Elaborar el Plan Estratégico del SNB. N
de fuentes de informacion del |coordinada y permanente | marco del SNB implementacion del SNB y la ejecucion (Asesores) Direccion General (Asesora | e oo e Planeacion 11112024 281212024
Estado, particularmente la fuerza |del Estado para atender y Politica publica integral de (1) Politica publica de atencion, Prevencién y Proteccion)
publica, ya que la p(_:lmca publica  [prevenir \a'magmlud dela atenqén‘ Prevenuén‘ busqueda e |prevencion y bisqueda formulada Sovalzar o Plan Esiratégioo con los aciores definidos on el
aborda aspectos relacionados con el| desaparicion identificacion de las PDD Decreto del Sistema Direccion General (Asesora ) B 1132024 024
acceso a informacion con estos Prevencién y Proteccion) Oficina Asesora de Planeacién
actores
Construir la ruta metodologica para la formulacion de la | .
politica publica integral Direccion General Oficina Asesora de Planeacion 101/2024 281212024
15
90% Construir el diagnéstico técnico para la politica piblica
integral Direccion General Direccion Técnica de Informacién, 1112024 1312024
Hito 1: 40% Diagnéstico técnico (Asesores) Planeacion y Localizacion
Hito 2: 25% Definir espacios " - -
: . Diseriar e implementar los espacios de formulacion Direccion Técnica de Participacion,
nacionales y errorales de articipativa ampiia e incluyente dela poliica publica ntegral -|  Direccion General iy
formulacien participativa e Incuyente g P\I ipativa ampiia e incluy politica publica integ (Asesores) Contacto con las Victimas y 11412024 311512024
Hito 3: 25% Construir de las lineas Enfoques diferenciales
estratégicas de la politica publica Disefiar las lineas y apuestas estratégicas de la Politica Direccién General i N
Hito 4: 10% Aprobar la politica publica Publica Integral (Asesoret) Oficina Asesora de Planeacion | 1/6/2024 1912024
Linea 4. Sensil ion | La UBPD es reconocida | Publicitar el caracter Mejora en la 6n y|No. de grupos de interés beneficiarios que Estrategia pedagogia y (1) Estrategia de pedagogia y Oficina Asesora de | Identificar publicos objetivos de la estrategia de pedagogia y
y comunicacion para la como una entidad para que el tenga de los reconocen las campafias de i con enfoque icacion formulada de manera icacion con enfoque diferencial, étnico y territorial
basqueda legitima, confiable y con | confianza de no ser judicializado, | plblicos objetivos respecto |realizada por UBPD diferencial y territorial disefiada e  |diferencial implementada Pedagogia Ofcina A
credibilidad que lidera de | ya que la estrategia incluye medidas |al fenémeno de la implementada ficina Asesora de Subdireccion General, Técnicay | 41004 P
manera participativa, la para comunicar el carcter  |desaparicion y el mandato CO";“"‘C"’C‘OT'ES y Territorial
bisqueda humanitariay | humanitario de las acciones que ~ [de la UBPD edagogia
extrajudicial, aumentando realiza la UBPD
la conciencia piblica 16
sobre la desaparicion de | Sensibilizar y humanizar los 100% Definir las lineas de mensaje y narrativa de la busqueda de Oficina Asesora de
i . " 6 I, Técnica y
personas en el marco del | procesos de busqueda, ya que la Hito 1: 20% Identificar péiblicos las personas desaparecidas en el marco del conflicto armado. Comunicaciones y Subdireccion General, 11112004 281212024
conflicto armado. estrategia incluye informar y objetivos Pedagogia Territorial
sensibilizar sobre el fenomeno de Hito 2: 20% Definr mensajes y 99
desaparicion. narrativa Implementar la estrategia comunicacion y pedagogia para los Oficina Asesora de
Hito 3: 60% Implementar estrategia grupos de interes de la UBPD con enfoque diferencial, étnico Comunicaciones y Subdireccion General, Tecnicay | 430004 31/1212024
. territorial i Territorial
Yy Pedagogia
Mejorar pedagogia de lo que hace Mejora en la comunicacion [No. de servidores y servidoras que Plan de fortalecimiento de (1) Plan de fortalecimiento de Oficina Asesora de | Establecer el plan de comunicacion interna, los mensajes y
la UBPD, ya que el Plan de interna de la UBPD, recuerdan un mensaje comunicacional. comunicacion interna comunicacion interna Comunicaciones y |los canales con enfoque territorial y para el Nivel Central
comunicacion interna contribuye a | fortaleciendo la cohesion y [No. de servidores y servidoras con Pedagogia Ofcina A
una mejor comprension de las  [el entendimiento entre los | percepcion alta y muy alta en el ina Asesora de Direccion General y Subdireccion 11112024 150212024
acciones de la UBPD tanto dentro | equipos de trabajo a nivel dela interna Con;umcac\op ey General, Técnica y Territorial
como fuera de la entidad. | territorial y central. de la entidad. edagogla
00% Crear un equipo de enlaces compuestos por personas de las Subdireccion de Gestion Humana,
17 Hito 1: 20% Establecer plan de dierentes dependencias para gestionar e implementar la Oficina Asesorade | "qo oo ool Subdireccion
comunicaciones estrategia de comunicacion y pedagogia al interior de la Comunicaciones y Yt 1112024 311312024
| General Técnica y Territorial,
Hito 2: 20% Crear grupo de enlances Pedagogia Direccién General
Hito 3: 60% Implementar y hacer -
seguimiento de la estategia mplemenr a estategia de comunicacion merna con Oficina Asesora de
enfoque teritorial Comunicaciones y 11412024 311212024
Pedagogia
Realizar sequimiento a a estategia de comunicacion Oficina Asesora de
ejecutada Comunicaciones y 11612024 3111212024
Pedagogia
Busqueda sin etiquetas. Reconocimiento social No. de medios de comunicacién Estrategia de gestion sociocultural | (1) Estrategia de gestion sociocultural | Oficina Asesora de | Disefiar la estrategia de gestion sociocultural y de pedagogia Oficina Asesora de
i i Subdireccién General, Técnica y
Buscamos personas, ya que la y y de pegadogia con actividades de |y de pegadogia implementado Comunicaciones y Comunicacionesy ener 1112024 1212024
estrategia puede contribuir a una fectivo de|No. de notas o registros periodisticos sensibilizacién para el Pedagogia Pedagogia Territorial
comunicacion que destaque la  |la UBPD, generando alcanzados reconocimiento social de la - -
biisqueda de personas sin prejuicios | conciencia sobre la importancia de la biisqueda y el 100% Identiicar y caracterizar medios tradicionales, comuntarios,
. 159% Diset " i 6 6 Oficna Asesora de ; .
" eliquetzs importancia de  bisqueda bosonaminto de a UBPD | 10 1 16% Disear estrategia o alternativos y otros canales de comunicacion y divuigacion c Subdiecoitn General Tecnicay | oo |y
onamier gestion sociocultural y de pedagogia con enfoque territorial e impacto nacional omunicaciones y Tenitorial
humanitaria y extrajudicial disefiado e implementado " ooulur o P " eritoria
- " Hito 2: 15% identificar y caracterizar edagogia
Sensibilizar y humanizar los  |en el contexto nacional y 18

medios,




procesos de busqueda, ya que la

territorial.

eetatosia indoye o Hito 3: 40% Implementar estrategia Implementar estrategias de gestion socioculturaly de Oficina Asesora de Oficina Asesora de Planeacion,
srategia Mcklys fformar y Hito 4: 30% Realizar actividades de pedagogia con actividades de sensiblizacion Comunicaciones y Subdireccion General Técnicay | 1/412024 3111212024
sensibilizar sobre el fenomeno de . . ”
b rendicion de cuentas Pedagogia Terrtorial, Direccion General
desaparicion. __ _
Realizar actividades de rendicion de cuentas y pegagogia con Oficina Asesora de Oficina Asesora de Planeacion
enfoque territorial dirigido @ grupos de interes Comunicaciones y Subdireccion General Técnicay | 1/1/2024 311212024
Pedagogia Territorial, Direccion General
Linea 5. Participacion |Las personas, familias y Contacto permanente con las |La UBPD cuenta con No. de contactos con personas buscadoras Estrategia contacto permanente  |(1) Estrategia de contacto disefiada y | Direccion Técnica de |Caracterizar poblacion buscadora Direccion Técnica de
integral con enfoque |OCMP participan de familias y organizaciones socias, |canales de contacto informadas sobre proceso de busqueda con familias, personas, en operacion Participacion Contacto Participacion Contacto con | Direccion General, Subdireccion
diferencial: Platafoma |manera activa, ya que la estrategia de contacto y 6.000 contactos con personas buscadoras organizaciones, colectivos, con las Victimas y las Victimas y Enfoques General, Técnica y Terrtorial 1112024 281212024
de accion para la diferenciada y efectivaen | permanente implica un contacto |itinerantes para desplegar |para informar sobre el proceso de movimientos y plataformas que Enfoques Diferenciales.
busqueda el proceso de blsqueda continuo con las victimas la pedagogia y busqueda (Solicitudes de busqueda buscan establecida Diferenciales. - —
informandoles sobre el estado de la 6n sobre la Total de personas Realizar actualizacion de las Organizaciones, Colectivos, Direccion Técnica de
busqueda. busqueda acordes alas  [buscadoras) Movimientos y Plataformar - OCMP buscadoras Participacion Contacto con | Direccion General, Subdireccion
- o o 1112024 /212024
necesidades y las Victimas y Enfoques General, Técnica y Territorial
caracteristicas de las No. de entregas dignas realizadas Diferenciales.
personas buscadoras No. de rencuentros realizados 100% Definir criterios de priorizacion para el contacto Direccion Tecnica de
Hito 1: 15% Caracterizar poblacion 5
buscadora P;:'f;",’:fr'r“’:scy"é‘:i‘:‘:" Direccin General 1102024 | 281202024
Hito 2: 15% Actualizar OCMP Diferenciales.
Hito 3: 20% Definir criterios de
priorizacién y mecanismos de contacto Eeﬂ"‘;“’s "“:c"f“sz“’s de m’:‘ac“" fg"dlas pde;sonas ‘ Direccién Técnica de
ito 4 509 i uscadoras, teniendo en cuenta el abordaje diferencial. icibacid
Hito 4: 50% Implementar estrategia Parllapaf:lon Contacto con Direccion General 1112024 1212024
las Victimas y Enfoques
Diferenciales.
19 !Z)eﬂm_r \o: mesc/amsmos d‘e relacionamiento con Dieccion Técnica e Subdireccion General Técnicay
investigadores/a territriales Participacion Contaclo con Territorial, Direccion General,
. Direccion Técnica de Informacion, | 1/1/2024 28/2/2024
las Victimas y Enfoques " N
Planeacion y Localizacién para la
Diferenciales. N
bisqueda
Poner en marcha la estrategia de contacto Subdireccion General Técnica
Direccion Técnica de P v
Participacion Contacto con Territorial, Direccion General,
pac Direccion Técnica de Informacion, | 1/3/2024 3111212024
las Victimas y Enfoques " o
" 8 Planeacion y Localizacion para la
Diferenciales. .
busqueda
Implementar la herramienta de Unidad Movil orientada a la .
sensibilzacion, pedagogia y viibiizacién de la UBPD a través Subdireccién Adminisirativa y
del despliegue territorial itinerante. Financiera, Gestion Contractual,
Direccion Técnica de Subdireccion General, Técnica y
PaﬂlclPaClnn Contacto con |  Territorial, P\rem\on Tecm(‘:a de 11612024 11202024
las Victimas y Enfoques Prospeccion, Recuperacion e
Diferenciales. Identificacion, Direccion Técnica de
Informacion, Planeacién y
Localizacién parala bisqueda
Participacion efectiva, ya que la |Los Grupos Internos de No. de GITT que desarrollan acciones H y Ruta Integral de participacion y (1) Ruta integral de participacion y Direccion Técnica de | Construir, a partir de los insumos de disponibles de la
ruta establecida proporciona Trabajo Territorial E con enfoques diferenciales, de género y lizacion de los enfoques lizacion de los enfoques Participacion Contacto [DTPCVED, un diagnostico del estado de avance e Direccion Técnica de Asesor Direccion General,
lineamientos a los GITT para incorporan los étnicos. diferenciales establecida y en diferenciales establecida y en con las Victimas y  |incorporacién de los EDyG en los GITT y, construir un plan de| Participacion Contacto con Subdireccion General, Técmr‘a y 11312024 30062024
garantizar la participacion integral, |lineamientos, métodos, (28 Grupos Internos de Trabajo Territorial funcionamiento funcionamiento Enfoques i ion para fortalecer la 6n de los EDYG | las Victimas y Enfoques Territorial '
incluyendo enfoques diferenciales. |metodologias y desarrollan acciones que incorporan (4) agendas politicas y de Diferenciales. en el territorio Diferenciales.
herramientas para la enfoques diferenciales, de género y relacionamiento con los espacios
incorporacién de los étnicos) étnicos, de género, de nifiez y con las Disefiar rutas de implementacion acordes a la estrategia de - .
enfoques diferenciales organizaciones de blisqueda participacion definida por la UBPD D_\rgom?n Técnica de Asesor E_)lreccmn General, Oficina
No. de solicitudes de bisqueda con ruta Participacion Contacto con Gestion del Conocimiento, 11112024 311312024
definida para la participacion de las las Victimas y Enfoques Subdireccion General Técnica y
personas buscadoras Diferenciales. Territorial (GITT)
Aprovechar mejor la condicién de|Las personas y 30 sujetos de especial proteccion Disefiar la caja de herramientas para operacionalizar la
actor humanitario de la UBPD, ya buscadoras que hacen parte de la ruta icipacion y lair ion de Enfoques Dife les, de Direccion Técnica de Asesor Direccion General, Oficina
que la ruta integral de participacion |participan y tomas No. de OCMP que acompafian, apoyan e género y étnicos. Participacion Contacto con de Gestion del Conocimiento, 11112004 317302024
puede contribuir a maximizar el | decisiones respecto al impulsan el proceso de bisqueda. las Victimas y Enfoques Subdireccion General Técnica y
impacto humanitario de la entidad al | proceso de bisqueda No. de dialogos con victimas a nivel Diferenciales. Territorial (GITT)
incorporar efectivamente a las nacional
personas buscadoras en las No. de personas que participan en Ruta integral de participacion 100% Realizar asistencia técnica para la apropiacion de la caja de Direccién Técnica de
estrategias de busqueda. actividades realizadas por la UBPD i para la onyla icipacion Contacto con —
No. de OCMP con que ha tenido 2 Hito 1: 20% Linea base e apropiacion incorporacion de Enfoques Diferenciales, de género y étnicos. | s victimas y Enfoques Asesor Direccion General 11412024 11212024
relacionamiento la UBPD de lineamientos Diferenciales.
Hito 2: 30% Construir rutas de _ —
implementacion F:::nsm‘J! la herrgrmema parala seuallzauéndde Ia'mta Direccién Técnica de
Hito 3: 20% Construir caja de integral de y /e enfoques ipacion Contacto con
i iferenci 6 11412024 /912024
herramientas diferenciales las Victimas y Enfoques Asesor Direccion General 4120 3019120
Hito 4: 30% Realizar asistencia técnica Diferenciales.
 relacionamiento Implementar y realizar seguimiento a la ruta integral de Direccion Téanica de
icipacion y zacion de enfoques icipacio
pacién Contacto con Direccion General 11012024 | 3111202024
las Victimas y Enfoques
Diferenciales.
[Adelantar las sesiones de las mesas de asistencia lecnicay | (yreccion Téonica de
10s espacios de relack con pueblos y icipacion Contacto con | Direccion General, Subdirecion
étni i i N 1112024 1/12/2024
étnicas y sistematizar los acuerdos y compromisos. las Victimas y Enfoques General, Técnica y Territorial 1120 s12120,
Diferenciales.
Realzar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y Direccion Técnica de
de las agendas de dialogo politico Partcipacion Contacto con | Direccién General, Subdireccion
i . L 116/2024 111212024
las Victimas y Enfoques General, Técnica y Terriorial
Diferenciales.
‘Acceso a informacion a personas |Las Personas que Buscan |No. de personas - OCMP que son Programa Red de Apoyo Operativo| (1) Programa Red de Apoyo Operafivo| Direccién Técnica de | Disear el programa Red de Apoyo Operativo a la Bisqueda N i
" . . e Oficina Asesora Juridica, Direccion
no va |y0 de medidas de ala Busqueda con personas a la Biisqueda con personas Participacion Contacto |con personas buscadoras y las organizaciones que aportan a L X "
. . . . Direccion Técnica de Técncia de Prospeccion,
que el programa de red de apouo | Experimentan un Aumento  (por apoyo a la bisqueda ylas ylas que con las Victimas y  |la bisqueda (F red de apoyo, icipacion Contacto con one s
operativo facilita el acceso a en su Estabilidad. 100 OCMP fortalecidas en capacidades que aportan a la bisqueda aportan a la bisqueda establecido y Enfoques de capacidades para la bisqueda y medidas de - S o 11112024 /212024
, ! . pacica las Victimas y Enfoques | Direccion Técnica de Informacion,
informacién para personas que parala biisqueda en funcionamiento Diferenciales.  |estabilizacion, estartegias de convocatoria) imas y A h
Diferenciales. Planeacion y Localizacion para la

buscan sin estar formalmente

organizadas.

busqueda.




100%

Hito 1: 15% Disefiar programa red de

Realizar jornadas de fortalecimiento de capacidades para el
apoyo a la busqueda humanitaria y extrajudicial en

Direccion Técnica de

Direccion Técncia de Prospeccion,

ipacion Contacto con

e
Direccion Técnica de Informacion,

z apoyo operativo ypesenesno las Victimas y Enfoques 1312024 sna0z
Pl on y Localizacio I
Hito 2: 25% Realizar jornadas de Diferenciales. a"eacmgﬁ;;ﬁ::cm parala
fortalecimiento de capacidades
o o e v s s
" L Direccion Técnica de Técncia de Prospeccion,
estabilizacion con el fin de retroalimentarla y realizar ajustes. icipacion Contact < .
pacion Gontaclo con | Reauperadon ¢ " | a0 | 3122024
i irec i 3
las Victimas y Enfoques Direccion Técnica de Informacion,
iferenciales. laneacion y Localizacion para la
Dif ial Pl 6n y Localizacio I
busqueda.
Linea 6. Soporte para la |La gestion institucional y Mejora en los tiempos de | Incremento del bienestar | Porcentaje de mejora en los indicadores de Sistema Integral de Bienestary | (1) Sistema integral de bienestar y Subdireccion de | Identificar las necesidades de bienestar de los servidores y | Subdireccion de Gestion -
biisqueda territorial es 4gil eficiente | bisqueda, ya que el fortalecimiento |de los servidores y seguridad y salud en el trabajo definidos Cuidado disefiado e cuidado disefiado e i Gestion Humana |servidoras Humana Todas las dependencias 112024 28/2/2024
v m‘t’;d",‘ad: enla P dflbmp“a' humano ’de’:a UBP'Z ‘serv‘\dolgas‘ de ‘E‘U‘BPD* ad porla UBPD 100% Identificar los riesgos de los servidores, servidoras y Subdreocindo Gests
prestacion de servicios de | contribuye a una accion humanitaria | través de las estrategias de istas (actualizar riesgos de sequridad y salud en el ubdireccion de Gestion
busqueda de personas y extrajudicial més eficiente |seguridad y salud en el |Porcentaje de variacion en la percepcion o 1: 10% dentiicar las necesidades vabaip) { 9 gurdady Humana Todas las dependenias 112024 317312024
dadas por desaparecidas trabajo, bienestar y apoyo | sobre el cuidado y bienestar por parte de o bienestar
- % — - ”
y g:rznuza e: menes«:rly emocional los servidoras y servidoras de la UBPD 2 Hito 2: 10% Identifcar riesgos ?;:;::Q:L.i:a‘::: ‘Inn:‘fcgarslm) y roles, H de Gestion Todas las dependencias 2024 3042024
z“'ba "he“ el ”“a“’" el Hito 3: 30% Disefiar sistema integral g umana
abajo humanitario y Hito 4: 40% Implementar Implementar el Sistema Subdireccion de Gestion
extrajudicial Hito 5: 10% realizar seguimiento Humana Todas las dependencias 1/5/2024 31/1212024
Realat sequimient, monioreo y valacion Subdireccién de Geston Todas las dependencias 5512024 | 311202024
Humana i
Mejora en los tiempos de  Aumento sostenido en la | Tasa de aumento de eficiencia operativa Central de costos operativos (1) Central de Costos Disefiada e Secretaria General - |Definir y disefiar metodologicamente la central de costos de Secretaria General 1/03/2024 30/05/2024
busqueda, ya que el fortalecimiento | eficiencia operativa en 100% 6 la UBPD
del capital humano y la operacion .| (administraivos, logistcos) ) ) Administrativay 3 tomaizar el proceso de soliitud de transporte en Secretaria General- Todas las dependencias 100612024 | 1810772024
logistica de \_a UBPD a?nlr_\buye a |dela Unidad para Hito 1: Documento metodolégico de la Financiera gestionemos Subdireccion Administrativa y
una accion humanitaria y responder a la necesidades Central de Costos 20% Financiera
extrajudicial mas eficiente de la busqueda Hito 2: Implementacion de médulos de | Automatizar el seguimiento financiero de transporte en Secretaria General - Todas las dependencias 19/07/2024 16/08/2024
humanitaria y extrajudicial transporte y_operador \OUQISNCD en gestionemos Subdireccion Administrativa y|
Gestionemos 40% Financiera
Hito 3: Implementacion de simulador
de acciones humanitarias en | Automatizar proceso de solicitud de operador logistico en Secretaria General - Todas las dependencias 19/07/2024 2/08/2024
Gestionemos 20% gestionemos Subdireccion Administrativa y
% Hito 4: Implementacion de la Central Financiera
de Costos en Gestionemos 20% Automatizar el seguimiento financiero del operador logistico Secretarfa General - Todas las dependencias 3/08/2024 30/08/2024
(1) Central de costos disefiada e en N ot
A gestionemos y
implementada Financiera
Disefiar e implementar simulador de acciones humanitarias Secretaria General - 2/08/2024 31/08/2024
en gestionemos Subdireccion Administrativa y
Financiera
Implementar central de costos en gestionemos Secretaria General - 30/09/2024 311212024
Subdireccion Administrativa y|
Financiera
Mejora en los tiempos de Estructura funcional Tasa de aumento de eficiencia operativa Modelo funcional de la UBPD (1) Modelo funcional de la UBPD Secretaria General |Realizar el estudio de cargas laborales Subdireccion de Gestién Humana,
biisqueda, al contar con un disefio [alineada con las actualizado actualizado y en implementacion ) Subdireccion General Técnica y
institucional que permite optimizar |necesidades de la Secretaria General Territorial, Oficina Asesora dey 11/2024 31/812024
los procesos y reducir los tiempos ~|busqueda Planeacion
de bisqueda. - —
Revisar el manual de funciones y actualizarlo de acuerdo con Subdireccion de Gestion Humana,
el resultado del estudio de cargas 5 foricny
2 100% Secretaria General Subdreccion General Técricay | gy | 3019004
Hito 1: 40% Realizar estudio de Terrtoral, Oficina Asesora de
Planeacion
Hito 2: 30“;;:&:;:‘1; manual de Ajustar el disefio institucional de la UBPD Subdireccion de Gestion Humana,
Hito 3: 30% Ajustar disefio institucional Secretaria General S:;‘[‘:::sﬁ::"g&?::’:;ggzy 30002024 | 311212004
Planeacion
Sistema de seguridad de la |Nivel de conocimiento y conciencia del Marco estratégico de tecnologias, |(1) Plan Estratégico de Seguridad de Oficina de Identificar necesidades de usos y apropiacion de
informacion integrado y de |personal sobre las précticas de seguridad comunicaciones y seguridad de la |la Informacion implementado Tecnologias de la  infraestructura tecnologica (nivel central y territorial) ,
teccion de los dat idad [fac de la informacien. (Total d formacion implementad 1) Plan estratégico de tecnologias de |  Informacion y | Oficina de Teoralogies de fa
proteccion de los datos y seguridad | éci uso o la nformacién. (Total de informacién implementado (1) Plan esratégico de tecnologias de | - Informacion y las nformacicn y las Todas as dependencias 1112024 28212024
integral de las victimas tecnologica de servidores y la informacion y las comunicaciones Comunicaciones Comunicaciones
con capacidades servidoras con conocimientos adecuados i
Mejora en la circulacién necesarias para soportar la [sobre seguridad)x100
bidireccional de informacién, ya [bUsqueda Plan Estratégico de Seguridad de la Disefiar estrategias de tecnologias de informacion y . i
que el plan puede fortalecer la Satisfaccion de usuario (Numero de GITT informacién 100% comunicaciones y seguridad de la informacién Oficina de Tecnologias de la )
infraestructura tecnologica para satisfechos con las nuevas conjuntamente con las areas del nivel central que respondan Informacion y las Todas las dependencias 1112024 15/3/2024
facilitar el intercambio activo de implementaciones de TIC/Total de GITT Hito 1: 10% Identificar las necesidades | a las necesidades identificadas Comunicaciones
informacion. consultadas)x100 26 Us0s y apropiacion _
Hito 2: 20% Disenar estrategias de Establecer puntos de control para gestionar riesgos Oficina de Tecnologias de la
TIc identificados de la infraestructura tecnologica Informacion y las Todas las dependencias 1112024 31/3/2024
Hito 3: 20% Establecer puntos de Comunicaciones
control ) Establecer portafolo de proyectos tecnologias de informacion | oficina de Tecnologias de la
Hito 4:10% Establecer portafolio de y comunicaciones y de seguridad de la informacion Informacien y las Todas las dependencias 112024 311312024
proyectos
Hito 5: 40% Ejecutar plan Comunicaciones
Ejecutar y hacer seguimiento al portafolio de proyectos Oficina de Tecnologias de la
establecido Informacion y las Todas las dependencias 11412024 3112/2024
Comunicaciones
Mayor autonomia para sedes |Infraestructura fisica 23 sedes con mantenimiento requerido, 5 Plan de ampliacion y (1) Plan de ampliacién y Subdireccion Actualizar las necesidades en materia de infraestructura . . 1112024 30/6/2024
regionales, ya que el plan puede |ampliada atendiendo de |sedes nuevas teritoriales en operacion imiento de i i de fisica territorial (ficha técnica y justificacion) Secretaria General, Subdireccion
incluir cambios en la infraestructura | manera oportuna las fisica territorial definido e territorial definido e implementado Financiera General Técnica y Territorial,

para otorgar mayor eficiencia a las
sedes regionales.

necesidades operativas de
la bisqueda

implementado

Subdireccion Administrativa y
Financiera, Grupo de
Gestion Adminstrati

Prevencién y proteccién, Offcina de
Tecnologias de Informacién y
Comunicaci 6n de

Infraestructura

Gestion Humana, Oficina Asesora
Juridica, Oficina Asesora de
Planeacion




100% Definir el plan de trabajo para la ampliacién y mantenimiento . . 1112024 30/6/2024
de la infraestructura territorial Secretaria General, Sublireccién
Hito 1: 20% Actualizar necesidades General Técnica y Terrtora,
Hito 2: 20% Defin plan y| Prevenciony protecein, Oficina de
2 Hito 3: 60% Ejecutar plan de trabajo Financiera, Grupo de Tecnologias de Informacion y
Gestion C on de
Infraestructura Gestion Humana, Oficina Asesora
Juridica, Oficina Asesora de
Planeacion
Ejecutar el plan de trabajo para la ampliacion y . . 1312024 31/12/2024
mantenimiento de la infraestructura territorial Secretarla General, Subdireccisn
General Técnica y Territorial,
Subdireccion Administrativa y| Prevencién y proteccion, Oficina de
Financiera, Grupo de Tecnologias de Informacién y
Gestion C on de
Infraestructura Gestion Humana, Oficina Asesora
Juridica, Oficina Asesora de
Planeacion
Pedagogia mejorada sobre las |Evaluacion, y |6 planes de definidos e Plan Anual de auditorias y (1) Plan Anual de auditorias y Oficina de Control  [Aprobar el Plan anual de auditorias y seguimientos .
acciones de la UBPD, ya que las fi alas por los procesos auditados seguimientos - PAAS, elaborado y [seguimientos - PAAS 2024, elaborado Interno Oficina de Control Interno Comité Interinsitucional de 11112024 311112024
auditorias tiene entres sus objetivos |reas que genere valor ejecutado ¥ ejecutado Coordinacidn de Control Interno
comunicar los hallazgos para ser  |agregado y acciones para — ———
incorporados en planes de mejora | el mejoramiento continuo 100% Ejecuar l Plan anual de audioriasy seguimientos Oficina de Control Interno Comité Inerinsttucional de 122024 | 301112024
de los procesos, 2% U Coordinacion de Control Interno
procedimientos y Hito 1: 10% Aprobar plan anual de | Aplicar y obtener resultados de la evaluacion de percepcion Comité Interinstitucional de
. auditorias ercici Oficina de Control Interno . 111112024 30/11/2024
actividades de la Unidad. . y sobre ejercicio de auditoria y seguimiento Coordinacion de Control Interno
Hito 2: 60% Ejecutar plan anual de
auditorias Definir acciones de mejora del Plan anual de auditorias y o
Hito 3: 10% Aplcar evaluacion de sequimientos con base e losresutados def encuestade | Ofina de Controlnemo | Oomre Ilensiuconalde 1 19094 | g1r1ar024
petcepcion percepcion oordinacion de Control Interno
Optimizacién del rol humanitario |Mayor capacidad financiera |No. de subvenciones aprobadas Plan de consecucion de fondos y  ((1) Plan de consecucién fondos y Equipo de Identificar objetivos de ingresos segun productos estratégicos
de la UBPD, ya que el plan para llevar a cabo acciones recursos de cooperacion recursos (Fundraising) con actores |cooperacion y alianzas.
contempla acciones para ayudar a |y proyectos relacionados internacional y de sector privado | de la cooperacion internacional y el Equipo de Cooperaciony | - Oficina Asesora de Planeacion, | 4y no04 301412024
financiar acciones humanitarias y | con la busqueda (Fundraising) formulado e sector privado formulado e Alianzas Oficina Asesora Juridica
realizar incidencia sobre el proceso i
de busqueda.
100% Identicar fuentes potenciles de fondos y sus objevos de | g i s cooeracien | oneina Asesora de Planeacion,
® ngresos Alianzas Oficina Asesora Juridica nizozs /412024
Hito 1: 10% Definir objetivo de
ingresos Defini las acciones del plan segn tipo de fuente Equipo de Cooperacion Oficina Asesora de Planeacion,
Hito 2: 20% Identificar fuentes P Anznzss / Oficina Asesora Juridica 11112024 30/412024
Hito 3: 20% Definr acciones por Implementar y realizar seguimiento a las acciones y a los
fuente resultados de las mismas (fondos obtenidos, alianzas Equipo de Cooperaciony | - Oficina Asesora de Planeacion, | 4 4554 3111212024
Hito 4: 50% Implementar plan de i etc) Alianzas Oficina Asesora Juridica
on de fondos
Optimizacién del rol humanitario |La UBPD identifica No. de GITT que entregan reportes Sistema Integral de Seguimiento y |(1) Sistema de seguimiento y Oficina Asesora de | Disefiar y socializar el Sistema Integral de Seguimiento y
de la UBPD, ya que el seguimiento [oportunamente las completos de seguimiento al Plan de Monitoreo a la Planeacion de la | monitoreo para la planeacion por Planeacion Monitoreo a la Planeacion de la Bisqueda Humanitaria y Oficina Asesora de Todas las dependencias 11112024 30042024
y evaluacion de las acciones  |desviaciones de su | Accién Territorial Busqueda Humanitaria y resultados en funcionamiento Extrajudicial Planeacion
realizadas por la UBPD deben estar |planeacion adoptando (PNB, PRB, PAT ol Sistoma Infegral d6 y Vonitoreo
orientadas para resultados medidas de ajuste 30 [(Planes de accion territoriales) en 100% N . o
> i ala Planeacion de la Busqueda Humanitaria y Extrajudicial
oportunas basadas en funcionamiento Hito 1: 30% Disefio sistema de Oficina Asesora de
informacién seguiniento Paneadon Todas las dependencias 1412024 | 311202024
Hito 2: 70% Implementar sistema
Optimizacién del rol humanitario [La UBPD mejora su No. de reportes de ejecucion presupuestal Indice de capacidad de ejecucion |(1) indice de capacidad de ejecucion Oficina Asesora de | Disefiar la herramienta de monitoreo y seguimiento a la
de la UBPD, ya que el indice incluye| capacidad de ejecucion de |generados a partir de la informacion del presupuestal disefiado e presupuestal implementado Planeacion ejecucion presupuestal Oficina Asesqra de 11112024 30042024
informacién para tomar acciones en |los recursos indice implementado Planeacion
una logica de gestion eficente de pactand 31 Implementar el monitoreo y seguimiento a fa ejecucion
TECUrsos. positivamente la 100% "
consecucién de los Hito 1: 30% Disefio monitoreo ala presupuestal mediante 2 herramienta disefiada Oficina Asesora de 11512024 311212024
resultados planeados ejecucion presupuestal Planeacion
Hito 2: 70% indice
Optimizacién del rol de acciones |Tasa de acompafiamiento técnico. Plan de apropiacion y seguimiento |(1) Plan de apropiacion y seguimiento | Oficina Asesora de | Disefiar o actualizar los procesos, procedimientos y
y extrajudicial de la UBPD, ya que |de mejora a partir del (asistencias técnica a las dependencias en al Modelo de Operacion por al Modelo de operacion por procesos Planeacion documentos asociados.
el modelo contribuye a una gestion |hallazgo donde se identifique oportunidades de Procesos implementado Oficina Asesora de 11112004 3111212024
eficiente de los recursos. mejoraltotal de dependencias con plan de Planeacion
mejora)x100 (vigencia 2024)
32 100% Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo de Oficina Asesora de
Hito 1: 30% Actualizar procesos Operacion por Procesos Planeacion 172024 | 311212024
Hito 2: 50% Implementar modelo Realizar acompariamiento técnico para la apropiacion de
Hito 3: 20% Acompanamiento técnico procesos y procedimientos (Jornadas territoriales de Oficina Asesora de
socializacion y aproiacion del modelos de operacion por Planeacion 20112024 311212024
procesos)
Mejora en los tiempos de Proceso contractual Tasa de riesgo juridico controlado No. de Modelo de contratacion (1) Modelo de contratacion eficiente Secretaria General - | Disefiar/Gestionar una alianza o propuesta estratégica para Subdireccion General, Técnica y
bisqueda, ya que un modelo  |integral que atiende de reclamaciones, demandas, etc./ No de dinamizado para la accion implementado Contratacion actividades no misionales y conexas a la misionalidad Secretaria General / Territorial, Direccion Técnica de
dinamizado de contratacion facilita la| manera efectiva los acciones humanitarias ejecutadas humanitaria de busqueda Contratacion Prospeccion, Recuperacion e 12024 31/3/2024
ejecucion eficiente de acciones | asuntos misionales de la \dentificacion
humaniarias UEFD No. de medidas cautelares acatadas 100% Modificar el manual de contratacion y supervision Secretaria General
Hito 1: 20% Diseiar alianza Contratacion 1112024 30/6/2024
No. de requerimientos de bisqueda Hito 2:20% Modficar manual de Desarrollar las acciones logisicas conexas a a misionalidad
atendidos (aportantes de informacion, otras| contratacion con el aliado estratégico Subdireccion General,
entidades, entre otros) B Hito 3: 30% Desarroliar acciones Técnica y Territoria,
logisticas ) Direccion Técnica de 1412024 31/12/2024
Hito 4: 30% Suscribir contrataciones prospeccion, Recuperacén ¢
Identificacion
[Atender oportunamente las necesidades contractuales que Secretaria General i
enen ls dreas misionales oportunamente Contratactn Todas las dependencias 112024 | 3111212024
Suscriir conlrataciones respectivas Secretaria General / Todas las dependencias 5/112024 31/12/2024

Contratacion




Nota: Esta version 4 del Plan de Accién 2024 incorpora ajustes en meta 2024 del resultado estratégico asociado al Producto 19 y en el alcance del producto 24 y sus actividades.



