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Informetseguimiento Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP

Fecha 31 de julio de 2024

1. INTRODUCCION

De acuerdo con el cronograma del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos PAAS 2024 de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas UBPD, la Oficina de Control Interno- OClI realiz6 seguimiento
al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, en adelante SIGEP.

Las fuentes de informacion base usadas para el seguimiento son: la consulta publica en el directorio de
Servidores publicos en la pagina web https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2, documentos suministrados
por la Subdireccion de Gestion Humana SGH y la Secretaria General como lo son: reportes generados desde el
SIGEP de monitoreo - actualizacién de hoja de vida y monitoreo - actualizacién de bienes y rentas suministrados,
listado de todos los Servidores (activos y retirados) y Contratistas (Contratos vigentes y terminados) de la UBPD
al 30 de junio de 2024 y solicitudes de informacion adicionales.

Los procesos revisados en las pruebas de seguimiento: son Gestion Contractual y Gestién de Talento Humano
SGH.

2. CONCEPTOS
Los siguientes son los conceptos a tener en cuenta en el presente informe de seguimiento:

e Servidor Publico: “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucién, la ley y el reglamento. La ley determinard el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio” (Articulo 123 CP)

o Formato de Hoja de Vida: El formato Unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencién
estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del
sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP. Estan obligados a diligenciar el formato Unico de hoja de vida,
con excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas: 1. Los
empleados publicos que ocupen cargos de eleccidn popular y que no pertenezcan a Corporaciones
Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion, previamente a la posesion. 2. Los
trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracién del
contrato. (Articulo 2.2.17.10 Decreto 1083 de 2015).

e Formulario Unico de Declaracion de Bienes y Rentas: El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP define el formulario unico de declaracion de bienes y rentas, asi como el informe de la
actividad econdmica y sus actualizaciones, a ser diligenciado por los servidores publicos, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995, y en todo caso, considerando el articulo 24 del
Decreto-Ley 2150 de 1995. (Articulo 2.2.16.2 Decreto 1083 de 2015).
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Declaracion de Bienes y Rentas: Esla declaracion bajo juramento del nombrado, donde conste la
identificacion de sus bienes la cual deberé contener, como minimo, la siguiente informacion: 1. Nombre
completo, documento de identidad y direccién del domicilio permanente. 2. Nombre y documento de
identidad, del conyuge o compafiero (a) permanente y parientes en primer grado de consanguinidad. 3.
Relacion de ingresos del ultimo afio. 4. Identificacién de las cuentas corrientes y de ahorros en Colombia y
en el exterior, si las hubiere. 5. Relacion detallada de las acreencias y obligaciones vigentes. 6. Calidad de
miembro de Juntas o Consejos Directivos. 7. Mencion sobre su caracter de socio en corporaciones, 0
sociedad de hecho entre comparieros permanentes, 8. Informacion sobre existencia de sociedad conyugal
vigente o de sociedad de hecho entre comparieros permanentes, y 9. Relacion e identificacion de bienes
patrimoniales actualizada. (Articulos 13y 14 Ley 190 de 1995)

SIGEP: Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico. (Articulo 2.2.17.1., Decreto 1083 de 2015).
Cesionario: Persona que recibe el derecho de la cesion de bienes del cedente.
Cedente: persona que transfiere o cede sus bienes o los derechos que tiene sobre estos.?

Aplicativo por la Integridad Publica: es la herramienta dispuesta por Funcién Publica para que los
servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demés sujetos obligados declaren sus bienes
y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de
2019); para que se registren e identifiquen las Personas Expuestas Politicamente — PEP con su informacion
financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la ciudadania, entes de control, medios de
comunicacion y organizaciones interesadas consulten y usen esta informacion en cumplimiento de los
principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social. Este aplicativo forma parte del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). 3

ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO

3.1. Objetivo

Verificar el estado de registro y actualizacion de la informacion ingresada por Servidores y Contratistas de la
UBPD en la plataforma SIGEP II, relacionado con los médulos de Hoja de Vida y Declaracién de Bienes y Rentas.

3.2. Alcance

Todos los Servidores (activos y retirados) y Contratistas (con Contratos vigentes y terminados) de la UBPD al 30
de junio de 2024.

3.3. Marco Normativo

Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracién
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa, articulo 1°.
Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica. Articulos:

o 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida.

' https:/lwww.conceptosjuridicos.com/co/cesionario/
2 https://www.conceptosjuridicos.com/co/cedente/
3 https://lwww.funcionpublica.gov.co/fdci/
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o 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualizacién de la declaracion de
bienes y rentas y de la actividad econdmica.
o 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren
al SIGEP y de los jefes de control interno.
o 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas.
Decreto 19 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica. Articulo 227. Reportes al Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).
Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
Decreto 103 de 2015. por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones.
Articulo No. 155 del Decreto 2106 de 2019. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP). Por la cual se modifica el Articulo No. 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
Ley 2013 de 2019. Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
Transparencia y Publicidad mediante la publicacién de las Declaraciones de Bienes, Renta y el Registro de
los Conflictos de Interés.
Decreto No. 830 de 2021. Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP).

DESARROLLO

La Oficina de Control Interno, mediante correo electronico de fecha 28 de junio de 2024, comunic el inicio del
seguimiento a la Secretaria General y la Subdireccion de Gestion Humana SGH, y solicitd la siguiente
informacion:

i)

vi)

Subdireccion de Gestion Humana SGH (03 de julio de 2024):

Hoja de célculo con el listado de todos los Servidores activos con corte al 30 de junio de 2024,
movimientos como: traslados y/o encargos y listado de todos los retiros de Servidores, desde la
creacion de la Unidad hasta el corte indicado anteriormente.

Archivos descargados desde la plataforma SIGEP, correspondiente a los reportes de “Hoja de Vida”
y de “Declaracion de Bienes y Rentas.

Numero de Servidores Activos y de Servidores Retirados, con corte al 30 de junio de 2024.

Soportes de actividades de comunicacion (induccion, correos electrénicos, reuniones, etc.) hacia los
Servidores en lo que respecta al registro y/o actualizacion de la Hoja de Vida y de Bienes y Rentas en
el portal del SIGEP Il, para las etapas de vinculacion y de retiro.

Relacion de las dificultades presentadas y/o evidenciadas al corte del 30 de junio de 2024, en el
proceso de migracion de informacion entre el aplicativo SIGEP | hacia SIGEP |I.

Para Servidores que cumplan con las condiciones dadas por el Decreto 830 de 2021 e identificadas
como Personas Expuestas Politicamente PEP, aportar evidencia de: Gestién realizada en el
“Aplicativo por la Integridad Publica”, en lo que respecta a Declaracidn de Ley 2013 de 2019, Registro
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de Informacion PEP y Registo de Familiares con  Contratos, segun:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/, Lista de cargos con responsabilidades para Servidores
identificados como PEP segun lo establecido en el Decreto precitado. Informacidn que fue entregada
oportunamente por el proceso.

En el caso que se hayan presentado declaraciones de conflicto de intereses por parte de Servidores,
por favor indicar cuales son los protocolos activados, los resultados para cada caso y soportes (formato
Declaracién de Situaciones de Conflicto de Interés en el desarrollo de sus funciones Servidor o
Contratista y demas soportes).

o Secretaria General (03 de julio de 2024):

Hoja de calculo bajo la estructura completa de la Base de Contratos de la vigencia 2023 actualizada
y la base de la vigencia 2024 con corte al 30 de junio de 2024.

Archivo descargado desde la plataforma SIGEP, correspondiente al reporte “Hoja de Vida”.

Soportes de actividades de comunicacion (requisitos, induccion, correos electronicos, reuniones, etc.)
hacia los Contratistas durante las etapas de contratacién, ejecucion y finalizacion, en lo que respecta
al registro y/o actualizacién de "Hoja de Vida", actualizaciones de "Declaraciones de Bienes y Rentas
y Conflictos de Intereses" en el portal del SIGEP.

Indicar, si al corte del 30 de junio de 2024, se han ejecutado contratos a sujetos obligados, segun lo
descrito en la Circular Externa No. 100-019 de 2021 de Funcién Publica y en la Ley 2013 de 2019, en
lo concerniente a la obligatoriedad de presentar la “Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de
Interés” en el “Aplicativo por la Integridad Publica”.

De acuerdo con la informacion remitida por la Secretaria General y la SGH, segun el alcance del seguimiento
presenta la siguiente informacién:

481 60 363 25 1 0

Total 541 Total 389

Fuentes: SGH (RESPUESTAS SIGEP.docx), SG — GGC (BASE DE DATOS CONTRATOS 2024 - REQ OCl.xIsx)

En lo correspondiente a la etapa de verificacion del registro y actualizacién de la Hoja de Vida (Servidores y
Contratistas) y la actualizacién de Bienes y Rentas (Servidores), resulta importante mencionar que, de acuerdo
con lo informado por la SGH y SG, al corte del presente seguimiento, el sistema SIGEP I, aun presenta
problemas de disponibilidad del sistema, en razén, a procesos de migracion de las plataformas tecnoldgicas que
soportan el sistema informatico SIGEP I, como prueba de lo anterior, se presenta imagen de ingreso
(18/07/2024) al SIGEP Il y el texto del mensaje presentado por el DAFP, asi:
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Ingreso al Sistema

&« C M 23 wwwi.funcionpublica.gov.co/web/sigep2 [ﬁ Y D .i, &
Inicio éQué es? Directorios v  Cifr www1.funcionpublica.gov.co dice es Ingresar

Nos encontramos en la fase final del proceso de migracion en
/ \ nuestras plataformas, incluyendo SIGEP 1. Debido a la gran
/ \ cantidad de informacion asociada a cada uno de nuestros usuarios
que alberga el sistema, el proceso de migracion concluira en las

proximas semanas. Si durante este tiempo algun usuario no

visualiza la informacion de sus anexos, la misma se vera reflejada

> EP en un plazo maximo de tres semanas.

Sin embargo, entendemos que algunos de ustedes pueden

v

it infarmasian da manars inmadiata Dar la

Bienvenidoa Sl

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica lidera desde el afio 2010 la implementacion del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) con el fin de compilar informacion de gestion del talento humano al servicio del Estado
Colombiano, lo anterior en cumplimiento del articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

Ingresar a SIGEP Il

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2 , consultado el 18 de julio de 2024.

Texto de Mensaje

“www1.funcionpublica.qov.co dice

Nos encontramos en la fase final del proceso de migracion en nuestras plataformas, incluyendo SIGEP I.
Debido a la gran cantidad de informacién asociada a cada uno de nuestros usuarios que alberga el sistema,
el proceso de migracion concluira en las proximas semanas. Si durante este tiempo algin usuario no visualiza
la informacion de sus anexos, la misma se vera reflejada en un plazo méaximo de tres semanas.

Sin embargo, entendemos que alguno de ustedes puede necesitar actualizar su informacion de manera
inmediata. Por lo tanto, les informamos que la plataforma esta en capacidad de recibir y cargar los anexos
que requieran ser actualizados de manera urgente.”

De lo anterior, es importante mencionar que el mismo mensaje se vio publicado el 18 de julio de 2023, en el
marco del presente seguimiento.

Asi las cosas, para el desarrollo del presente seguimiento de Ley, la OCI tendra en cuenta los siguientes
aspectos: Cumplimiento a Obligaciones Normativas, Actividades Internas, Dificultades y Cumplimiento de:
Decreto 830 de 2021, Circular Externa No. 100-019 de 2021 y Ley 2013 de 2019, en lo pertinente.

41. SERVIDORES PUBLICOS

41.1. Formato Hoja de Vida y Posesion del Cargo

A continuacién, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
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Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacion s6lo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas
del servidor publico y debera ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

e ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato Ginico de hoja de vida es el instrumento para la
obtencion estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los
organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Estan obligados a diligenciar el formato tinico de hoja de vida, con excepcidn de quienes ostenten
la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccidon popular y que no pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion,
previamente a la posesion. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato.

Para la observacion del cumplimiento de las anteriores obligaciones normativas, la OCI realiz6 la verificacion de
una muestra de 27 expedientes de hojas de vida de Servidores activos, cuya informacidn fue entregada de forma
magnética (escaneos) por parte de la SGH, con el fin de evidenciar fisicamente en los expedientes, los formatos
de Hoja de Vida y Actas de Posesion diligenciados al momento de ingreso y/o posesion de los Servidores,
presentando el siguiente resultado:

e Resultado: Cumplimiento del 100 % de Hojas de Vida y de Actas de Posesion en los expedientes de la
muestra.

4.1.2. Actividades

Como soportes de actividades realizadas desde la SGH, en cuanto a socializacién de obligaciones de los
Servidores, en espacios como, por ejemplo: inducciones institucionales y comunicacion forma, se observo lo
siguiente:

o Actualizaciones: la SGH presento 2 imagenes de pantallazos tomados de correos electrénicos,
correspondientes a gestion liderada por el proceso y de acercamiento a los Servidores de la Unidad, para
realizar la actualizacion de la Hoja de Vida en el sistema SIGEP.
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o Acercamientos: la SGH presento soportes de agendamientos virtuales e individuales, con el fin de orientar
a los Servidores de la Unidad en lo que respecta a la actualizacion de la Hoja de Vida, Declaracién de
Bienes y Rentas y al momento de retiro.

41.3. Guarday Custodia de las Hojas de Vida

A continuacién, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion de bienes y rentas.
Continuara la obligacién de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las que hagan sus
veces la informacion de hoja de vida y de bienes y rentas, segun corresponda, aun después del retiro o
terminacion del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de la unidad respectiva,
siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia. (Negrilla y Subrayado
fuera de texto)

o Resultado: En este sentido, la validacidn de la presente obligacion normativa se llevo a cabo, a través del
acceso a los expedientes de hoja de vida.

41.4. Formato de Declaracion de Bienes y Rentas para Posesion de Cargo

Respecto del componente declaracién de bienes y rentas, para los funcionarios publicos en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, se identificaron los siguientes parametros normativos,
estipulados en el Decreto 1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.16.1. Declaracién de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo
publico, debera presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacién de la actividad
economica privada. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

e ARTICULO 2.2.16.2 Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas. El Departamento
Administrativo de la Funcion Publica elabora el formulario tnico de declaracién de bienes y rentas, asi como
el informe de la actividad econdmica y sus actualizaciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 13y
14 de la Ley 190 de 1995, y en todo caso, considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150 de 1995.

Para la observacion del cumplimiento de las anteriores obligaciones normativas, la OCI realiz6 la verificacion en
una muestra de 27 expedientes de hojas de vida de Servidores activos, cuya informacion fue entregada de forma
magnética (escaneos) por parte de la SGH, con el fin de evidenciar fisicamente en los expedientes, los formatos
de Declaracion de Bienes y Rentas diligenciados al momento de ingreso y/o posesién de los Servidores,
presentando el siguiente resultado:

e Resultado: Observacion del 100 % de formatos de Declaracion de Bienes y Rentas identificados en los
expedientes.

4.1.5. Retiro del Servidor Publico
A continuacién, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:
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e ARTICULO 2.2.16.3. (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de cuentas. El
corte de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacion sera el
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de su presentacion.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacién en el sistema se hara con corte
a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Para la observacién del cumplimiento de las anteriores obligaciones normativas, la OCI realiz6 la verificacion de
una muestra de 14 expedientes de hojas de vida de Servidores retirados, cuya informacion fue remitida de forma
magnética (escaneos) por la SGH, con el fin de evidenciar fisicamente en los expedientes, los formatos de Hoja
de Vida (Ingreso), Declaraciones de Bienes y Rentas (Ingreso o Ultima Periddica y Retiro) diligenciados por los
Servidores.

e Resultados:

o Observacion del 100 % de formatos de Declaracion de Bienes y Rentas identificados en los expedientes.
o Falta de oportunidad (mayor a 3 dias habiles) en la presentacion de la Hoja de Vida y declaracién de
Bienes y Rentas para el retiro de exservidora identificada con C.C. No. 37123752.

En este sentido y de acuerdo con lo verificado con la Subdireccion de Gestion Humana SGH el 29y 30
de julio de 2024, la SGH indico que, mediante memorando UBPD-3-2024-004115 del 11 de marzo de
2024, se envio a la Secretaria General el informe de incumplimiento de entrega de cargo de la Servidora,
con el fin de poner en conocimiento de la situacion (entre otras) y para fines pertinentes, como lider del
Control Interno Disciplinario de la Unidad.

4.1.6. Actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas

A continuacién, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.16.4. (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica. La actualizacién de la declaracion de bienes
y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1 de abril
y el 31 de mayo de cada vigencia. (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1 de junio y el 31
de julio de cada vigencia.

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP, el servidor deberéa presentar de forma fisica la declaracién de bienes y rentas a la
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unidad de personal o la que haga sus veces. Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al
Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP la actualizacion de la informacion de la
declaracion de bienes y rentas se efectuara a través de este Sistema.

e Resultado: Tomando como marco los archivos entregados por la SGH (Monitoreo de Bienes y Rentas
SGH.xIsx, el LISTADO SERVIDORES A DECLARAR ByR VIGENCIA 2023.xIsx y los soportes fisicos), de
un total de 429 Servidores con obligacién para realizar la actualizaciéon de datos en la “Declaracion de
Bienes y Rentas” para la vigencia 2023, el 100 % de Servidores realizaron actualizacion en el sistema
SIGEP.

o Actividades de Actualizacion de Declaracion Periédica de Bienes y Rentas: para la presente vigencia,
la SGH desarrollo actividades relacionadas con el envio de comunicaciones masivas al interior de la Unidad,
recordando a todos los Servidores, los términos y la obligacién normativa de realizar la actualizacién
periddica; asimismo, la SGH entre abril y mayo de 2024 dispuso para todos los Servidores, instancias de
acompafamiento individual, salas de asesoria, seguimientos y el envio de un documento de
recomendaciones.

41.7. Guarday Custodia de la Declaracion de Bienes y Rentas
A continuacién, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion de bienes y rentas.
Continuara la obligacién de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las que hagan sus
veces la informacion de hoja de vida y de bienes y rentas, segun corresponda, aun después del retiro o
terminacion del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de la unidad respectiva, siguiendo
los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

o Resultado: En este sentido, el cumplimiento de la presente obligacion normativa se valid6 a través del
acceso a los expedientes de hoja de vida.

41.8. Publicacion y divulgacion proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto
de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios.

4.1.8.1. Declaracion de Bienes y Rentas, Conflictos de Interés e Impuesto sobre la Renta y
Complementarios (Ley 2013 de 2019)

La Ley 2013 de 2019 solicita informacidén méas basica (en contraste con la Declaracién de Bienes y Rentas - Ley
190 de 1995) y general con fines de control social, por lo cual es publica, y tiene como objetivo cumplir los
principios de transparencia y publicidad de la informacién relativa a los gerentes publicos y altos directivos de las
tres ramas del poder publico y a los contratistas del Estado.*

4 https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/36277897/36278599/preguntas-frecuentes-aplicativo-ley-2013-de-
2019.pdf/ad8142d7-d99¢-0164-9466-a9adab 1cdb9f?t=1689698186050
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En este sentido, la OCI realizo contraste de la informacién aportada por la SGH contra el registro de
declaraciones publicadas en el Aplicativo por la Integridad Publica, observandose las declaraciones de los 15
Servidores que ocupan cargos directivos en la Unidad.

Ahora bien, al realizar la lectura de la informacién consignada en las 15 declaraciones, se observé lo siguiente:

Caso No. 1: Las declaraciones de “Ingreso” y “Periddica” realizadas por el actual director de la
DTPCVED, publicadas el 26 de abril de 2023 y el 12 de septiembre de 2023 respectivamente, presentan
valores diferentes en el Numeral 1.1 “De Ingresos, Bienes y Acreencias”, asi:

Declaracion de Ingreso (26/04/2023)

CONCEPTO VALOR

TOTAL $81.217.000,00

Declaracion Periodica (12/09/2023)

CONCEPTO VALOR

TOTAL 50,00

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

De lo anterior resulta importante mencionar que, los valores registrados en el campo No. 1.1 como bien
se indica en las declaraciones, corresponden a ingresos y rentas que se obtuvieron en el ultimo afio
gravable, para este caso seria el afio 2022, al consultar la informacién laboral registrada en el sistema
SIGEP I, el Servidor en la vigencia 2022, si recibié ingresos por concepto de salarios.

o Resultado: En este sentido y de acuerdo con lo verificado con la Subdireccién de Gestién Humana
SGH el 29y 30 de julio de 2024, la SGH realizd acompafiamiento para la correccién de la declaracion
referida, como evidencia de lo anterior, el DTPCVED el 30 de julio de 2024 presenté el documento
actualizado y la correccion se ve reflejada asi en el Aplicativo por la Integridad Publica:

ACHICANOY Ley 2013 de CON
CEDULA DE 2013 ARMADD
CIUDADANLA -

04129218

Declaracion Corregida (30/07/2024

Cargo/Contratista Tipo de Declaracion Fecha de Estado
r

publicacion MNo. publicacion declaracion
UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DIRECTOR TECNICD DE OTRO 1277117-02 2024-07-20 FINALIZADD

DESAPARECIDAS EN EL UNIDAD ESPECIAL —— 1818
0 EN RAZON DEL CONFLICTO morERenn o8

Declaracion >

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

Caso No. 2: Las declaraciones de “Ingreso” y “Periédicas” realizadas por la subdirectora de la SAPLB,
publicadas el 13 de junio de 2023 y el 10 de septiembre de 2023 respectivamente, presentan marcadas
en ambas declaraciones, conflictos de interés en el numeral 2.3 “Interés Directo o Actuaciones Dentro
del Afo Anterior”, asi:
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Declaracidon de Ingreso (13/06/2023)

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si| X

No

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

Declaracion Periddica (10/09/2023)

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si| X

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

Asi las cosas, el 25 de julio de 2024, la OCI consultd directamente a la Servidora sobre lo observado
anteriormente y se indicé que, por mala interpretacién se marcd como “Si” en lo que respecta a la
declaracion de conflicto de interés en el numeral 2.3, por lo tanto, la OCI recomendé a la Servidora que,
con el apoyo de la SGH se gestionara la actualizacién o correccion de la informacion registrada en el
numeral 2.3.

o Resultado: En este sentido y de acuerdo con lo verificado con la Subdireccion de Gestién Humana
SGH el 29y 30 de julio de 2024, se realizé el acompafiamiento (solicitado por la Servidora) para la
actualizacion de la declaracion precitada, como evidencia la SGH presento el documento
actualizado, asi:

Declaracion Ajustada (26/07/2024)

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index

4.1.8.2. Registro de Informacion como Personas Expuestas Politicamente PEP (Decreto 830 de 2021).

La Declaracion PEP busca poner la lupa sobre la informacion financiera de las personas con mayor
responsabilidad con el Estado para contribuir a disminuir la corrupcién, el lavado de activos y la financiacién del
terrorismo, y facilitar el control y la veeduria ciudadana, la generacién de alertas tempranas frente a operaciones
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sospechosas y posibles flujos de dineros de procedencia ilicita y la recuperacion de bienes obtenidos
ilegalmente.

A continuacion, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1081 de 2015:

e ARTICULO 2.1.4.2.12. Acceso a la informacién de las Personas Expuestas Politicamente (PEP). El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica debera crear, actualizar y permitir la consulta piblica
de lalista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP) que se encuentren registradas en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) o en el aplicativo que se disponga para tales efectos,
asegurando lo dispuesto en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y deméas normas relacionadas con la
proteccién de datos personales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.2.11 del presente Decreto, las entidades publicas
deberan gestionar en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) el registro de los
servidores publicos y/o contratistas que cumplen con la condicién de Personas Expuestas Politicamente,
de tal forma que los ciudadanos puedan conocer las hojas de vida de los servidores publicos que cumplen
con esta condicién en cada entidad, asi como la informacion relacionada con el articulo 2.1.4.2.4. de este
Decreto y las declaraciones de bienes y rentas y conflictos de interés, en los casos que aplique.

Para la observacién del cumplimiento de las anteriores obligaciones normativas, la OClI realizé la verificacién
aleatoria de 5 expedientes de hojas de vida de Servidores activos con cargos directivos del universo de 15
(Director General de Unidad Especial (1); Director Técnico de Unidad Especial (3); Jefe de Oficina Asesora de
Unidad Especial (3); Jefe de Oficina de Unidad Especial (3); Secretario General de Unidad Especial (1);
Subdirector de Unidad Especial (3); Subdirector General Técnico y Territorial de Unidad Especial (1)) y soportes
entregados de forma magnética (escaneos) por la SGH, con el fin de evidenciar fisicamente en los expedientes,
los soportes de Publicacion Proactiva de Declaracion de Bienes y Rentas diligenciados al momento de ingreso
ylo posesidn de los Servidores, presentando el siguiente resultado:

e Enlo que respecta a la Declaracion de Personas Expuestas Politicamente PEP (segun Decreto 830 de
2021) en el “Aplicativo por la Integridad Publica”, se observé que, para la Unidad, se encuentran
registradas 30 declaraciones de Servidores que ejercen o ejercieron cargos directivos en propiedad o
en encargos para las distintas dependencias de la Unidad.

Para los Servidores con cargos directivos al corte del presente seguimiento, se observaron (5)
declaraciones de: Oficina Asesora de Planeacién OAP, Subdireccién Administrativa y Financiera SAF,
Secretaria General SG, Oficina de Control Interno OCI y Direccién Técnica de Informacion Planeacion
y Localizacién para la Busqueda DTIPLB, sin embargo, no se observaron las (10) declaraciones
restantes para los directivos de: Oficina Asesora Juridica OAJ, Oficina de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones OTIC, Subdireccién de Gestion de la Informacion para la Busqueda SGIB,
Direccién Técnica de Prospeccion Recuperacién e ldentificacion DTPRI, Subdireccién de Gestién
Humana SGH, Oficina de Gestion del Conocimiento OGC, Oficina Asesora de Comunicaciones y
Pedagogia OACP, Subdireccion de Andlisis Planificacion y Localizacién para la Busqueda SAPLB,
Subdireccion General Técnica y Territorial SGTT y la Direccion General.

5 https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2
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o Resultado: En este sentido y de acuerdo con lo verificado con la Subdireccion de Gestion Humana
SGH el 29, 30 y 31 de julio de 2024, la SGH indico lo siguiente:

» Las declaraciones para Personas Expuestas Politicamente PEP son obligatorias para el nivel
directivo, para el caso de la Unidad, para los Servidores que ocupan los cargos de: director general
(1), secretario general (1), Subdirector General Técnico y Territorial (1), director técnico (3), Jefe de
Oficina (3) y Subdirector (4) y no a los Jefes de Oficina Asesora (3).

Ahora bien y en cuanto a la falta de publicacién de las declaraciones de algunos directivos (OTIC,
SGIB, DTPRI, SGH, OGC, SAPLB, SGTT y DG) de la Unidad, la SGH confirmo que estas se
realizaran en la presente vigencia.

o Resultado: De otra parte, se observo en el procedimiento “GTH-PR-013 Vinculacion y Retiro de
Personal” la actividad No. 3, relacionada con el registro de la informacion en el “Aplicativo para la
Integridad Publica” para las Declaraciones de Ley No. 2013 de 2019 y del Decreto No. 830 de 2021
para Personas Expuestas Politicamente PEP.

4.1.9. Verificaciones de Veracidad de la Informacion.

A continuacién, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.16.6. Comprobacion selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de personal, por lo
menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las declaraciones e informes,
mediante sistema de muestreo o seleccion al azar.

De acuerdo con las situaciones observadas en el numeral 4.1.8.1, resulta muy importante que la SGH realice y
fortalezca las actividades de verificacion de veracidad de la informacion (control a la calidad del dato registrado),
registrada en los sistemas SIGEP (Declaracion de Bienes y Rentas) y Aplicativo por la Integridad Publica
(Declaraciones de Bienes y Rentas, Conflictos de Interés y Personas Expuestas Politicamente).

4.2. CONTRATISTAS

El articulo 2.2.17.10, del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, establece que, estan obligados a diligenciar el formato de hoja de vida los
contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato.

Por su parte la Ley 2013 de 2019, en su articulo 2, estipula que las personas naturales y juridicas, publicas o
privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién
directamente relacionada con el desempefio de su funcién, deben registrar y divulgar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, como minimo la siguiente informacion: Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Intereses y Copia digital del impuesto sobre la renta y complementarios, para
quienes aplique.
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4.21. Presentacion de Hoja de Vida Previo a la Suscripcion del Contrato

En relacion con el componente de hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
SIGEP para los contratistas, se identificaron los siguientes parametros normativos establecidos en el Decreto
1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato tinico de hoja de vida es el instrumento para la
obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los
organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Estan obligados a diligenciar el formato tinico de hoja de vida, con excepcidn de quienes ostenten
la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a Corporaciones
Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocién, previamente a la posesion.

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracidn del contrato. (Negrilla y
Subrayado fuera de texto)

Para la observacién del cumplimiento de las anteriores obligaciones normativas, la OCI realiz6 la verificacion de
29 (14 de 2023 y 15 de 2024) expedientes electronicos contractuales a través del sistema informatico SIDOBU,
con el fin de evidenciar en los expedientes los formatos de Hoja de Vida diligenciados al momento de vinculacién
de los Contratistas, presentando el siguiente resultado:

o Resultado: Observacion del 100 % de formatos de Hoja de Vida en los expedientes electrénicos
contractuales.

4.2.2. Actividades

A continuacién, se presenta la respuesta dada por la Secretaria General:

“..Asi las cosas, con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad que reglamente la materia,
actualmente la Secretaria General por medio del abogado responsable del tramite, procede en primera
medida a realizar una validacion de la informacion registrada y/o actualizada por las personas que van a
celebrar un contrato con la UBPD, para que posteriormente dicho documento que arroja la plataforma SIGEP,
sea suscrito por parte del Secretario General con el fin de certificar que la informacién aportada y firmada por
el futuro contratista esta actualizada y constatada frente a los documentos presentados como soporte de
dicha contratacion.

En consecuencia, la tarea tal como lo prevé la norma, se viene cumpliendo a cabalidad previo a la suscripcion
de un contrato. Solo es posible de cara a la actividad contractual, hacer actualizaciones o registros al SIGEP
cuando se va a suscribir un contrato, no antes y ni después, ya que este requisito es un prerrequisito para la
vinculacion a la administracion pablica ya sea de un funcionario o de un contratista; luego la obligacion de
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tener el SIGEP esté circunscrita a un proceso de ingreso o vinculacion a una entidad puablica, ya que esa es
su finalidad...”

4.2.3. Guarday Custodia de las Hojas de Vida
A continuacién, se presentan los siguientes criterios normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:

e ARTICULO 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion de bienes y rentas.
Continuara la obligacién de mantener en la unidad de personal o de contratos o en las que hagan sus
veces la informacion de hoja de vida y de bienes y rentas, segun corresponda, aun después del retiro o
terminacion del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe de la unidad respectiva,
siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia. (Negrilla y Subrayado
fuera de texto)

o Resultado: En este sentido, la presente obligacion normativa se validd a través del acceso a los
expedientes contractuales y de la segunda solicitud de informacién realizada por la Oficina de Control
Interno OCl a la secretaria general.

4.2.4. Cumplimiento Circular Externa No. 100-019 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019.

“Para dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 y lo establecido en el Decreto 830 de 2021 los servidores
publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos obligados, asi como las personas
expuestas politicamente, deben registrar sus declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica creado
por Funcion Pablica. Esta informacion es de acceso publico por lo cual la ciudadania, entes de control, medios
de comunicacion y organizaciones interesadas pueden consultar y usar esta informacion en cumplimiento de
los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

El Aplicativo por la Integridad Publica esta disefiado para que Unica y exclusivamente los sujetos obligados
de la Ley 2013 de 2019 y las Personas Expuestas Politicamente (PEP) establecidas en el Decreto 830 de
2021 cumplan con estas obligaciones y efectuen sus declaraciones para lo cual deben registrar la informacion
sefialando su cargo o su rol en una entidad especifica.

Promover el registro y la_actualizacién de sus declaraciones por parte de los servidores publicos y
contratistas que son sujetos obligados de la Ley 2013 de 2019 y de las Personas Expuestas Politicamente
determinadas por el Decreto 830 de 2021 en el Aplicativo por la Integridad Publica, en los momentos y en los
términos descritos en ambas normas, segun corresponda, clarificando la obligacion de su cumplimiento y
sobre las consecuencias disciplinarias establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario que puede acarrear su
inobservancia.

Hacer sequimiento al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de sus sujetos obligados y de las
Personas Expuestas Politicamente determinadas por el Decreto 830 de 2021 para registrar informacion en
el aplicativo.”

De acuerdo con lo anterior, la secretaria general dio respuesta, indicando que, “...al 30 de junio de 2024 se han
suscrito 11 contrataciones en donde se solicito dicho requerimiento. Asi mismo, dentro de los documentos

contractuales se cuentan con el pantallazo donde se evidencia el cumplimiento a lo descrito en la Circular Externa
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No. 100-019 de Funcion Publica y en la Ley 2013 de 2019, en lo concerniente a la obligatoriedad de presentar
la “Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés” en el “Aplicativo por la Integridad Publica”...”,
presentando a través de hoja de calculo la informacion contractual de los Convenios y 11 soportes (imagenes)
relacionadas con evidencia de declaraciones realizadas por los Contratistas a través del “Aplicativo por la

Integridad Publica”. (Negrita y Subrayado por fuera de texto original)

En este sentido, se observo que, de los 11 contratos reportados a la OCI, 5 publicaron las declaraciones en el
Aplicativo por la Integridad Publica, donde, se afirmé que no tenian conflictos de interés con la Unidad, ahora,
de los 5 contratos, se observé que, el contratista identificado con NIT No. 830061646 quien suscribi6 el contrato
No. 151-2023 el 11 de mayo de 2023, solo tiene publicada una declaracion con fecha del 28 de enero de 2022,
lo anterior, en el marco del contrato No. 207-2022.

Por otro lado, de los 6 contratos restantes, no se observé la declaracion publicada donde, se haya afirmado por
parte del contratista que, no tenian conflictos de interés con la Unidad.

Ahora bien, el 01 de julio de 2024, la OCl realizé la consulta en el Aplicativo por la Integridad Publica, con el fin
de obtener el registro de personas juridicas con declaraciones publicadas, donde, se haya afirmado que, no
tenian conflictos de interés con la Unidad, observandose, 2 entidades que no fueron reportadas por la SG, asi:

Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR. 860066942 18/04/2024 148-2023 27/04/2023
Radio Telewmoné\l_lz_a\c/:lgnal de Colombia 900002583 171082023 3162023 110912023

e Resultado: De acuerdo con lo anterior y lo verificado con la Secretaria General el 29 y 30 de julio de 2024,
donde, la SG indicé que, una de las actividades en los procesos precontractuales es realizar la verificacion
en el Aplicativo por la Integridad Publica, si el futuro contratista tiene publicadas Declaraciones de Bienes y
Rentas y Declaraciones de Conflictos, en el caso afirmativo no se exige que se haga una declaracion hacia
la Unidad, razon por la cual 6 contratistas (Personas Juridicas) no tienen publicadas estas declaraciones.

Ahora bien, para los casos de las entidades “Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR” y “Radio
Television Nacional de Colombia RTVC”, quienes no figuran en el listado suministrado por la SG de
contratistas que cumplen con las condiciones de la Ley 2013 de 2019, razén de esto, es porque para la
Unidad, las Unicas personas juridicas que cumplen son aquellos con quienes se suscribe Convenios de
Asociacion.

Asila cosas y de acuerdo con lo observado anteriormente, se sugiere establecer y documentar un lineamiento
interno que defina claramente los requisitos para las personas juridicas con las que la Unidad celebra
Convenios de Asociacion; es fundamental especificar si cada nuevo Convenio debe ir acompafiado de una
declaracién actualizada de Bienes y Rentas y de declaracion de Conflicto de Intereses dirigida a la Unidad.
Esta directriz debe tener en cuenta lo estipulado en el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.
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DIFICULTADES CON EL SISTEMA SIGEP I

De acuerdo con la informacién aportada por los procesos objeto de seguimiento, la SGH indico que, “...Como
dificultad se ha presentado la indisponibilidad del sistema, se adjuntan los soportes en el enlace indicado
correspondiente al periodo 1/7/2023 al 30/6/2024, como gestion se atendieron las indicaciones reportadas
por la Funcién Publica a través de comunicado...” (negrilla y subrayado por fuera del texto original) y como
soportes de evidencia de lo anterior, se aportaron imagenes de pantallazos de las dificultades presentadas con
el sistema informatico SIGEP I, asi:

INDISPONIBILIDAD

Soe B M X e B W e

Bl noresens o nrrser (3) () () @)

=% O 0&
@'Gov.co

¥ ;
(&) Funcien puiia B runcion posLica

Nos encontramos en migracion
o
tecnolégica
Por esta razon nuestro portal web estara fuera de servicio

Bienvenido a SIGEP Il
f desde las hasta las

Agradecemos su comprension

ﬂ ChatVitual EVA 4

slica X @ 502 Puertade enlace novalida X +

«html

502 Puerta de enlace no valida

nginx/1 22 1

Estimado Usuario =

Se ha detectado un error de conexion entre su explorador Esta pagina no funciona
y el servidor en el cual esta alojada la aplicacion

La pdgina www.funcionpublica.gov.co no puede procesar esta solicitud ahora.

HTTP ERROR 500

Fuente: documento de la SGH “SIGEP NO DISPONIBLE.docx”
OTRAS FALLAS
g 1 Error: server returned invalid JSON response

=

Fuente: documento de la SGH “SIGEP NO DISPONIBLE.docx”
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En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, el 02 de abril de 2024 envi6 un
comunicado a las entidades publicas, informando que, “...Desde el pasado 18 de marzo de 2024 a las 5:00 pm
y hasta el 02 de abril a las 5:00 pm, los Servicios de Informacion de Funcién Publica no estaran disponibles,
estos incluyen el portal web, MIPG, SIGEPII, SUIT, SIE, entre otros. Lo anterior debido a la migracion y
estabilizacién de nube privada, buscando la optimizacion de la infraestructura tecnoldgica, proceso que llevo a
cabo en los tiempos mencionados...”, “...Ante esta eventualidad de indisponibilidad, puede ser diligenciado el
formato de actualizacién de hoja de vida y bienes y rentas en fisico...”, “...No obstante, una vez se estabilice el
sistema, los servidores publicos y contratistas que hubieren diligenciado el formato en fisico, deberan actualizar
su informacion en el aplicativo...”.

5. FORTALEZAS
Con relacién al presente seguimiento se identificaron las siguientes fortalezas:

5.1. Organizacién y completitud en la documentacién suministrada por la SGH y la SG, para la verificacion de
requisitos en la muestra de Servidores y Contratistas.

5.2. Se evidencié en el procedimiento “GTH-PR-013 Vinculacién y Retiro de Personal” la actividad No. 3,
relacionada con el registro de la informacion en el “Aplicativo para la Integridad Publica” para las
Declaraciones de Ley No. 2013 de 2019 y del Decreto No. 830 de 2021 para Personas Expuestas
Politicamente PEP.

5.3. El cumplimiento del 100 % de los Servidores, en cuanto a la actualizacion de la Declaracién de Bienes y
Rentas para la vigencia 2023.

5.4. Se destaca la disposicion de la Subdireccion de Gestion Humana SGH y la Secretaria General SG, en
cuanto a la atencion a las solicitudes de informacion y de los espacios de verificacion conjunta de las
observaciones preliminares.

6. OBSERVACIONES

6.1. Se observo falta de oportunidad (mayor a 3 dias habiles) en la presentacion de la Hoja de Vida y declaraciéon
de Bienes y Rentas para el retiro de exservidora identificada con C.C. No. 37123752. (ver actividades de
verificacion conjuntas entre la OCl y la SGH en el numeral 4.1.5).

6.2. Se observé en el caso 1y 2 reportes con informacion errada en las Declaraciones de Bienes y Rentas,
Conflictos de Interés e Impuesto sobre la Renta y Complementarios (Ley 2013 de 2019) de “Ingreso” y
“Periddicas, sin embargo, estas fueron corregidas en el transcurso del seguimiento.

6.3. No se observaron las Declaracion de Personas Expuestas Politicamente PEP para los directivos de: Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones OTIC, Subdireccién de Gestion de la Informacion
para la Busqueda SGIB, Direcciéon Técnica de Prospeccién Recuperacion e ldentificacion DTPRI,
Subdireccion de Gestion Humana SGH, Oficina de Gestién del Conocimiento OGC, Subdireccion de
Andlisis Planificacion y Localizacion para la Busqueda SAPLB, Subdireccion General Técnica y Territorial
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SGTT y la Direccion General. (ver actividades verificacion conjuntas entre la OCl y la SGH en el numeral
4.1.8.2).

De los 11 contratos reportados a la OCI, 5 publicaron las declaraciones en el Aplicativo por la Integridad
Publica, donde, se afirmé que no tenian conflictos de interés con la Unidad, ahora, de los 5 contratos, se
observod que, el contratista identificado con NIT No. 830061646 quien suscribio el contrato No. 151-2023 el
11 de mayo de 2023, solo tiene publicada una declaracion con fecha del 28 de enero de 2022, lo anterior,
en el marco del contrato No. 207-2022.

Por otro lado, de los 6 contratos restantes, no se observé la declaracién publicada donde, se haya afirmado
por parte del contratista que, no tenian conflictos de interés con la Unidad. (ver actividades verificacion
conjuntas entre la OCl y la SGH en el numeral 4.2.4.)

RECOMENDACIONES

Con relacién al presente seguimiento se recomienda lo siguiente:

71.

7.2.

En cuanto a la Observacidn No. 6.3, se recomienda, verificar el cumplimiento de la obligacién normativa a
nivel directivo, en lo que respecta a la Declaracion de Personas Expuestas Politicamente PEP, si bien, se
cumplié con las Declaraciones de Bienes y Rentas y de Conflictos de Intereses, la publicacién de la
Declaracién PEP también debe hacerse y verificarse en conjunto.

De lo anterior y en lo que respecta a la identificacion de las PEP al interior de la Unidad, resulta importante
tener en cuenta que el Decreto No. 830 de 2021 a través del Articulo No. 2.1.4.2.3 indica que, "...Se
considerarén como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema
de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o requlaciones, direccion general,
formulacién de politicas institucionales y adopcion de planes, programas y proyectos, manejo
directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de justicia o facultades administrativo
sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccidn o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacién de gasto, contratacion publica, gerencia
de proyectos de inversion, paqos, liquidaciones, administracion de bienes muebles e inmuebles...".
(negrilla y subrayado por fuera del texto original)

Por lo tanto, es muy importante validar contra los manuales de funciones de cada cargo del nivel Directivo
y Asesor si aplica para ser Declarado PEP.

En cuanto a la Observacion No. 6.4, se sugiere establecer y documentar un lineamiento interno que defina
claramente los requisitos para las personas juridicas con las que la Unidad celebra Convenios de
Asociacion; es fundamental especificar si cada nuevo Convenio debe ir acompafiado de una declaracién
actualizada de Bienes y Rentas y de declaracion de Conflicto de Intereses dirigida a la Unidad. Esta directriz
debe tener en cuenta lo estipulado en el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.
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7.3. En cuanto a la Observacion No. 6.2, se recomienda a la SGH realizar actividades de “Comprobacién
Selectiva de Veracidad” de la informacion registrada en la Declaracién de Bienes y Rentas de los
Servidores, por lo menos una vez cada semestre, lo anterior en cumplimiento al Articulo No. 2.2.16.6 del
Decreto No0.1083 de 2015, a fin de asegurar el adecuado diligenciamiento de las declaraciones

presentadas.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: Carlos Andrés Rico Reina Experto Técnico FIRMA: (ORIGINAL FIRMADO)
Aprobado por: Duvy Johanna Plazas Socha ij:tf:rr?glcma de Control FIRMA: (ORIGINAL FIRMADO)
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