'MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

codigo:

DPEFT-024

Afio Vigencia: 2024
|_6—|_6_nmnﬂmu N DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
Codigo del Fecha Méxima de
Tipo de Proceso. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo Riesgo de Corrupcién Causas Consecuencias del Riesgo Actividades de Control de la Actividad
El/La experto Técnico y/o el/la Analista Técnico de situaciones
Ta Subidreccién
 Adminlstrativas de 1a Subldreccién de Gestlén Humana, cada En la base de datos de Matriz de Seguimiento, se evidencia que para el primer Actividad de caracter permanente, se presentan
vez que se va a realizar un proceso de vinculacion, verifica que cuatrimestre del 2024, se validaron 100 hojas de vida de posibles candidatos a B o A causa.
el candidato cumpla con los requisitos del cargo, mediante el . . ” *Se tienen claramente definidos a los responsables del control.
1. GTH-FT-008 Acreditacion de ocupr crgos e aplana de persona e [ USP, dea usles 7 cumpliron nuevos servidores contratados, (67 continuaron
1Noverifadén yomisien d os formato GTH.008 Acrediacon de Reauistos Minimospars |- CTHHT 008 Acredatande | ccupar cagos de ot e P90 . ase e dotos e de egamiento |74 1 ¢ (s peroicdad del contro o,
requisitos minimos previos al vinculacién. e, P Humam 16/12/2024 2. Ejemplo consulta Expedientes P R durante el p e 2024 58 reciid s detitulos
nombramiento En caso de no cumplirse se suspenderd el proceso. Como Electronicos Acreditaciones de Requis UBPD", mediante la cual, se ala entidad durante el periodo objeto de
Planear, organizar, ejecutar, controlary evaluar a5 7008 encada Se presentan los soportes que dan cuenta de 3| o,iento, De gual manera, se oo oTr de Requisitos Minimos" en l plataforma SIDOBU
. . . 5 é (Ver ejemplo de ejecucion de la actividad. 8 8 . a o
acciones que promuevan fa proviién, desarrollo, - pérdida de credibiidad en'a | Requisitos Minimos para vinculacién que reposan de manera ; para vinculacién de un servidor a a entidad.
bienestar y mejoramiento de las competencias laborales, entidad consulta)
Iaseguridad ysalud en el trabajo, asi como Ia estion de en los expedientes e las historiaslaborales.
Gestion de Talento| stuaciones administraivas que se generen en el ngreso, Posibilidad de seleccionar y vincular personal no idéneo, por el incumplimiento - No cumplimiento de fos
Proceso de Apoyol Humano permanencia o retiro del personal de la UBPD, con el 001-2024 | cargo, con el de terceros
h Parael T 2028, tulos ante
con la misin, vision, objetivos y de la administracion de “sanciones disciplinarias, las Ur idade . L
2 Unidad de Bsqueda de Personas dadas por egales y fiscales El/La experto Técnico y/o el/la Analista Técnico de situaciones. i blecidos, y es que una laHola de Vidadel || o e Tiulos . para pr i riesgo.
Desaparecidas UBPD. Administrativas de la Subidreccion de Gestion Humana, cada lado por la SGH, se da 2. Ejemplo consulta Expedientes N
2. bresentacién de documentos vez que se realiza un proceso de vinculacion, previo al mismo, I Jizands Un‘m:‘ms P "m Ceta de Se observa I jecucién de I actividad de “La periodicidad del control proceso prevenir la del i I repecto, se
falsos o alterados por parte de los solicita a la instiucion educativa que expidio el titulo, la 1. Base de verificacién de Subdireccién de Gestion de las cuales 4 activos, “hdmé" de Titulos. v fesp " ' recomienda incluir en la definicion de " que fue
ametdatos o S, validacion. En caso que a nsttucion no confirme fa validez del | - °° Humam 16/12/2024 It . B o durante el p de 2024
estudio) thulo, 4 (ver ejemplo de Venﬁ(a:mn de Infnrmi(mnpAnd:m\(a adjunta. fa fa’!
v autoridades, para que se tomen las medidas legales consulta)). Por lo tanto, no es un requisito para la posesién, toda vez que se. Modelo de consentimiento de. l, de validacién de It ibie
Tocu en i o * en caso de que Ia valdacion detitulospor parte de l nsitucién educativa sea
de verifcacion de titulos. 1as Universidad se demoran en dar respuesta, por o tanto, apartir del mes de recibida después de a vinculacion del servdor.
Abril I SG impartio la directrz de ajustar ¢l modelo de Autorizacien para a
Verifiear iea o imnlementar of madele de
D“”:'E el primer custrimestre del 2024 se presentaron |as siguientes Recomendamos revisar la redaccion del riesgo, dado que el mismo no siempre puede buscar el ' con el solo hecho.
Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las v propio o de un tercero se tpifca la corrupcldn.
" creanizan ejecuan oy l/La experto Técnico y/o el/la Analista Técenico con funciones s
acciones que promuevan la provisidn, desarrollo, 1. Un senvidorle I cusl se did por de paga V2 de los meses de: .
bienestar y mejoramiento de las competencias laborales, de nomina de a Subldreccién de Gestién Humans, 6 sta | enero, febrero, marzo y abril. para pr - rlesgo.
et de el By et en o raiso s camo gt de i - incapacidades, abandonodel | icultad prarecupearos | nresada e el spatio e némina con o reportado poros |2 Corres lectronicos [ e s s presentan o soporescon (2 peroicidad del conro preventa s isgo
Proceso de Apoyo| Lt E ermanentia o retiro de :Ermj v, | 0022024 cargo, ausentismo injustificado o | recuirsos por mayor valor 3. M dos radicad o 16/12/2024 olctondont * os d
P . . cualquier pago generado al pagado. L dade id: los 4. continuacion:
Posibilidad de perdida de recursos de mayores valores pagados por nomina para una servidora e fue revocado el nombramiento a partr del 2 de febrero informe mensualde las mismas
squeda de e ” Como evidenci se dejan el informe de paga V2 os correos memorando se soficts reintegro deldia no aborado pagado en 2024, dirgida a Edna Katerin Cespedes Molina,de fecha 29/02/2024
P electronico 0 memorandos remitidos. V2 delos febr v abril de 2024.
g “Informacién Novedad , febrero, marzo y abril e 2024,
Analsta Técnico /o Tecnico de Unidad Especialdel Grupo
pérdida de informacian. | ntemo de Trabalo de Gestion Documental realizan viias de
1. Falta de apropiacién de los Incumplimiento a los. seguimiento a los archivos de gestidn de todas las , toda vez
Teniendo en cuenta que Gestién Documental se encuentra en proceso de Actividad pendiente para su nicio, s recuerda *El control tiene definidos los responsables del desarrollo de la zcnwdzd
subproceso de gestion laentidad en materia de | 2 21 on €l fin de validar los linearmientos 8 6 que la fecha programada para su inico es desde |, uo iogicidad del control (1 vez al aio), o cual considreamos, no oportuna para mitigar una posible materializacion del resgo.
P 8 . asociados al | revisandosu  |a de las | SAF - Gestién Documental 30/11/2024 N/A febrero, aunque se reporta que se estan P ;. N e P & P 8
debs . o Documental, esta actividad Ia actual “paracl 2024) no fueron de control, teniendo,
N ocume Raciendo lasacclones previas necesariaspara | oo o1 - o sopert g decont
Entidad normatividad archivistica | OTEMIZ26100 de archivos de gestidn. Si se encuentra ¢ realizar as visitas. actualizacion de instrumentos archivisticos como son las Tablas de Retencion Documental”. "
aad o estos is a
5 Como soporte
lexpertotécnco del equipo de seguridad digtal de a Ofcna 1 arapo de seguridad gt generd
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, revisa como e producte ds e seviones
méximo semestralmente los usuarios,incluidos os e 3 ot euarioty pettes defnidos . e -
Gestion de administradores  os parametros de autencicacion en los e ey .
proceso e Apoyo| TEETO08Ge 2 wsaoa | e i o mede 6 Informe de revision nterna de rupoces Ditalgners o formerodacto d s v , serva su desarrolloen el | L periodicidad del control para prevenir riesgo.
Iformaciony as o desdar oo interna, el cusl ueda como evidencis con el fin de establecer Oficina de o reladas s usario pefles defnidos n s istemis Tecnolécs, forme adjunte,ox necosarisrestonr P o, nforme de Verlficacén de Usuarios y
Comunicaciones | ‘ e ol 6 12/ tal perfiles en la o UBPD" con fecha del 30/04/2024.
parsa atentcacén; o caso deentfcar flencis o parametrosde autencicacion obe meners dicharevisionyas spicar s meforos | mejoraplanteadas en el documento
":""“"‘ : e ‘““““’“:: ': forma y se sollcita a los vestepl 5 practicas en la administarcion de los. Con relacién al soporte remitido, el 1 d de lesto
administradores [a necesidad de ajuste. sistemas. Los soportes en el siguiente link: es, por el Experto técnico del digital de la Oficina de i 6ny C
- Afectacion legal e
- Afectacion economica FXhiGeYpmIEceRKIMBIMIAmXICK 2
2. Ateracion no autorzada dela | _(~Me . Ta Oficina
configuracion de los controles |~ >¢ PUede generar riesgo fisico deTecnelnglas de Informacién y Comunicaciones, genera la
existentes excepcion a s polticasy lineas de accion de proteccion y . prevenir la causay mitig por
- Perdida de confianza | oq,igad digital (blogueos de puertos USB, navegacion, Uninforme producto de los casos .
~Retraso en el proceso de | .
oenele 3 atendidos durante el cuatrimestre, donde La periodicidad del control
a mediante un correo de los Jefes de dependencias; si en el dichos reugerimientos fueron analizados y el riesgo.
. Actividad de desarrallo permanente a solicitud, | % sun
N 1 solici Oigital generd el Juad de aprobar as solcitudes. e e | 024 e recibio un delas
lainformacion - olcitus Oficina de Tecnologias de didos d | cuatr tre, donde diche de tal qu solicitudes no " " acciones de proteccion y I idad Digital de la UBPD"
Cores clecttnico exploondo s Shoadon detectadn. como. |2 Informe de evisen nterma. | O ¢ T e eones 16/12/2024 e dichos requeri | e dichas novedades. s sugere acuntar
con a novedad. registro de dichas novedades y las
soporte se tiene la solcitud de la dependencia y el informe de olictudes no representaron iesgos de sogurdad para s UBPD. & e pesrdoloanterir, o pekodo dl forme eportado s deco s prodiidad el contrl, 5 a5, "cada vz que e oliada medint un
revisién interna con la novedad, Los soportes en el siguiente link: comunicaciones generadas. correo d " En atencién a I d idad de
https://dr e control y/o su periodicidad, toda vez que, id \as K I P ¥ segt
10VOpPaP7ItE02WRYz2YLxiiguVSC. i P existe d P v
en el Mapa de Riesgos
, = toda s = de rieso.
l experto técnico de seguridad digita /o el profesionsl de la .
! el Activid: "‘“ trol de N llada por i *Se recomienda modificar control, con el para mitigar la del riesgo. Lo anterior, teniendo en
- . semestralemente, que busca mantener cuenta que, 2 veces al afio es un término muy reducido para detectar la causa.
configuracion de perfles de acceso a sistemas de informacion | funcionales sctulandoslos e de s el | : ocionad
5. los lideres t tas tecnoldgicassoportadasporta | i oo
) rolesy 0"( Se presenta el informe de revisién como fecha 30/04/2024, el cual, no tiene firma del encargado de su
pl de El Digital ha adelantadc la Un informe indicando en las soporte de la accion. elaboracién y aprobacién.
el sistema. siguiendo |: informacién y aplicativos, actividac C .
| sistema. siguiendo las e o v apli Q'm g Oficina e Teenoogias : " dad h : \ -Miatriz Excel de "Listado servidores-30-04-2024",
e i wiin e UBPD. £ oo e Ofina e Tecnlgiade - elos e - elprimer " e X
encontrarlgin registro que no esté reportado en a3 atrices, informacidn y Comunicaclones un informe semestre | ocumento [ 1 e svarios sueme
delaoTic indicando en de Informe de i i}
funcional mediant Jectrérico para tomr | finalizar el s -Base de datos de contratacin 2024,
C id ‘tendran I lectr6 de De l fe adjuntar I < " v a M
N ‘ s om cvidenis tendrin o cores decrnies de e o sgre sdutares v blom e monitoree 2036, me de abr
ptimizar los servicios,informacion y recurso tud, comunicaciones y documentos de registro que
Ausencia o debilidad en el .
tecnolégicos mediante a formulacién de poliicss, perdiday/ofugade | acta e reunién. relacionan las dependencias - p .
Gestio 4 l ! 8 o P e . e monitoreo oportuno y la ‘ v/o fu s Con relacion al ) 1 OCt enel soporte de. lideres
estion rectrices y a ejecucion de programasy proyectos de o s oy omasen , o .
Proceso de Apoyo Informacién mejores practicas. Todo esto, orientado a cumplir con la 004-2024 los mismos en v relacién con las. acceso e Inobservancia de las Pérdida de confianza en lo
. o . - para benefi politicas de seguridad de la pbii - El profesional designado por el jefe de la OTIC, actualiza y/o.
yara beneficio inforr ll ulico lepura los sistemas de informacién y aplicativos, de acuerdo
partes interesadas y fortalecer el Sistema de Gestion de formacin por Intereses Procesos disciplinarios. depuralk e de nf ¥ aplicativos, d o
i ot o Ifommadtn particulares. con las marices de roles, accesos y permisos emitidas por los
o lideres funcionales y actualizadas en la OTIC, actividad que
realiza dos veces al afio, accediendo a cada uno de los
aplicativos o sistemas de informacion, para garantizar el el No se presenta avance del desarrollo de fa . "
acceso oportuno y permitido a los mismos, los ajustes se actividad, ya que i ser una actvida s o s trin e ”d bl gl segumento ¢ ende dels portoc e
ol por cortas electronicn ol efe de b OTIC y sadl reniendo en ot actiind e o e iomends o ecin o o el st o et s om0 s s cranenau s sl
lder funcional, como evidencia se defa correo electronico Oficina de Tecnologias de de b actvidad o anterior l ser efectuado. epuracion de k
Correo electrénico semestral 31/12/2024 encuentra aun en proceso para su ejecucién. N/A el profesional de la OTIC en la actividad de :omrol No. 1, debido a que, pareciera s bien una actividad concomitante a la anterior. En atencién a lo

semestralmente con el resultado de la actualizacién y/o
depuracion.

£n caso que la verificacion no se pueda realizar mediante la

de
perfiles emitidas con base en lo establecido, frente a los perfiles
efectivamente configurados en los sistemas de informacion.

Informacién y Comunicaciones

Va que su cumplimiento debe darse dentro del
primer semestre de la vigencia.

anterior, no se evidencia a efectividad de la actividad de control.

*La periodicidad del control (2 veces al afio) no es oportuna para prevenir la materializacion del riesgo.

la
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|_6—L6'nzmmmu N DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
Codigo del Fecha Méxima de
Tipo de Proceso. Proceso Objetivo del Proceso Ri Riesgo de Corrupcién Causas Consecuencias del Riesgo Actividades de Control de la Actividad
. toda vez que, laca =
. actividad,
*La periodicidad del control es oportuna para prevenir la causa; sin embargo, se recomienda incluir"cada vez que sea necesario realizar a atualizacion
v/o modificacién de acuerdo con la normatividad aplicable".
‘e I a
"GFIFT-013
1. €l coordinador del grupo de Gestion Financiera y Contable Durante el primer cuatrimestre, se adelantaron mesas de trabajo entre la en t 31.08.2022" o presupuestl
unavez al afo, I v ) Oficina Asesora de Planeacion y el Grupo de Interno de Trabajo, con el fin de e anexan las planilas de asistencia, ~Correo electrénico de fecha 17/04/2024 con envio de ajustes al Procedimeinto COPs y RPs
Jos d idad, con el fin d I Listados de asistencia a |a reunién de "Actualizacion 6n presupuestal” con
1. Falta de actualizacion de b procesos, procedimientos y revisary actualzar v g o rormato de 1 ¥ fcad op. N
politicas, procesaos, /o parémetros relacionados con la gestion financiera y protocolos de seguridad, o Gestion Financiera y Contable. actualizacion de ormato de v con ajustes.
. Y contable. En caso de que la revision no implique Ia actualizacion| . . de C control, I i
procedimientosy protocolos de . SAF - Gestion Financiera w2 | " oy b roceso | A pesar de o anterior, el contoldefnidoen a atiz de iesgos establec lareision por pate delCoordinador delgrupo de Gestion Financiray
seguridad relacionados con la 9 protocolos de seguridad g Contable " d idad, I fin de actuall i I o
estion financiera y contable. V& ficando 05 | alizados, i a ello hubiere asistencia, ! de C des - o . e b o eeston
8 v vigentes. Savo que se presenten modificacones o expedicién (1 g de DP y Registro aprobacion); actualizacion del v " ", las cuales, no fueron |
djan actuali lugr. baci desarrollo de la Por lo tantc i la modificar
 pérdida de credibilidad en el | 4€ 07 que exjan actualizacion de los procesos, desarollode
os 2 procedimiento ejecucion presupuestal, e su desarrollo,
recursos financieros de a
Entidad.
Programar y administar los recursos financieros de la
Unidad de Bisqueda de Personas Dadas por - pérdida de credibiidad
Desaparecidas UBPD, mediante la asignacién y uso institucional
eficiente de los mismos, el registro y concliacion X
Posibilidad de hacer uso indebido y/o manipular la informacion financiera en el
Proceso de Apoyo| Gestion Financiera | contable de Ias operaciones que realiza a entidad de 0052024 | Posalidad de haceruso indebido o maripular 2 nfo Investigaciones
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de P P administrativas, fscales y como delegado ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
atender de manera oportuna y confiable a5 necesidades o tramites del IIF Nacion; durante el primer cutrimestre efectud el
financieras y de informacidn de los usuarios internos y V/o contratistas responsables. | AIF {nuevos
externos. ; s
usuarios, asignacion de roles, etiro de permimas, liminacion de usuarios), . ¥ mit delresgo.
- Afectacién en la operacién de o \ o
ta entidad para a adauiscién frma digitalde acceso alSIF Nacidn. *La periodicidad de fa para preveni 6n el resgo.
de blenes y serviciosy . 020, se recibieron
o (2 Sk e, e el e i st et . . o e
8 firma digital, donde se les exponen y digital, donde se I I control con
2. Acciones inadecuadas en el Son los que se encuentran activos, de acuerdo a los perfles. " |2. Acta de entrega de 1de, | uso Como parte del -Reporte
acceso al SIIF Nacion por parte de. au e g s V| certificado de firma digitaly | SAF - Gestion Financiera 16/12/2024 enero al 30 de abril de 2024 fueron asigr ignados, d
los usuarios de la UBPD. . logs de auditoria mensual firma digital por MERFIRMA responsabilidad y uso del certificado a cada | A pesar de lo anterior, 3 i toda vez que, enla
Tas actas de entrega del certificado de firma digital. En el caso | %* B e nuditoria | M i el g ; e o
de encontrar una irregularidad, se ajusta en el sistema y se contrato g fue entregado la P Nacién usuario, e periodo que, el seguimiento a través de ssin emb; !
9 de entrega del dispositivo. Del mismo modo, se asigno 1 certificado de firma del 01/01/2024 al 30/04/2024 mes de 024,
comunica por correo electrénico. ! odorse :
documentos soporte ante Ia DIAN. [ I dela | estableciendo pertinente, como "un inf tade
verificacion, 6n'", entre otros, con la periodicidad
Por otra parte, se adjunta reporte “Logs de auditoria” por el periodo matriz de riesgos,esto es, mensualmente.
comprendido entre el 1 de enero al 30 de abrl e 2024, donde se puede
evidenciar los usuarios que se encuentran activos en el SIIF NACION asociados
a2 UBPD, para el acceso a istema y registro de operaciones
correspondientes a cada perfi asignado.
Proceso Gestion | Fiecutar v efectuar de 00652024 | Posibiidad de oerdida d 6 o |1 Ausencia o msufigiente “Perdidad dela |l Experto Téenico trabaio de |Revorte de entradas v salidas |SAF 1671272024 Durante el orimer custrimestre de 2024 el personal de Almacén e inventarios, | Se seneraron oara el reeistro de entrads | Se oresenta de [ tod laca
Dando cumplimiento 2l normatividad vigente,
*La primera es efectiva, toda ver Ta causa y mitig 6n del resgo.
Listado de contratos,con link "
e oean se encuentran publicados en SECOP, se adjuntalla| L tiene d designado).
base de contratacion de a UBPD actualizada a a | “La periodicidad de control (para cada
Gestionar y asegurar la adquisicién de bienes y/o il designad fech, cada registro de Ia base tiene e link al | *C 024 fueron d
» " {Es importante aclarar que en , M
serviios en la Unidad de Bisqueda de Personas Dads revisa el cumplimiento de requisitos técnicos legales y proceso publicado. 1
or Desaparecidas en razon y en contexto del conflicto Inobservancia de los documentos. econémicos, y evallia para recomendar al ordenador del gasto, fa base de datos de 6 [t modalidad 6n directa, en los que
B P e o reuriton del rocoso de. | emanda,y procesos de Yy evala b B340 | contratacion de la UBPD, por Durante el primer cuatrimestre del afo, se han adelantado 12 procesos de | 1. Base de contratacion 2024 - Proceso de , o venlosa
Gestion h el impulso, . y celebracion z a|Y/ores: P LY P " ° cualquierasea | Of Juridica - contratacién directa. Por lo anterior, se adjunta la base de datos de procesos | contratacién directa
Proceso de Apoyo acompatiamiento, asesorfay seguimiento de los o07-2024 ¢ I L penaly |parael {a) de Direccién| 16/12/2024 cargue de informacién y documentos de cada
Contractual rocesos contractuales con el fin de cumplir lo dispuesto particulares, por evaluar las propuestas disciplinaria Expertos(as) su modalidad, se tiene un link 2| Gestion Contractual de contratacién 2 30 de abrilylos 12 \a roceso de contratacion al SECOP. A pesar de lo anterior, no se 6n del Comité el
procses onraciuses con ol i de oG ool s pron o Yo Epe SEcop, dode cuauier convatacon it ostcacin para contrtacion dvects k : » -
mecanismos contractuales existentes enmarcados en la I ciudadano puede encontrar los la igente, | *Con relacién a control, Ia actividad y el soporte e "estudios previos” por la "elaboracion de un
¢ 3 documentos soporte, en este o . recomienda
normaiva legal vigente. estudios previos de cada contratacion directa documentos sop documento prevenir /o detectar los
i se encuentran publicados en SECOP, J v evaluar I das), toda vez que, en s idi
recomendacion o los estudios
o I deben cumplir para llevar a cabo el : que, al momento de
fech, cada registro de Ia base tiene el link al | Ia seleccion y posterior suscripeidn ¢ previamente.
proceso publicado.
e
Los expertos téenicos de la OCI firman ladeclaracién de el Drive dispuesto por la OAP lnk: L permite p a riesgo.
de reciirel https://driv.google.comy/crive/folders/1z *Se tienen definidos o responsables de fa activi .
1. €l auditor interno tiene un el v PAAS - 2024, abril de ttps://drive.google.com/drive/folders/129) 'SHE en definidos los responsables de la actividad de control
antes del nicio de cada auditria. I soporte de evidencia de mRSQMUSOKII6225VPasYV3SSINSXOd?usp La periodicidad del control a
interés personal o profesional en X 2024, I Oficina de Control Interno dio inicio a s sguientes auditorias: (i)
o et a 1F 2024 1o o o . rive_link, en a carpeta Se presenta el desarrollo e laactividad de | del iesgo.
ncia con otros | lizar re tivi | auditor, ignard otre itor parz in ndencia diligenci: ficin: ntrol Interng N PORTE: INTROLES_RIE " trol, tan e * dell: I
que menoscaban su capacidad de | OP5r2cuzr el 0gro de los E::fmﬁ:f: el auditor,se asignard otro auditor para independenca digenciados | Offcina de Control Interno 16/12/2024 (i) Control Interno Disciplinario. En ambos casos, cada una de las personas SOPORTES.CONTROLES.RIEsGO_0c ? < e
e i " 6 designadas en la OCI para la auditoria, ‘como lider, o bien como apoyo, " N
auditoria con independencia y fos ontrol parasu | encargo. i Jefe de la 01
procesos, debido al consideracién. De igual forma, el auditor informara al Jefe de la Némina: ditores) de la OCI ia al Proceso de
objetividad " reposan en el espacio dispuesto en Drive por a OAP para los efectos. o
Promover la mejora continua, a través del desarrollo de 5 ocl e P P Ly L 8_DeclaracionindepenciaAuditor_Jlefe0Cl; iditores) de la OCI Proceso de
Tos cinco roles de control nterno, liderazgo estratégico, a audit d 9_DeclaracionindependenciaAuditor_GDPB| 2 1 para la auditori a Proceso de Control Interno Discplinario
procesosde || SeEMIento,  |enfoque hacia s revencion, evaluacion de Ia gestion el Posibiidad 21a Alta Direccion,
P Evaluaciony | iesgo, relacion con entes externos, evaluacion y 0082024 | modificar los nformes de auditor juridicay/o los hallazgos, observaciones y Las evidencias de este control (cartas de
seguimiento, con el propsito de generar valor y econémica. y/o financiera, de los rocesos auditados Los expertos t relizala representacion dilgenciadas  firmadas), . 3 fa e riesgo.
r implimient ive 2. Limitaciénes de alcance de Ias | identific in confli - ™ reposan en el Drive dispuesto por la OAP. *Se tienen definidos los bl l iditad
coadyudar al cumplimiento de los objetivos de la nce entificados. Un conflicto de | oertura de una auditoria entregan  fos lideres de los procesos P puesto p b p
pute auditorias, ! § e de © d link: La periodicidad del control para prevenir riesgo.
acceso a los regristros, al personal. e auditados el elave se [ d i z las  [nttps://a I - Ia I ditade
istros, || transparencia, socavando la 8 2 |2 F d d t ivi mple para e
1os bienes, retraso en laentrega | o ! . para e das | Oficina de Controlnterno i 2024,a1 1as L0 etidad so cumple para 05 dos procesos ¢ | aurante fprimer cuatrmeste de 2024:
idad de audi ) - & Areas Auditadas 16/12/2024 ls0ci los lideres de it K, nombrad P ol Humana, dentro de la auditoria al Proceso de Liquidacién de Némina.
control v por | por cada lider " Itorls adjuntan I i
informacion incompleta, por | interna de la UBPD cons pahiatin " firma. o Car '
revioscuardo et s partes lo'deresdo proceso oo, ol oo e rose elels b ncarace 7 s b ers 6, detr e o sudor s Proce de iidacin d N,
S — enire completay poruridadde & nfornacéna O defrd atria Corrl e b : Conolnterno Dicpinaro
regures. larespecti . 7 uapo-33038 ks on gl e de 2.0 i denrage 1 audrs  rces doCotel e Dt
. 007070_CartaRepresentacion;
3.c 56
Para el primer cuatrimestre, el equipo de cooperacién adelanto las sguientes
contrataciones:
6 el L P Pr la riesgo.
GITT Narifio, através del proyecto de cooperacién internacional “Se tienen definidos s responsables de la actividad de control.
El experto Técnico del equipo de Cooperacion internacional y “Armonizacién y Sanacion del territorio para la realizacion de acciones *La periodicidad del control a para mitigar la del riesgo.
: a Jacionad
o I Y contratacién 1 le del Plan Regional de Busqueda del Pacifico Narifiense de la UBPD — Fase I”, lebrads la los cuale defi
Cooperacion | Gestionar 1as alianzas estratégicas nacionales e asociados a proyectos de cooperaci6n cléusulas por conflictos | (evidencia) de solicitud al financiado por la Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo [ACCD]. Estas L2 sctividad de control se verifica en s 4 lebrad n ), Inc., en los que, sla" 6 onflictos de
procesos ety | mtormaconaies s st dheeraficar Posibilidad de recibir dadivas o beneficios, haciendo uso del poder, para 1. Privilegiar de manera dolosala | Falta de credibilidad en la de interés o fraude, cada vez Equipo de Cooperacion laUBPD, i donde se presentan | 2 0 C e isadon duranteel | Reals I It aTiempo Completo y Medio Tiempo".
P P VAN 009-2024 | favorecer | terceros através de I proceso 6 que d clausulas. internacional y alianzas 16/12/2024 todos 1,y son pagadas por 3 [ confi erod 7 contratisas) g refacionsn a5 4 lebrados por CHEMONICS INC. SUCURSAL COLOMBIA, dentro de los cuales, 5
v omas | complementros funtes d recurss enicosy inemacion., conacua delaentasd Itrés o o o, i s cliusla o an o ncklda csmegen dlotan e cusuade de s contraios aue cunto conla cluslode | gids. 1 contatacones perodo 7 contrattas contictadeinteré; s onde"Revelar o cusuirstusion ueda logar  enerrcofictosde
® " formatode (2. confiicto de intereses, interés o inhabilidad i Ta clausual
c c Através de financiado por USAID,
dejan los correos de solicitud y los formatos firmados de cada 4 personas: 2 antropdlogos que apoyan el abordaje forense integral de Con relacién a los idos por el proceso, se dela
contrato. cuerpos para avanzar en las acciones de identificacién, y 2 criminalistas para matriz de riesgos, esto es, 1. C 2 | de cléusulas. 2.
le 4 Cor ; toda ide los.
dausula de soportes esatablecidos.
confiicto de intereses,
‘Através de Management Systems International, Inc, financiado por USAID, se
Procesos Cooperacién | Gestionar & ésicas,nacionales ¢ 0102024 _| posibidad d 1 Capacitara Elexverto ] internacionaly_|1 dec 16/12/2024 ~Se adiunta sgenda de trabsio del Se oresentan reporte v evidencias de la primera_| *La "consecuencia” s definida, toda de control (Capacitar a os
Como soporte se entregard
p
: o [reisones wimitesave tngan imene dmteamcsten o : ‘ o s i, 5 ;
Falta de integridad y ética de a & actuaciones emprendidas en los procesos judiciales, acciones de tutelay *Se recomienda realizar o de control, toda vez que, GIT de Apoyo de Asuntos
enel ) oot o e | B0 de 3 OA) representacion extrajudicialy judicil por parte de la los tramites que actualmente i w o °
sumisién humanitariay extrajudicial, a ravés de la , 2. Afectacion c de tienen 1. Informe de Actvidad Liigosay o
Procesos Posibilidad de or entidad. £1 trimestre del controlylos soportes presentados dan cuenta de| *La periodicidad de Ia ara mitigar la del resgo.
Eotttneos | GEstion lurid 1 o024 | : e e la entidad. Defensa Judicial. 80S, s le asignard judicialy j la|oficina Asesora Juridica 16/12/2024 o 02 ony actuaciones procesales - rimer Trimestre [0 12 Y 1 sePeries oo I§ & o forme Actividad
) Judily i e o ovorcer mersesde | Accones dclnariasy | uia uevol)sbogado l raceso s esarn s ocanes | VERD, el sado de rocesal de 2 rocesos de resitucion de teras e requironalguna acncon durane |24 i e 20240l aue, . relona e rmie de 2 procesos adies 1
atendiendo la naturaleza de la Entidad. P ide jal la ¥ s a , & 5 5 P y ave o b B
terceros o particulres. este periodo,  en 3 acciones de tutela interpuestas en contra de |a UBPD. concilacion extrajudicil; 2 de tieras en la entidady 3
s procedencia de nstaurar accién de repeticion. ella) abogadolz) responsable Para este periodo no fue necesario realizar cambios de asignaciones. *Se i de control,
de ejercer la representacion P o E— v
fudicia.




‘ Codigo: DPE-FT-024 ‘
Afio Vigencia: 2024
|_6—|_6_nzmlﬂma N DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
Codigo del Fecha Mixima de
Tipo de Proceso. Proceso Objetivo del Proceso P Riesgo de Corrupcién Causas Consecuencias del Riesgo Actividades de Control de a Actividad
SOPORTES; “Es necesario precisar 6n de | ser
primera lir v o i i o
1. Correos electronicos con informacion monitoreo a a adecuada 6 lleva a cabo la Oficina de ControlInterno, como tercera linea de
para aprobacion de PRB. defensa, no sustituyen 3 I anterior, el
2. Estudios de prelacion de los PRB responsable del control.
i, Planeacion y | M9/rive google.com/crve/folders/ 1x
©  Planeacin v | g 1gcsnzhixALu_wasimx6WdsLiLHe B o ante bien la actividad i el
Localizacion para la Bisqueda. y la Subdireccion General Técnica y Territorial, v i depende de los
pr Cali i - N
Los Planes Regionales de  por lo anterio, se
Bt oo e o1 el PRB de Ariguani al Rio Magdalena, que cumplan con todos s "Lineamientos| onr: . Tl : 5ot de dichos o s or
H' - Oficina Asesora de Planeacion. para la formulacién e implementacion de los PRB", los cuales una vez : Darte de la & 5 P 5 A o o "
planeacién descrita en los planes Sequimiento Trmestal de ) parte de Planeacién y sa General Técnica y Teritoral, a través de Ia cualse.
‘operativos, ni ala priorizacion El experto Técnico de Oficina Asesora de Planeacién, realiza el | ““€V/MIeNt Trimestral de fos Tablero de Control - Estado de Avance , verificar o validar, el prelacion, que den \decuada gestio
Planes Operativos. - Subireccién de Anaiss, i :
planteada en los estudios de seguimiento Trimestral a los Planes Operativos de los Planes PRBs: Permite ver el avance de ls 5 lineas a bisqued: propio o de terceros.
" . Planeacion y Localizacion para 27/12/2024 OAP:
prelacion de acuerdo con los Regionales de Bisqueda, construidos de conformidad con los ! estratégicas a la cules los PRBS estan
“lineamientos para la formulacion J "I la Estudio de Prelacién de los la Blsqueda. atad: *En o de control se A d
Parael 2020, 12 O realizo " . h ) .
e implementacién de los PR formulacion e implementacidn de los PRA" g columna de de Anliss, Planeacion y Localizacion parala
i i - Subdireccién General Técnica el seguimiento de los PR de la UBPD, a cada uno de los GITTs de a entidad, Bsmeds - Subdreceion Genml Tecaicay rermtoral) e de ool e
Planear 2 6 ¥ Terrtorial se defind un grups . https://app.powerbi.com/view?r=eyiiji0) ienda anal 1a Oficina de Control Interno en los pérrafos anteriores y ajustar el
procesos Acciones extrajudiciales de bisqueda de personas dadas por . Falta de credibiidad en la oo de 1 mplementacion d lossontroles
Humanitariasy | desaparecidas en razény en contexto del conflicto | 0122023
Misionales s e o o propio o de terceros. ey e
armaro a travs de a coordinackin  srtkalackdn con a entia C2LWEXZMEXNDESMCOSYTNKLTESOWRKNT *El seguimiento trimestral realzado por la OAP esa y. 1a causa; sin
la Blsqueda otras personas e instancias que buscan MGVANCIS embargo, este no puede ser considerado como el control principal al riesgo identificado, el cual, por el contrario, deberia estar en cabeza del responsablel
el una 6n el riesgo.
Correo muestra de solctud de la primer 2000, Tablero de
informacion (GITT Huila) Control del Estado de Avance de los i ), con trimestral por cada PRB segun la
. A tod:
- Subdireccién General Técnica SGTT: Teniendo en cuenta que las actividades al riesgo de Corrupcion de la del rie vez que, el
por 1os Planes un posible
y Territoril serT, ajuste paracl 5 °
Memorando socializando con rticul: por En ese orden
o
La cudadania no conoce la General Técnicay das las & - Subireccién de Aniliss, 27/12/2024 conla OACP, a a actualizacion de los PR en pagina web, NA e recomienda d poruno que
informacién actualizada de los : tos| “los pames negonaes e | paneariony Localuacion pra detectar /o corregi de manera efectiva dicha causa.
Planes Regionales de Busqueda. Planes Regionales de Bisqueda para que se actualice lo Busqueda la Bisqueda. OACP - La Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia no recit . parte, la o del riesgo.
correspondiente en a pagina WEB de la entidad. én en la pigina 2024
P pa Oficina Asesora de pa *Para el primer cuatrimestre de 2024 no se recibieron soportes del desarrollo de la actividad de control.
Comunicaciones y Pedagogia
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