Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO- UBPD

SEGUNDO SEMESTRE- 2023

- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 80%
e
- -t
Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Col
Estan todos Ios|
°°':"‘:5"";"e‘enfanm :."9:2332 . Gomo resulado del sequimiento y la evaluacion independiene,se evidencia que a Unidad de Blisqued de Personas dadas por Desaparecidas en el conextoy e razén delconficto armado -UBPD, se encuenta actalmente do de acuerdo con I () ¥ su esquema de Lineas
funiosy demanera i 9 o Si defensa que componen el Modelo Estandar de Control Interno MEC, a través del cual opera el Sistema de Control Interno-SCl
(Jusnnque su respuesta)
(Es efectivo @l sistema del
control intemo  para_ los| .
objetivos evaluados? (SiiNo) Si Realizad: Interno-SCl, | 2023, se obtuvo un del 80%

(ustifique su respuesta)

La entidad cuenta dentro de|

De conformidad con la Politica de Administracion de Riesgos y la Polltica de Control Interno adoptada por la UBPD, se encuentra la estructura del Modelo Estandar de Control Interno-MEC, que
cual ot a de la Entidad

por un esquema de adaptado del Modelo “Lineas de Defensa’, el

ual
su  Sistema de Control
Interno, con nal +Linea estatégis: Al Dirsccicn y Comit nsttuciona de Coardinacién de Control nferno
(Lineas de| . “Primera p Ia entidad y equipos territoriales
defensa) que le permita la| Si “Seg Técnica y Teritorial, de trabajo, 3 5g0s, financieras, areas de TIC.

toma de decisiones frente al
control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

unda veces,
et ines e cetonas Ot o Comto Interno, auditoria Interna o quien haga sus veces.

Por otra parte, se encuentran funcionando los siguientes comités en la UBPD: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Comité Ejecutivo de Direccién Institucional, Comité de Conciliacion,Comité de Contratacién, Comié de Sostenibilidad Financiera, Consejo Directivo, excepcion del Comité|
ontrol Interno, itonomi

0 sin voto,

¢El componente est&

Componente presente y
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

o actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debilidades:-
s SGH uabaar toda vez que, con corte al
1 . a67
UBPD,
aportarlos

reaizadas en la UBPD.

Fortalezas:

_La Subdireccion de Geston Humana emid la Resokicion No.1292 el 06 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se crean|

| La Subdireccion de Gestidn Humara emii6 fa Resolcién No.1139 del 18 de ociubre de 2023 “Por medio de la cual se crean|
conforman y reglamentan 1os Grupos Intemos de Trabajo Terforial adscitos a la Subdireccion General Técrica y Terttoril de lal
UePD.

-La Subdireccion de Gestion Humana en conjurto con la Oficina de Corirol Intero realizg la encuesta de percepeion de la cata d|

¥ Ia entidad

Se reaii Termorial
Se realizaron TIPS de Canficto de Interés

Debildades:

VersiénNo. 3

5o recomenca ace

particular a . las ca
i 5 e Shrrios 0 ceogn 03 el0s G e corpote sAr = Sescpen o ccmss Propis & ieog0a |
oo

Fortalezas:

Debiidades:

2
-Se recomienda al Subdiector de Gestion de la Informacion para la Busqueda, a la Oficia de Tecnologias de la Informacion y las|

tener en cuenta las et por a1 Ia Gestion a la Informacion]

que

vl e 3 a4 6o i, s e 06  ques, s . eten dnces s gomraco 6 o ovmasen, o]
vanuamcn de carales de

. otros nformes.
e vgarin 2004 20 rocomand a s ires do loces arer o cuts. &1 o 5 monorst o . 165005 est 6o b
UBPD emiido por a Oficina Asesora de Planeacion Asimismo, las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control Intermo en el
informe

€5 importarte que los ideres de las poliicas-UBPD tengan en cuenta los resullados del indice Desempefio del Sistema de Control
Unidad,

Fortalezas:
La

L2 0aP emitc memorando N.3.2023.010174 del 2111212023 con el asuro:Solicitd inormes de cierre de vigencia 2023 yf

osbicades
Importants qu os Ieres de s policas USPD tengan e cueia s restados e ndice Desempefo del Sistema de Coriol

e e pandoncis o o, e odo. scacs s respvous rvea s 30 PORSD. e demete o iericmon eomd v
gestonadas.

ak edagogia, tener laoct ene
Fortalezas:
| Actaizada a Polica de Servicio al Ciudadare.
a
Debiidades:
mejora baazgo la Contaloria General de|

a Repibica, a cualtiens un avarce del 509%.

€ importarte que los ideres de las poliicas-UBPD tengan en cuenta Ios resultados del Indice Desempeio del Sistema de Control
Unidad,

Fortalezas:

100%

-Se realzaon s
oo sctri

s | mshmmna\ e Caorinacin de Conol e s ez seimirt a s compronisos de o camiés anarres,

e gene de autoconirol, para la vigencia 2023 se reaizaron (6) comiés de los cuales en el primer]

erore s rearmon ) comtesy an el s &

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Debiicades:
2023, 3

enel desarollo de &
medos de conuncaian rena (Canleres, nanet, coreo,erte o). g 8 o los senidons de a Entdad a tavés de s aue recuerder
os.

tener
el Empleo Pubico SIGEP.

-Se recomienda mantener el seguimiento a los informes financieros y dinamizar el Comits de Sostenibildad Financiera, e cual no sesions en el I
semestre de 2023.

0 2023, 2rforme|

Foriaezas:
1 de laentidad.

Se reaszaron Jomadas de Induccion.
Se reaszaron TIPS de Conficto de Interés

23%

Debildades:

Se encuentra pendiente 2 actualzacicn de la Poiiica de Adminiiracion de Riesgos, teriendo en cuerta la nueva guia de adniristracion de riesgos|
version 6 emitida por el DAFP.

Ia actualizacion de 0s riesgos de geston con 0s procesos.

- Se recomienda al Grupo Interno de trabajo de Gesiién Financiera y Contable, continuar avanzando en el cumpimiento de la accion de mejora del
Riesgo maeriaizado en a vigencia 2022.

E 5 estos deber|
Ser aciualizados de acuerdo a las dindmicas insitucionales y del entomo, y anaizar ka efectvidad de los corfroles estabicidos. Todo lo anterior en|
o a i i

Pbica.

as:
La UBPD cuenta con el plan de accién 2023.

parte los procesos.

25%

Debidades:

al y Pedagogia,
Leyde mmpmm . acceso de formacion Piica emio por 1 OCI
ema Inegrad

del Sistema
o o o 6o rovian po B Dreccin y Jovs  cob e acakzacance do s proceson, plocsdmionos, mareas . goe 40 ey oo

Si bien'a apa. la o en|
Ia actualizacion e os riesgos de geston con 0s procesos.

e reitera a recomendacion actualzar el manual de funciones y fener en cuerta la pregunia 179 diigenciada en el FURAG 2021 ( ¢La entidad|

implementen los riveles de usuaros, oles y responsabiidades frerte al manejo de la informacion y que garanice que se cumplan Ios creros el
disponiiidad, calidad,

02:

La UBPD cuerta con el Plan Estralégico 2023
La UBPD cuenta con el plan de accion 2023.

formatos, ente otos.

L

17%

Debiidades:

Seecomiend ol Ol Aseorsde Comncaciones y Podagogla, e o ueta s recomendaioes i pra OCI e o lorne e
Ley de Trarsparenciay acceso de nfomacién Pabica emiido por fa O

Fortalezas:

” Actualzada a de Servicio al Ciudadano.

las PQRSD.

27%

Debidades:

Fortalezas:

1 Plan Anual de Audiorias y Seguimientos de 2023, fue aprobado en el comité Insttucional de Coordinacion de Control Intero N.001 con fecha|
3

se realzaron 3 I de Cortrol Intemo, dorde se generan recomendaciones y|
alrtas de autocon

~Se reakzaron TIPS de fomerko a a cula de auocontol

21%




