Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO- UBPD ‘

PRIMER SEMESTRE- 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

58%

Conclusi ma de Control Interno
¢Estan todos los
sompnentes operando o eidencia que a Unida de Bdsqueda de por onel " tos cinco @) ysuesy
juntos y si Cies aefenss Qo componen o Models st 4o Conol e MECL 5 rvs del v opos 1 Srsem do Comvol e 201
integrada? (Si/ en proceso /
No) (Justifique su respuesta):
£ES efectivo el sistema de
Control interno paralos
objetivos evaluados? (Si/No) Si Realizada la evaluacion al Sistema de Control Interno-SCI, correspondiente al primer semestre de 2023, se obtuvo un porcentaje de avance del 58%
(ustifique su respuesta):
Con la Polica d y1a Poliica de Conlrol ntemo adoptada por a UBPD, se encuenira a estruclura del Modelo Estandar de Control Intermo-MECH, g pana por un esq adaptado del Modelo “Lineas de Defensar,
La entidad cuenta dentro de atodos los niveles de la manera:
su Sistema de Control
e “Linea statéica AlaDieccion y o nstuion! e Cordinacin do Conilniern
el Liness g o e Ia entad y equipos erorales.
e si Segnda inesca aefnea: Sefes do Bameacin  aenct nagan s smcss Subirecor Ganers Tecaicay Tetoral,coordinadore de equipos d abalo, supenisors o nleertore e conalos o proyects,comit de fesgos, comit de contaacion,dreas fancieas, ieas de TIC
defensa) que e permitala Tercorainea de defensa: Oficina de Conol iemo, audtora e o qulen haga sus veces
e decisiones Por ot parte, s cncuenita unionando s siguenies comiésen UBPD: Comiénsiuconal e Coorinacion de Convol e, Comiéde Gesion, Comit de Concilacin, Comité del Sistema de Sequridad de la
control (SilNo) Qustifique su Informacion: A xcepeion del Comité mettuciond de Coordnacion de Control W ] O3 priogncxt iz S autonomia £ T pars do s Reacicion LAT7 e 5 4o ma de 2033 ot deroge s resooon 075 de 2010 mecanie 1 unl a6
respuesta): cred el Comité de_ Gestion de la UBPD y las funciones del c Institucional.

Componente

¢El componente
est presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimient

o
componente

Estad

actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Debi
pendiente Plan 2023, Asimismo, la publicacion y

socializacior

5o tecorenda a1 Sacteuri Gonarlsuenzatan o desatolode s azhidad (Ganerar  plemenar una

1, correo, entre.
otros), dirigida a los erechos, deber

3. d e la Entic
proniiciones pers prevenrla Tncurion o una ata msmpunana)

H trabajar rmanencia y vinculacion del personal.
S recomianda ala SGH tanesen sueni g venamenmmnes s por la OCI en el informe de Seguimiento al
el SIGEP.

“La entidad se encuentra en reuniones con el DAFP para a revision del régimen legal de la UBPD y asignaciones de
funciones.

-Se recomienda mantener el sequimiento o nfomes fnancerosycinanizar f Comi d Ssenibiidad
Financiera, el cual no sesiont en el | semestre de 2

-se

allegar los informes (1.Eventos (ipo alto herramientas de
sequridad de abril de 2023, 2.informe de eventos herramientas de seguridad de mato de 2023 y 3 Reporte Eventos
EDR-de marzo e 2023)debidamente firmados con el revisé y aprob.

-La entidad Formulario Uy porte de Avances ala Gestion-FURAG
cnmzsponmeme alavigencia 2022.
Fortal

-La Subdireccion de Gestion Humana socializo tips de la carta de valores al interior de la entidad.
-La Subdireccion de Gestion Humana socializo tips de Conflicto de Interés al interior de la entidad.
~Se realizaron aciividades entomo al Plan de Bienestar y Estimulos.

Debilidades:
pendiente la Politica de-

quia de administracion de riesgos version 6 emitida por el DAFP.

Si bien la actividad *Actualizar mapa de riesgos de gestion" finaliza en agosto del 2023 se recomienda a la Oficina

Asesora de Planeacion avanzar en la actualizacion de [0s fiesgos de gestion con los procesos.

Se encuenua pendient e infome de moniore dol I imeste el pan d accién de 2023

rupo Intemo de trabajo y Contable,

cumphm-enm e I cclon de mejora e Ricsgo materaizado en a vgenci 3002

_Se recomienda a a primera y segunda nea de defensa foralecer el seguimiento a s resgos de cmvupmn
ento

Riesgos, teniendo en cuenta la nueva

enel

mo, y
analizar Ia efectividad de I fodo lo anterior nueva Gufa de
Adminisuacien de Riesgos para s enidades pubhcas expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
entdad Formulario Uy o Avances ala
conespondientc & a igencia 207

talezas:

-La UBPD cuenta con el plan de act
La OAP elaboro los informes mensuales del sequimiento a os 3 pmyecms de inversion
-se  primer por parte los procesos.

se a y en del
de Monitoreo de Medios.

-Se recomienda a la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia, tener en cuenta las recomendaciones
emitidas por la OCI en el informe de la Ley de Transparencia y acceso de Informacion Pablica emitido por I OCI.

~Se recomienda a los procesos tener en cuenta las necesidades de cambios del Sistema Integrado de Gestion
presentados en el informe de revision por la Direccion Se recomienda a los lideres de procesos tener en cuentalas.
necesidades de cambios del Sistema Integrado de Gestion presentadas en el informe de revision por la Direccién y
llevar a cabo las actualizaciones de los procesos, procedimientos, manuales y guias, que hayan sido modificados en
su operacion bajo los nuevos lineamientos de la Direccion General

-Si bien la actividad * a en agosto del

sesora de laneacion avanzaren o acualzacion e 03 fless de gestién co s pracesas.
-Se reitera |
FURAG 2021 ( ;La entidad it 20 Manos o Funconee J Reauisics, e acserdseonto previsto en el Do
989 de 20207.

ala Oficina

ivel Gobierno de Datos de la ajustes
pertinentes, de manera que o stablezcan @ mplemerten oS nvees e usuaros, olesyresponsabidades ente
al manejo de la informacion y mplan calidad, completitud y
eracidd de a normacion pars 1 scecuada foma de decisones.

-La entidad Formulario Uy porte de Avances ala

correspondiente a la vigencia 2022.

Fortalezas:

-La UBPD cuenta con el Plan Estratégico 2023

Debilidades:

o ¥y i en del
e Moritoreo de Medios

de . tener en cuenta las
emmdas por et ol iorme de Leyde Tvanspaunma "y acceso termacin Paica o por 18 C)
i
cemsponweme alavigencia 2022.
talezas:
nprobada a Paliica Insitucional de Comuricacion nerma y Extena.
- Actualizada la de Senvicio al Ciudadano
plicé el instrumento para la

percepcion de las respuestas que brinda la UBPD alas.
PorSD.

Debilidades:
una (1) acci6n de mejora
Contraloria General de la Repblica.
mejora auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno.
-La entidad se encuentra en diligenciamiento el Forulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion-FURAG.
nte ala vigencia 2022.

I plan de mejora hallazgo 9 con la acci6n 2 de la

Seguimientos de 2023, fue aprobado en el comité Institucional de Coordinacién de
Control Intemo N.001 con fecha 18/01/2023.

-Para ol rimer semesie del 2023 s relzaron 3 Comités insiucionles de Cootinacién de Conval e, donde
se generan recomendaciones y alertas

S enaron TS, de omentn s care de socontol

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Dehildades

pendiente el segundo semestre

de znzz de os senvdores de la UBPD.

laboral.

5% emomienda ricar s setdes e capacitacion al inicio de b \Agencna oz

Avance final
C

componente

Fortalezas: -34%
-La entidad socializ6 con la carta de valores al interior de la entidad.
“Ln Subciecionde Geston Humana dspusoInea e, I cul oftsce canales e comunicacon consies ¥
1 fin de que I inform: rarias a los valores
~En el segundo semestre se realizaror al Plan »
S reataron sciidades enoro a Pan e Bienonary Esimuos
madas e Iducoin
“Se ealizaron TIPS de Conllco de Interés
56 tncuenia apobada pubicada a Polica de Conrol o
Debilidades:
Se encuentra pendiente la formulacion del plan las informe de
Salud en el emitido por nterno e 10 de
2022 medane
Se encuentra pendi de riesgos 2022
S encuania podiete 1 monhoreo 1 N imasu Gel pl de e do 2022 -34%
Fortalezas.
-La UBPD cuenta con la Politca de Administracion de Riesgos,
Se encuentra aprobada y publicada la Politica de Control Interno.
-La OAP realiz6 el monitoreo de I0s riesgos institucionales.
-La OAP elabord los informes mensuales del seguimiento a los 3 proyectos de inversion
Debilidades:
elpl [ del 0 v sistemal
de Sequridad y Salud en el Trabajo-SG-SST emitido por la Oficina de Control Interno.
-Se fecomienda ol la matzde resgo de Sequidadde lomationen ol Sstema d Gesin dea UBFD.
-se recomienda actualizar el manual de funciones y tener en cuena s pregun nciadas en el FURAG 2020
pregunta 179 (¢La enidad ecificas
contempladas en la Resolucion 629 de 2018 de Funcion Puhhca7 ae\ FURAG 2020 y FURAG 2021 pregunta 249 ( ¢La -25%
enidad actualizo su Manual de Decreto 989 de 2020?.
Fortalezas:
L8 UBPD cventacon o Plan Estatico 20202023y plan do accion 2022
-Aprobadas las Tablas Retencion Documental
e ocecos han actaliado os prosedmenios.
Debilidades:
-Presunio la entrega ~contralo 181 de 2021, en
virud a que el contraista no realizs los despliegues.
-Se encuentra pendiente la revsion y aprobacion de Ia Politca Institucional de Comunicacion Inera y Extema.
<Ssencuenspenderte a aprobacion d Pl do Sl Cludadano on s ersion
& ideres J tengan en cuenta ks URAG, para el -13%
de os procesos.
Foralezas:
-Fue actualizada la Politca de Proteccion de datos personales.
-La UBPD cuenta con el insiruciivo para realizar Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias ylo Denuncias.
-La UBPD cuenta con la Polilica General de Seguridad de fa Informacion
Debiligades:
-Se encuentra una (1) accion de mejora abierta en el plan de mejora de la Contaloria General de la Repiblica, para el
primer semestre de 2022
se encuentra pendiente la revision plan de de la auditoria de senicios y
desplazamienics
tivos pl i auditortas de las e
-18%
Fortalezas.
51 Plan Al do Autorissy Sequimenos de 2022 s seca l 100%
-En'os Com e Contro Intero, se real comités

anterores, Se genoren recomendaciones y oris oe autocontrol, para la vigencia o2 2 entsaron ® ot e os
cuales en el primer semestre se realizaron (4) comités y en el segundo (2)
~Se realizaron TIPS de fomento a la cultura de autocontrol.




