UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN
RAZON DEL CONFLICTO ARMADO
UBPD

RESOLUCION No. 527
(26 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 1591 de 2021, a través de la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral de la UBPD para el periodo 2021-2023 y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el articulo 17 del Decreto Ley 589 de 2017
y el articulo 3 de la Resolucion No. 652 de 2012, modificado por el articulo 1 de la Resolucién No.1356 de 2012
del Ministerio del Trabajo v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, dispone en el numeral 1 del articulo 9 que
“(...) los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar
las que ocurran en el lugar de trabajo.(...)".

Que por su parte, el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn
Social, contempla como medida preventiva y correctiva de acoso laboral “conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral’.

Que en virtud de lo anterior, la Resolucion No. 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, ‘por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y
se dictan otras disposiciones”, sefiala en el articulo 3, modificado por el articulo 1 de la Resolucién No. 1356 de
2012, que “el Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos
(2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso seran
iguales en ambas partes.” Adicionalmente, el mencionado articulo establece que el empleador designara
directamente a sus representantes.

Que en cumplimiento de las normas citadas y como medida preventiva y correctiva de acoso laboral, mediante la
Resolucién No. 1591 de 2021 se conformé el Comité de Convivencia Laboral de la UBPD para el periodo 2021-
2023, la cual fue modificada por las Resoluciones No. 430 y 1339 de 2022.

Que por un error involuntario, se expidié la Resolucién No. 521 de 2023 que modificé el articulo 1 de la Resolucidn
No. 1591 de 2021, sin tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1339 de 2022.

Que por lo anterior, se requiere derogar la Resolucién No. 521 de 2023 y modificar el articulo 1 la Resolucion No.
1591 de 2021, modificado por el articulo 1 de la Resolucion No. 1339 de 2022, en relacion con los representantes
por parte del empleador en el Comité de Convivencia Laboral de la UBPD para el periodo 2021-2023, dadas las
distintas situaciones presentadas con los/as servidores/as designados/as.

Que atendiendo lo expuesto,
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conforma el Comité de Convivencia Laboral de la UBPD para el periodo 2021-2023 y se dictan otras disposiciones”

RESUELVE

Articulo 1.- Modifiquese el articulo 1 de la Resolucién No. 1591 de 2021, modificado por el articulo 1 de la
Resolucidén No.1339 de 2022, el cual quedara asi:

“‘Articulo 1. Representantes por parte del empleador al Comité de Convivencia Laboral de la UBPD.
Designar como representantes del empleador ante el Comité de Convivencia Laboral de la UBPD por el término
que resta del periodo 2021-2023, en calidad de miembros principales y suplentes en su orden a los/as servidores/as
que ocupan los siguientes cargos:

Representante Cargo Servidor/a Dependencia

Principal Director/a  Técnico de Unidad | Direccion Técnica de Participacion,

Especial Contacto con las Victimas y
Enfoques Diferenciales

Suplente Asesor/a de Unidad Especial grado | Direccién General
01

Principal Asesor/a de Unidad Especial grado | Direccion General
01

Suplente Asesor/a de Unidad Especial grado | Direccion General
02

Principal Experto/a Técnico/a grado 05 Direccion General

Suplente Jefe de Oficina Asesora de Unidad | Oficina Asesora de Planeacion
Especial

Paragrafo. La Subdireccion de Gestion Humana comunicara mediante memorando a los(as) servidores(as) que
ocupan los cargos anteriores el presente acto administrativo, y el/la servidor/a suplente con el que debera organizar
Su agenda para el desemperio de sus funciones como miembros de este comité.”

Articulo 2. Comunicacion. La Secretaria General comunicara la presente Resoluciéon a todos/as los/as
servidores/as de la UBPD a través del correo electronico institucional.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica el articulo 1 de
la Resolucion No. 1591 de 2021, modificado por el articulo 1 de la Resoluciéon No. 1339 de 2022 y deroga la
Resolucion No. 521 de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Bogota D.C., el 26 de mayo de 2023
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Aprobé: Alejandro Herrera Yepes, Jefe Oficina Asesora Juridica «==—

Reviso: Carolina Grajales R, Experto Técnico 05 OAJ ol

Proyecto: Marisol Duarte Bautista, Experto Técnico 04 OAJ #—# 4+

/

Carrera 13 No. 27 - 90 (+571) 3770607 Bogota
www.ubpdbusquedadesaparecidos.co / servicioalciudadano@ubpdbusquedadesaparecidos.co

GJU-FT-001. V2. Pégina2de2


http://www.ubpdbusquedadesaparecidos.co/
mailto:servicioalciudadano@ubpdbusquedadesaparecidos.co



