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UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN
RAZON DEL CONFLICTO ARMADO
UBPD

RESOLUCIONNo 430

( 28 de Abril de 2022 )

“Por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucién 1591 de 2021 "Por medio de la cual se
conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Blisqueda de Personas Dadas por
Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado-UBPD para el periodo 2021 - 2023"

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, y, en el numeral 10 del articulo 17 del Decreto Ley 589 de 2017 y las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, y la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 1122 del 1 de julio de 2021, se convoco a todos/as los servidores/as a participar en la
eleccion de tres (3) representantes principales y tres (3) suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, para el periodo
2021-2023.

Que surtidas todas las etapas, el dia 29 de julio de 2021, se llevd a cabo el proceso de votacion y una vez realizado el
cierre de la jornada electoral, se procedio con el escrutinio y conteo de votos.

Que conforme con lo sefialado en el articulo 1° y en el numeral 1 del articulo 14 de la Resolucion 1122 de 2021, los
candidatos que obtuvieron la mayoria de votos en la eleccion, serian (3) representantes principales y tres (3) suplentes
de los servidores/as electos/as ante el Comité de Convivencia Laboral.

Que a través del articulo segundo de la Resolucion No. 1591 del 26 de agosto del 2021 “ Por medio de la cual se
conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en el
contexto y en razon del conflicto armado-UBPD para el periodo 2021-2023" se designaron como representantes del
empleador ante el Comité de Convivencia Laboral de la UBPD por el término de dos (2) afios, en calidad de miembros
principales y suplentes en su orden a los/as servidores/as que ocupan los siguientes cargos:

Orden del Resultado Servidor/a electo/a - Comité de Dependencia
Convivencia Laboral

Representante Diego Mauricio Callejas Castro Subdireccion General Técnica y
Principal Territorial- Bogota

Representante Ménica Viviana Marin Aguilar Subdireccion de Gestion Humana
Principal

Representante Maria de los Angeles Polo Gomez Subdireccion General Técnica y
Principal Territorial- Monteria

Representante Adriana Marcela Garcia Garcia Subdireccion General Técnica y
Suplente Territorial- Clcuta

Representante Alba Marin Ortiz Subdireccion General Técnica y
Suplente Territorial - Central

Representante Branly Mena Maturana Subdireccion General Técnica y
Suplente Territorial- Quibdo

Que mediante Resolucion 256 de 2022, le fue aceptada la renuncia presentada a la servidora Ménica Viviana Marin
Aguilar, a partir del 13 de marzo de 2022, al cargo de Analista Técnico 02 de la Unidad de Busqueda de Personas dadas

~

J

i

© GJUFT-001. V2. Pagina1de3




RESOLUCION NUMERO 430 DE 28 de Abril de 2022HOJA No. 2
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por Desaparecidas, quien fungia como Representante Principal de los servidores/as ante el Comité de Convivencia
Laboral.

Que el numeral 11 del Reglamento del Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Bisqueda de Personas dada
por Desaparecidas establece que "Las/Los representantes, tanto de la o el empleador como de las o los trabajadoras/es,
deberan tener suplentes designados en la forma ya citada. Dichos suplentes, seran convocados por el resto de
miembros del Comité en los eventos de ausencias temporales o definitivas de algunos de sus miembros
principales” (negrilla fuera de texto) .

Que conforme a lo anterior, mediante correo electronico del 30 de marzo de 2022 remitido por el Comité de Convivencia
Laboral se comunica a la Subdireccion de Gestion Humana lo siguiente: “ En atencién a la renuncia del miembro
principal Monica Marin a la entidad y ante la necesidad de poder contar con los miembros suficientes para sesionar y
deliberar, queremos poner en conocimiento que el pasado 17 de Marzo mediante Sesion Extraordinaria el Comité de
Convivencia Laboral y con base en su reglamento interno y demés normas decidio que la servidora Alba Marin Ortiz
quien actualmente se desempefia como miembro suplente ocupe la titularidad que se deja vacante y se hace llamado a
la siguiente persona en la lista de escrutinio de las elecciones a ocupar el cargo de suplente quedando conformado por
parte de los empleadores el comité de la siguiente manera:

ORDEN DEL RESULTADO NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA
Representante Principal Diego Mauricio Callgjas Castro Subdireccién General Técnica y Territorial
- Bogota
Representante Principal Maria de los Angeles Polo Gémez Subdireccién General Técnica y Territorial
- Monteria
Representante Principal Alba Marin Ortiz Subdireccidn General Técnica y Territorial
Representante Suplente Adriana Marcela Garcia Garcia Subdireccién General Técnica y Territorial
- Cucuta
Representante Suplente Branly Mena Maturana Subdireccién General Técnica y Territorial
- Quibdo
Representante Suplente Adiela Cérdoba Cérdoba Subdireccién General Técnica y Territorial
- Florencia

Esto con el fin el paso a seguir o la expedicion de la resolucion de la reconformacion del Comité de Convivencia
Laboral.”,

Que en virtud de lo anterior se modifica el articulo segundo de la Resolucion 1591 de 2021 a efectos de incorporar como
| presentante principal por parte de los servidores/as ante el Comite de Convivencia Laboral a ALBA MARIN ORTIZ y
\\co o representante suplente a ADIELA CORDOBA CORDOBA

Que atendiendo lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1.- Modificar el articulo 2 de la Resolucion No. 1591 del 26 de agosto del 2021 “ Por medio de la cual se
conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Biisqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en el
contexto y en razén del conflicto armado-UBPD para el periodo 2021-2023", el cual quedara asi:

‘Articulo 2.- Representantes por parte de los servidores/as al Comité de Convivencia Laboral de la
UBPD. Designar como representantes de los/as servidores/as de la Unidad de Blisqueda de Personas Dadas
por Desaparecidas en el contexto y en razén del confiicto armado - UBPD ante el Comité de Convivencia
Laboral por el término de dos (2) arios, en calidad de principales y suplentes a los/as servidores/as puiblicos/as
que se indican a continuacion:
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Orden del resultado Nombres y apellidos Dependencia
Representante Principal Diego Mauricio Callejas Castro Subdireccion General Técnica y Territorial -
Bogota
Representante Principal Maria de los Angeles Polo Gémez |  Subdireccion General Técnica y Territorial -
Monteria

Representante Principal

Alba Marin Ortiz

Subdireccién General Técnica y Territorial

Representante Suplente

Adriana Marcela Garcia Garcia

Subdireccion General Técnica y Territorial -

Cucuta
Representante Suplente Branly Mena Maturana Subdireccion General Técnica y Territorial -
Quibdd
Representante Suplente Adiela Cérdoba Cordoba Subdireccion General Técnica y Territorial -
Florencia

Dada en la Ciudad de Bogota D.C., el

Revisd y aprobo: Angela Moreno - Subdirectora de Gestion Humana (E)

28 de Abril de 2022

Articulo 2-. Comunicacion. Copia de la presente resolucion se comunicara a todos/as los/as servidores/as a traves del
correo electrénico de la Unidad.

Articulo 3.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/) L.
! %MC
LUZ MARINAMONZON CIFUENTES

Directora General

Revisé y Aprobd: Claudia Isabel Nifio — Secretaria General
Reviso Amanda Nauzan Ceballos asesora-contralista SG
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Proyect6: Andrea Rodriguez — Javier Gonzélez, Analistas Técnicos Subdireccion de Gestion Humana Frirdias Usile, g b
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