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1.INFORMACION GENERAL DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Informe Seguimiento y Evaluacion Evaluacion Estado del Sistema de Control Interno de
la UBDP, Vigencia 2022.
Fecha Marzo 1 de 2023

2. INTRODUCCION

El presente informe se elabora cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucién 193 del 5 de mayo de
2016 de la Contaduria General de la Nacién - CGN, “Por la cual incorpora en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del control
interno contable”, que en su articulo 3° establece: “El jefe de la oficina de control interno, o quien haga
sus veces, tendra la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario
para generar la informacion financiera de la entidad, con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo que le sea
aplicable a la entidad. De igual modo, producto de la aplicacion del instrumento de la evaluacion,
debera reportar a la Contaduria General de la Nacion el Informe Anual de evaluacion del control interno
contable, en la fecha y condiciones que defina este organismo de regulacién contable”.

3. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION
3.1. OBJETIVO
Realizar el Informe Anual de Control Interno Contable de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
193 de 2016 y presentar el resultado a la Contaduria General de la Naci6n a través del aplicativo CHIP,
con el fin de identificar las fortalezas y debilidades del Control Interno Contable para dar

recomendaciones que contribuyan a la generacién de informacién contable confiable, relevante y
comprensible.

3.2. ALCANCE

El presente informe corresponde al periodo contable comprendido desde el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2022.

3.3. MARCO NORMATIVO

v" Resolucién 193 de 2016 CGN, "Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno
contable".
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Resolucién 533 de 2015 CGN, "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones".
Resolucidn 484 de 2017 CGN, "Por la cual se modifica el anexo de la Resolucion 533 de 2015
en lo relacionado con las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
Presentacion de los Hechos economicos del marco normativo para entidades de gobierno y
el articulo 4° de la Resolucion 533 de 2015, y se dictan otras disposiciones".

Resolucién 525 de 2016 CGN, "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable".

Demas normas e instructivos vigentes, expedidos por la Contaduria General de la Nacion.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

El informe anual de Evaluacion del Control Interno Contable se presenta mediante el diligenciamiento
y reporte del formulario, por medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativas y cualitativas de la
informacidn contable (establecido por la Contaduria General de la Nacion).

4.1. RESULTADOS DE LA EVALUACION

4.1.1. Valoracion cuantitativa
De conformidad con la valoracion realizada por el aplicativo Consolidador de Hacienda e Informacion
Publica - CHIP de la Contaduria General de la Nacién, el nivel de calificacion total de los elementos
del marco normativo es de 4,66, con una calificacion cualitativa de EFICIENTE, lo cual se analiza de

conformidad con la tabla establecida en la Resolucion 193 de 2016;

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION ;
DEL CONTROL INTERNO CONTABLE RANGO DE %ﬁﬂtﬁﬁﬁ\%\r‘l
CALIFICACION
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Como se observa en la tabla, se presentan los datos de la evaluacién con respecto a la evaluacion del
afo anterior:

VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022

4,65
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El Informe de Control Interno Contable fue remitido el dia 27 de febrero de 2.023 en el aplicativo CHIP
de la Contaduria General de la Nacién. A continuacion, el reporte de rendicion del informe:

41.2.

CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

MINISTERIO DE HACIENDA Y 4@ CONTADURIA

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICA:

El estado de las categorias recepcionadas. validadas o en estado de omision en el Sistama Consolidador de Haclenda e informacidn Piblica — CHIF a fecha 27 de febrero de 2023,
hora 1236403 remitidas por la Entidad descrita a continuacién, conforme a lo establecide en los procedimientos y disposiciones legales que para el efecto se han establecide.

Enu‘d:m Reportants Linidad de e Personas dadas e &l contetoy en ramin del conflicto srmado
Estado BCTIVO
it BO1158483-4
Representante Legal Actual ICLALIDHA ISAREL \WICTORLA MIRD EQUIERDO
[Codign CGM B23272841
D= partamenta DISTRITO CAPITAL
ICiudad BOGOTA - DHSTRITO CAPITAL
i poza
RELACION DE CATEGORIAS
| Categoria [ Ambio [ano|  reriodo | Fecha Limite de Reports | gn| Estadocty | or en a CGN @) |

[ EWALLIACION DE CONTROL INTERND CONTAELE | GENERAL | 2022 I Emera - Diciembre | 2E02/1023 | 27-feb23 123147 I.N:rp’.:hﬂo I OPORTUNO

(1) Fara los estados diferentes de “Aceptado” por favor comunigquese con la mesa de servicio de [a CGN al PEX: 4926400 extensidn 633,
(2} La entidad no s extemporanea si se encuentra dentro de las resoluciones de prormoga expedidas por la CGM publicadas en el link del normograma de la pagina web
vww. contaduria gov.co

Valoracion cualitativa

De acuerdo con lo observado en la Evaluacion de Control Interno Contable llevada a cabo, se

encue

ntran las siguientes fortalezas, debilidades, avances y mejoras del proceso de control interno

contable.

FORTALEZAS

Frente a las fortalezas identificadas en el periodo contable del presente informe, se relacionan las
siguientes:

v

v

La UBPD cumple con las politicas del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el manejo
del Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacién.

Se observa cumplimiento en lo relacionado con la preparacion, presentacion y publicacion de
los Estados Financieros en forma oportuna y acorde con las directrices de la Contaduria
General de la Nacién.

El area contable ejecuta controles de conciliacion mensual aplicados a la informacién
financiera reportada por las diferentes dependencias, con el fin de reflejar razonablemente las
cifras en los estados financieros.
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v" Se evidencia el compromiso institucional, conocimiento, continuidad y disposicién por parte
de los servidorxs en forma directa con el proceso contable.

DEBILIDADES

v" No se cuenta con indicadores que permitan analizar e interpretar la realidad financiera de la
entidad, en los cuales se refleje el desarrollo en el logro de objetivos en un periodo de tiempo.

v" Analizar junto con la OAP los riesgos identificados y los controles establecidos por el area
financiera, para aportar con mayor efectividad las actividades; esto con el fin de fortalecer la
gestion del riesgo contable y financiero de la Entidad.

v El comité de sostenibilidad contable no sesiona permanentemente lo que hace que la
informacion financiera no esté en constante depuracion y se procure la sostenibilidad de la
misma, coadyuvando a su razonabilidad; asi mismo es importante que, la secretaria técnica
del Comité, haga un seguimiento especial a los compromisos suscritos y dar cuenta de los
mismos en las sesiones de dicha instancia.

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE
Respecto de los avances y las mejoras del proceso, se destacan las siguientes:

v" Los informes financieros y contables han sido preparados atendiendo lo sefialado en el marco
conceptual para la preparacion y presentacion de informacion financiera bajo los principios de
contabilidad.

v' La programacion de las solicitudes de comisiones y la liquidacion de los viaticos de los
servidorxs y de los contratistas se llevan a cabo en la herramienta SlIF-Nacién, en
cumplimiento de la directriz del MHCP.

v" La UBPD emitié la Circular Interna No. 013 del 9 de diciembre de 2022, donde se establecieron

los lineamientos para el cierre financiero, presupuestal, contable y de tesoreria de la vigencia
fiscal 2022 e inicio presupuestal de la vigencia 2023.

RECOMENDACIONES

v" De acuerdo con lo establecido en el procedimiento del control interno contable (Resolucion
193 de 2016), es importante verificar la presentacion de estados financieros en la rendicion
de cuentas.
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v" De acuerdo con nuevas normas emitidas por los entes rectores, asi como las necesidades
internas de la Unidad, es necesario que el Manual de Politicas contables sea revisado en
forma permanente y actualizado conforme a las necesidades que sean identificadas en la
vigencia. Lo que permitira un mejoramiento continuo que propenda por garantizar de manera
permanente la depuracion y sostenibilidad de la calidad de la informacion para que cumpla
con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel.

v" Continuar aplicando los mecanismos de Autocontrol, que le permita a la Entidad mejoras
permanentes en el proceso contable.

v" Continuar fortaleciendo la retroalimentacion entre las diferentes areas generadoras de hechos
econdmicos que participan en el proceso contable y que por ende puedan impactar en los
Estados Financieros.

Cordialmente;

DIANA MARIA CALDAS GUALTEROS
Jefe de la Oficina de Control Interno

Anexos: Evaluacién de control interno contable- cgn2016_evaluacion_control_interno_contable (2 folios.)

Elaborado FIRMA:

por: Gina Paola Duefias Barbosa Experto Técnico (_TD S}

Aprobado Diana Maria Caldas Gualteros Jefe Oficina — de A

por: Control Interno. FIRMA: ciacrer
S
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