Nombre de la Entidad

UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO- UBPD

Periodo Evaluado

| SEMESTRE- 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 58%

al sobre la evalua del Sistema de Col

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en

Si Como resultado del seguimiento y la evaluacin independiente, se evidencia que la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del confiicto armado -UBPD, se encuentra actualmente operando de acuerdo a los cinco (5) componentes y sus tres (3) Lineas defensa del Sistema
proceso / No) (Justifique su respuesta):

de Control Interno-SCI

Es efectivo ol sistema de control Ints Realizada la evaluacién al Sistema de Control Interno-SCI, correspondiente al primer semestre de 2022, se obtuvo un porcentaje de avance del 58% se recomienda a los (5) coordinadores MECI, los liedres de pr inuar avanzando en el limiento de las actividades en el plan de accién MECI
Es efectivo el sistema de control interno 22

para los objetivos evaluados? (Si/No) Si vigencia 2022 .
(Justifique su respuesta):

De conformidad con la Polltica de Administracion de Riesgos y la Politica de Control Inero adoptada por la UBPD, se encuentra la estructura del Modelo Estandar de Control Intero-MECI, que se acompana por un esquema de asignacion de responsabilidades, adaptado del Modelo “Lineas de Defensa’, el cual otorga
responsabilidad a todos los niveles de la Entidad de la siguiente manera:

La entidad cuenta dentro de su Sistema de +Linea estratégica: Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
Control Interno, con una institucionalidad . +Primera linea de defensa:Lideres de procesos o lideres operativos de proyectos de la entidad y equipos territoriales.

(Lineas de defensa) que le permita la toma Si +Segunda linea de defensa: Jefes de planeacion o quienes hagan sus veces, Subdirectora General Técnica y Teritorial, coordinadores de equipos de trabajo, supervisores e interventores de contratos o proyectos, comité de riesgos, comité de contratacion, areas financieras, areas de TIC.
de decisiones frente al control (Si/No) “Tercera linea de defensa: Oficina de Control Interno, auditoria Interna o quien haga sus veces.

(Justifique su respuesta): Por otro lado, se encuentran funcionando los siguientes comités en la UBPD: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, Comité de Gestion, Comité de Conciliacion, Comité de Contratacion y el Comité del Sistema de Seguridad de la Informacin.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento

Avance final del
componente presentado

¢El componente esta presente y
funcionando?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Debilidades:
-Se encuentra vencida la actividad del plan de accién MECI (Actualizar los actos
gg;gr;gza;vos de trabajo en casa y desconexion laboral),toda vez que, tenia fecha final Debilidades:
;osseavanoes en elln ::r':;i::o seguimiemo?izll T:I;r:, de Accion I\:ES estion Humana y reporta -Se recomienda agilizar la revision y proceso de aprobacion del formato de Linea de denuncia
Se i realizar imi y control ivo de los refiros de los servidores -(:Easni?ndeor\{:r:lt)ereasr;alizar las actividades con el retiro de personal.
pliblicos de la Unidad, con el fin de establecer causa y/o motivos que ocasionan que los portante analiz v tiro de personal.
servidorxs se retiren de la UBPD. -Se iniciar las de al inicio de la vigencia 2022.
-Es i revisar las i FURAG emitidas por el DAFP y establecer lal
. : Fortalezas: -19%
acciones de mejora a que haya lugar. -La entidad cuenta con la carta de valores y esta fue socializada al interior de la entidad.
Fortalezas: - imi de los i de denuncia i a ituaci de acoso
-La entidad cuenta con la carta de valores y aporal Lo activi en el Plan Institucional de Ganacitacién v el Pibn
- En el primer semestre se realizaron capacitaciones entorno al Plan Institucional de " " y
Capacitacion. d; Blsr:e'sﬁar y»Estlmu‘Ijos. s d
i " " - Se estan jornadas de
zsseer?:!ﬁ;z:ﬁ:r‘\d;?: d:r;:‘%r:sdzlnl’lan de Bienestar y Estimulos. -Se cuenta con el documento de Conflicto de Interés aprobado en el mes de diciembre de 202
-Se realizarn TIPS de Conflicto de Interés
-Se encuentra aprobada y publicada la Politica de Control Interno
-Se encuentra aprobada y publicada la Politica de Cuidado
Debilidades:
Debilidades: _En los riesgos de corrupcion se encuentra vencida la fecha de la actividad del control del riesgo
de corrupcién No. 011 correspondiente a la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia
-Se recomienda a los procesos tener encuenta las recomendaciones del informe de con la causa (Falta de una politica de comunicaciones y pedagogia) y con el control (Aprobar |
seguimiento y evaluacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién del primer cuatrimestre de politica de comunicaciones y pedagogia) con fecha méxima de ejecucién 30/ 03/ 2021
2022 emitido por la Oficina de Control Interno. - Los Riesgos de Corrupcion para la vigencia 2021, no se observaron actividades especificas
-Es importante revisar las recomendaciones FURAG emitidas por el DAFP y establecer laf lideradas o de responsabilidad directa de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
acciones de mejora a que haya lugar. Comunicaciones y/o del Comité de Seguridad de la Informacion.
o -Se recomienda para la vigencia 2022 tener encuenta las recomendaciones del informe se
Evaluaciéon de Fortalezas: imiento y del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Il y Il tercer cuatrimestre de 25%
riesgos 2021 emitido por la Oficina de Control Interno. °
-Se encuentra publicado en la pagina web de la UBPD, el seguimiento del Mapa de riesgds
de Corrupcion del Primer Cuatrimestre. Fortalezas:
-Se encuentra aprobada y publicada la Politica de Control Interno
-El 25 de agosto de 2021 los mi del Comité ituci de Coodinacién de Control
Interno aprobardn la version 2 de la Politica de Administracion del Riesgo de la UBPD.
-Se encuentran publicados en la pagina web de la UBPD, los seguimientos del Mapa de Riesgos
de Corrupcion 2021.
-Se encuentra publicado en la pagina web de la UBPD, el seguimiento del Mapa de riesgos de
Gestion.
Debilidades:
-No se encuentra actulizado el manual de funciones Debilidades: ) . .
-Se encuentra desactualizada la Politica de Gestién Ambiental-GRF-PC-001, toda vez qug, -Se enc eur las 2 e en el plan de accién MECI entorno a
el plan de accién que se menciona en dicha politica es de la vigencia 2019. (actualizar y socializar el manual de funciones) en el plan de accién MECI.
[-Es importante revisar las recomendaciones FURAG emitidas por el DAFP y establecer laf " o ”
acciones de mejora a que haya lugar. -Se P la de las Tablas de D por parte de
Archivo General de la Nacién.
Fortalezas: -Se i la revision y ion de la Politica de Control Interno por parte del
Actividades de Comité de Coordinacion de Control Interno.
control -La UBPD cuenta con el plan de accién 2022 y el Plan Estrategico 2020-2023 - - o . 7%
Se realiza seguimiento al plan de accién y estos se encuentran publicados en la pagina wf -Se penc la lacion del plan de n de las A del
de la UBPD. informe de seguimiento y evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.|
[-Los procesos cuenta con planes operativos.
-La entidad se encuentra realizando mesas de trabajo e implementacién del Modelo de Fortalezas: ) ) )
Operacion Procesos. -Se realiza seguimiento al plan de accion y estos se encuentran publicados en la pagina web de
-Se encuentra aprobada y publicada la Politica de Control Interno la UBPD.
-Los procesos cuenta con planes operativos.
-La entidad se encuentra realizando mesas de trabajo para el disefio e implementacion del
Modelo de Operacién Procesos.
Debilidades:
-Se i la ion de la Politica Instituci de C: icacion Intern;
y Externa. "
-Se recomienda actualizar en la pagina web la Resolucion 3564 de 2015 por la Resolucion Debilidades:
1519 de 2020. v ” o o
-Se enuentra i ion y publicAcion del imiento de PQRSD continu: -Se la de la Politica de C Interna y
en revision. Externa. ) . - -
-Se recomienda realizar seguimiento a los seis (6) compromisos establecidos en el Comits -Se recomenda actualizar en la pagina web la Resolucién 3564 de 2015 por la Resolucion 151
del Sistema de idad de la ion No. 001 de fecha . de 2020.

Se en i la izacion y unif ion de las politicas de seguridad -Se el borrador del imi de C icaci Oficiales GDO-PR-001, sin
Informacién y digital y de la informacion la cual se encuentra en fase de borrador. embargo, este no se encuentra publicado y socializado en el sistema de gestion de la UBPD. 23%
comunicacion |_Para le fecha de corte no se cuenta con la matriz de monitoreo. -Se i realizar seguimiento a los i idos en el Comité del Sistema

-Es i revisar las i FURAG emitidas por el DAFP y establecer laf de Seguridad de la Informacion No. 004 de fecha 25/08/2021.
acciones de mejora a que haya lugar.
Fortalezas:
Fortalezas:
-La entidad se encuentra realizando mesas de trabajo para el disefio e implementacion del
-La entidad se encuentra realizando mesas de trabajo para el disefio e implementacion del Modelo de Operacion Procesos.
Modelo de Operacion Procesos. -Se encuentra la publicado en la pagina web de los activos de informacién actualizados.
-Se encuentra aprobada y publicada la Politica de Control Interno
Debilidades:
- De las cuatro (4) acciones de mejora en estado abiertas del plan de mejoramiento CGR, - En el plan de mejoramiento suscrito con la CGR quedaron cuatro (4) acciones de mejora
- 5 - N abiertas las cuales son: El hallazgo 9, accién1 y 2, hallazgo 11, accién 3, hallazgo 12, accién 2
tres (3) se cumplieron al 100% y una (1) se encuentra abierta, paara el primer semestre d S N N N N
2022 por consiguiente, los responsablxs deben realizar un plan trabajo para cumplir las acciones de
-Es ir‘nponan(e revisar las recomendaciones FURAG emitidas por el DAFP y establecer laf mejora que quedaron abiertas con el fin de que 30 de junio de 2022, se dé cumplimiento al
. . 100%.
[acciones de mejora a que haya lugar. -Se recomienda a los procesos que tienen acciones de mejora abiertas producto de las
Fortalezas: auditorias internas agilizar el imi deestasyala irecion de Gestion Humana
suscribir el plan de mejora producto de la auditoria Interna de Incapacidades y Recobros EPS.
-E1 Plan Anual de Auditorias y Seguimientos esta aprobado y publicado. .
-Los procesos realizan trimestralmente el reporte de avance al plan de mejoramiento Fortalezas: o L ) )

Monitoreo . producto de las auditorias internas y/externas. -El Plan Anual de Auditorias y Seguimientos estd aprobado y publicado. As%
-Los Coordinadores MECI estan realizando las acciones de mejora propuestas entorno a -Los procesos realizan mensualmente el reporte de avance al plan de mejoramiento producto de
las recomendaciones FURAG emitidas por el DAFP. las auditorias internas y/externas. ) _

- El Plan Anual de itorias y imi se en ejecucion. Asi mismo, los -Los Coordinadores MECI estan realizando las acciones de mejora propuestas entorno a las
avances del PAAS se han socializado en el Comité Institucional de Coordinacién de Contrpl recomendaciones FURAG emitidas por el DAFP.
Interno. - El Plan Anual de Auditorias y Seguimientos se encuentra en ejecucion. Asi mismo, los
- En los Comités Institucional de Coordinacién de Control Interno, se realiza seguimiento b avances del PAAS se han en el Comité de G de Control
los isos de los comités i se generan i y alertas de Interno. " o o ) .
autocontrol, para la primer semestre de 2022 se realizaron (4) comités. - En los Comités Institucional de Coordinacién de Control Interno, se realiza seguimiento a los|
- En los tips de la OCI se genera cultura al autocontrol en la UBPD. nisos de los comités : se generan y alertas de
Se encuentra aprobada y publicada la Politica de Control Interno para la vigencia 2021 se realizaron (12) comités de los cuales en el primer semestre se
realizarén (8) comités y en el segundo (4).
- En los tips de la OCI se genera cultura al autocontrol en la UBPD.




