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UNIDAD DE BUSQUEDA
OF PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2023
OFICINA CONTROL INTERNO

Objetivo del Programa:

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Apoyar al Equipo Directivo por medio de la realizacion de auditorias, seguimientos, evaluaciones, asesorias y la coordinacién o atencion a requerimientos de entes de control externo; con
el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frente a las desviaciones detectadas) orientadas al fortalecimiento, desarrollo y mejora continua de los procesos y en
general del Sistema de Control Interno , como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y el cumplimiento de objetivos, metas y obligaciones
institucionales; promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.

DESTINATARIO

OBJETIVO

FEBRERO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Responsable

Planeacion General OCI 2023

Direccion General, Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Planeaciéon OCI

Diana Maria Caldas
Gualteros

Jefe Oficina OCI
Equipo OCI

Elaboracion Plan Anual de
Auditorias y Seguimientos OCI

Direccion General, Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Planeacién OCI

Diana Maria Caldas
Gualteros

Jefe Oficina OCI
Equipo OCI

Elaboracion Plan de Auditorias -
Priorizacion con base en Riesgos

Direcién General, Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Planeacién OCI

Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno

Direcién General, Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Planeacién OCI

Diana Maria Caldas
Gualteros

Jefe Oficina OCI
Equipo OCI

Asesoria y acompafiamiento al
Despacho de la Directoray al
equipo directivo, cuando lo
requieran

Direccion General, Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Planeacién OCI

Diana Maria Caldas
Gualteros

Jefe Oficina OCI
Equipo OCI

POR DEMANDA

Diana Maria Caldas
Gualteros

Jefe Oficina OCI
Equipo OCI




2. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 Auditoria

Operador Logistico

DESTINATARIO

Lideres de los procesos
auditados

OBJETIVO

Verificar el proceso precontractual,
contractual y postcontractual del contrato,
constatando el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia contractual,
asi como del objeto contractual y
obligaciones especificas del mismo.

Planes Regionales de Busqueda
priorizados

Lideres de los procesos
auditados

Verificar y evaluar que los PRB auditados,
respondan a los lineamientos, procesos, y
procedimientos definidos por la UBPD, que
contribuyan a la busqueda humanitaria y
extrajudicial de las personas dada por
desaparecidas en razn y en contexto del
conflicto armado.

FEBRERO

Planes de Mejoramiento derivado
de las evaluaciones y Seguimientos
de la OCI

2.2 Informes de Ley

Informe Control Interno Contable
Anual

Lideres de los procesos
auditados

DESTINATARIO

Directora General, Secretaria
General y Subdireccion
Administrativa y Financiera.
El Informe Ejecutivo Anual
se debe enviar a la
Contaduria General de la
Nacion.

Realizar seguimiento al autocontrol y
autoevaluacién a los planes de mejoramiento
a cargo de los procesos con planes de
mejoramiento activos

OBJETIVO

Resolucién 357 de 2008 "Por la cual se
adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de
evaluacion a la Contaduria General de la
Nacién".

FEBRERO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Responsable

Ingrid Torres y
equipo auditor

Gina Paola Duenas
y equipo auditor

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Equipo auditor OCI

Responsable

Gina Paola Duefias




2.2 Informes de Ley DESTINATARIO OBJETIVO

Responsable

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Certificacion semestral sobre el
cumplimiento de las obligaciones

frente al sistema Unico de gestion e

informacion litigiosa del estado -

EKOGUI. (5 primeros dias del mes

siguiente)

Agencia Nacional para de
Defensa Juridica del Estado
Oficina Asesora Juridica
Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial

Verificar el cumplimiento de las obligaciones
de cada uno de los usuarios del Sistema
Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del
Estado de la Unidad de Busqueda de
personas dadas por desaparecidas -UBPD,
frente al Decreto 1069 de 2015 y de acuerdo
a lo establecido por la Agencia Nacional para
la Defensa Juridica del Estado ANDJE

Derecho de Autor - Uso software
legal

Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.
Unidad Administrativa
Especial Direccion Nacional
de Derecho de Autor.

Directiva Presidencial 02 de 2002 (Febrero
12) Asunto: Respeto al derecho de autor y los
derechos conexos, en lo referente a
utilizacion de programas de ordenador
(software).

Circular 07 de 2005 verificacién cumplimiento
normas uso de software.

Ingrid Torres

Evaluacion Independiente Sistema
Control Interno

Directora General

Comité de Coordinacién de
Control Interno
Ciudadania. (Pagina Web)

Verificar el avance y estado de madurez del Sistema
de Control Interno, de acuerdo a los establecido en
el Articulo 156, del Decreto-Ley 2106 de 2019 “Por el
cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica”,
sefala que “El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, debera
publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la
entidad, un Informe de evaluacién independiente del
estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo
con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, so pena de
incurrir en falta disciplinaria grave”.

Carlos Andrés Rico

Luz Yamile Aya




2.2 Informes de Ley

Medicion Desemperio del Sistema
de Control Interno -2022 (FURAG)

DESTINATARIO

Directora General.
Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

OBJETIVO

Monitorear y evalUar la gestion y desempefio

del Sistema de Control Interno vigencia 2022.

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Seguimiento al Cumplimiento de la
Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica Ley 1712 y
Decreto 103 de 2015

Comité de Coordinacién de
Control Interno.

Oficina de Comunicaciones y
Pedagogia

Procuraduria General de la
Nacion

Ciudadania. (Pagina Web)

Verificar el cumplimiento por parte de la
UBPD del derecho de acceso a la
informacién publica, los procedimientos para
el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacién
conforme a lo establecido en la ley de
transparencia y acceso a la informacion
publica Ley 1712 y Decreto 103 de 2015.

Responsable

Luz Yamile Aya
Apoyo Técnico: Lina
Yamile Ruiz.

Informe de seguimiento Plan
Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano y Mapa de riesgos de
corrupcioén.

Ciudadania (pagina web)

Realizar el seguimiento al Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y
mapas de riesgos de corrupcion.

Carlos Andrés Rico

Informe semestral sobre atencién
de quejas sugerencias y reclamos
de la ciudadania relacionados con
la misién

Direccién General
Subdireccion Administrativa
y Financiera

Verificar que la atencién a PQRS se preste
de acuerdo con las nhormas legales vigentes
en cumplimiento del articulo 76 de la Ley
1474 de 2011, respecto a la oportunidad,
claridad y completitud de las respuesta, asi
como que la informacién brindada
corresponda de respuesta concreta frente a
las solicitudes de blusqueda de personas
dadas por desaparecidas en razény en
contexto del conflicto armado.

Luz Yamile Aya
Ingrid Torres

Carlos Rico y apoyo
técnico Lina Ruiz




2.3. Informes Internos

Informe sobre cumplimiento de
medidas de austeridad y eficiencia
en el gasto publico.

DESTINATARIO

Direccién General
Secretaria General

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los mandatos del
plan de austeridad del gasto publico de
conformidad con del Decreto 1068 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico”

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Ejecucion Cajas Menores -
Argueos en el marco de las
Auditorias

Direccién General
Subdirecciéon Administrativa
y Financiera

Realizar el arqueo de la caja menor d de la
UBPD de conformidad con el Decreto No.
2768 de diciembre 28 de 2012 "Por el cual se
regula la constitucion y funcionamiento de las
Cajas Menores"

Responsable

Gina Paola Duefias

Informe trimestral de Gestion OCI

Director de la Entidad
Comité Institucional de
Control Interno

Presentar las actividades y gestion de la
Oficina de Control Interno correspondientes
al trimestre.

Gina Paola Duefias
y apoyo técnico
Kimberly Moreno

Diana Maria Caldas
Jefe Oficina OCI con
apoyo de Luz Yamile
Aya.

Seguimiento SIGEP

2.4 Seguimientos

Seguimiento Plan de Accidn

Directora de la entidad
Secretaria General
Subdireccion de Gestion
Humana

DESTINATARIO

Oficina Asesora de
Planeacién

Verificar el registro y la actualizacion de la
informacién ingresada por los servidores
publicos de la UBPD en la plataforma SIGEP,
relacionado con los médulos de hoja de vida
y declaracion de bienes y rentas.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las actividades y
el seguimiento de los indicadores del Plan de
Accion. de la UBPD.

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Seguimiento a la ejecucion
presupuestal y proyectos e
inversién

Directora General
Comité de Coordinacion de
Control Interno

Evaluar la debida planeacién, programacion,
ejecucioén presupuestal y cumplimiento de los
objetivos propuestos en los proyectos de
inversién de la UBPD.

Carlos Andrés Rico y
apoyo técnico Lina
Ruiz

Responsable

Yamile Aya
y Apoyo Lina Yamile
Ruiz

Gina Paola Duefias
Carlos Andres Rico




2.4 Seguimientos

Formulacién,Seguimiento y
reportes de la OCI
(Actividad Plan de Accion, Plan
Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, Riesgos de
Proceso,Riesgos de Corrupcion,
Plan Operativo- PAAS, Plan de
Accion MECI, Modelo de
Operacién Procesos,Sistema
Integrado, Sistema de Gestion,Plan
de Mejora FURAG y Contraloria
General de la Republica.)

DESTINATARIO

Oficina Asesora de
Planeacién

OBJETIVO

Realizar la formulacion, seguimiento y
reportes de las actividades que ejecuta la
Oficina de Control Interno: Actividad Plan de
Accidn, Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, Riesgos de Proceso,Riesgos de
Corrupcién, Plan Operativo- PAAS, Plan de
Accion MECI, Modelo de Operacion
Procesos,Sistema Integrado, Sistema de
Gestién,Plan de Mejora FURAG, Plan de
Mejora Contraloria General de la Republica.

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Seguimiento MECI - Gestion de
Riesgos de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno (CICCI)

Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones (OTIC)

Verificar la gestion en la administracion de
los riesgos tecnologicos identificados y
actualizados, con el fin de analizar el impacto
potencial en los procesos que apoyany su
afectacion.

Responsable

Luz Yamile Aya
Apoyo Técnico: Lina
Yamile Ruiz y
Kimberly Moreno

Seguimiento Plan de Accion -
Estado de avance, desarrollo,
implementacion y uso del
Ecosistema Tecnolégico Misional
(Sistema de Informacion Misional
(SIM), Gobierno de Datos, Analitica
de Datos, Plataforma Digital de
Servicios de Informacién Misional
Publica y Capitulo Especial del
Registro Nacional de
Desaparecidos).

Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno
(CIcal)

Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
(OTIC), Subdireccion General
Técnica y Territorial (SGTT),
Direccion Técnica de Informacion
Planeacion Localizacion para la
Busqueda (DTIPLB),
Subdireccion de Gestion de la
Infornacién para la Busqueda
(SGIB).

Realizar seguimiento al estado de avance,
desarrollo, implementacion y uso del
Ecosistema Tecnolégico Misional (Sistema
de Informacién Misional (SIM), Gobierno de
Datos, Analitica de Datos, Plataforma Digital
de Servicios de Informacién Misional Publica
y Capitulo Especial del Registro Nacional de
Desaparecidos).

Carlos Rico

Carlos Rico




2.4 Seguimientos DESTINATARIO OBJETIVO Responsable
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FEBRERO
AGOSTO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno
(cicc

Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Seguimiento al estado de avance, |(OTIC), Subdireccion General Realizar seguimiento al estado de avance,
desarrollo e implementacion del Técnica y Territorial (SGTT), desarrollo e implementacion del Modelo de Carlos Rico
Modelo de Gestion de la Direccion Técnica de Informacion |Gestion de la Informacion Misional de la

Informacién Misional de la UBPD. |Planeacioén Localizacion parala  (ygpp.
Busqueda (DTIPLB),

Subdireccion de Gestion de la
Infornacioén para la Busqueda
(SGIB), Oficial de Seguridad de la
Informacién (OSI).

Contraloria General de la  |Realizar el seguimiento y evaluacion a las

Seguimiento e informe avance Plan |Republica acciones del Plan de Mejoramiento de la
de Mejormiento Contraloria Comité de Coordinacién de |UBPD, suscrito con la CGR, conforme la Luz Yamile Aya
General de la Republica Control Interno Circular N° 15 de 2020 de la Contraloria

General de la Republica

3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

3.1 Sensibilizacién Fundamentos ( DESTINATARIO OBJETIVO Responsable

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Dinamizar la cultura del control con un
proceso de divulgacién y sensibilizacion que
motive al servidor publico a aplicar controles
en las actividades que desarrolla en la
entidad.

Fomento de la Cultura del
autocontrol

Toda la entidad Kimberly Moreno




3.2 Asistencia Comités Institucion

Comité de Gestién

DESTINATARIO

Miembros Comité

OBJETIVO Responsable

FEBRERO
AGOSTO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

En calidad de invitado, con voz, pero sin
voto,expresar las situaciones que se
consideran generan riesgos a los tomadores
de decisiones y brindar recomendaciones
para la optimizacién de procesos y del control
interno, guardando la independencia
necesaria para posterior evaluacion.

Diana Maria Caldas
Jefe Oficina OCI

Comité de Conciliacién

Miembros Comité

En calidad de invitado, con voz, pero sin
voto,expresar las situaciones que se
consideran generan riesgos a los tomadores
de decisiones y brindar recomendaciones
para la optimizacién de procesos y del control
interno, guardando la independencia
necesaria para posterior evaluacion.

Diana Maria Caldas
Jefe Oficina OCI

Comité de Contratacion

Miembros Comité

En calidad de invitado, con voz, pero sin
voto,expresar las situaciones que se
consideran generan riesgos a los tomadores
de decisiones y brindar recomendaciones
para la optimizacién de procesos y del control
interno, guardando la independencia
necesaria para posterior evaluacion.

Diana Maria Caldas
Jefe Oficina OCI

Comité de Sostenibildad Financiera
(2 al afo)

Miembros Comité

En calidad de invitado, con voz, pero sin
voto,expresar las situaciones que se
consideran generan riesgos a los tomadores
de decisiones y brindar recomendaciones
para la optimizacién de procesos y del control
interno, guardando la independencia
necesaria para posterior evaluacion.

Diana Maria Caldas
Jefe Oficina OCl y
Gina Paola Duefas

Comité Ejecutivo de Direccion
Institucional

Miembros Comité

En calidad de invitado, con voz, pero sin
voto,expresar las situaciones que se
consideran generan riesgos a los tomadores
de decisiones y brindar recomendaciones
para la optimizacién de procesos y del control
interno, guardando la independencia
necesaria para posterior evaluacion.

Diana Maria Caldas
Jefe Oficina OCI




3.3 Asesoria DESTINATARIO OBJETIVO

Responsable

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Oficina Asesora de
Planeacion Asesorar en la construccién de los mapas de
Oficina de Tecnologias de la |riesgos y plan de manejo de riesgos, cuando POR DEMANDA Equipo auditor OCI
Informacion y Comunicacion |[los responsables lo soliciten.
Oficina Asesora Juridica.

Acompafiamiento y Asesoria en la
construccion de los Mapas de
Riesgos y Plan de Manejo de
Riesgos, cuando se requiera.

Asesorar en la formulaciéon de Planes de
Mejoramiento, con base en la identificacion
de oportunidades de mejora detectadas como
resultado de auditorias internas o externas,
seguimientos y evaluaciones de la Oficina de POR DEMANDA Equipo auditor OCI
Control Interno, asi como los ejercicios de
autoevaluacién y/o autocontrol realizados por
los responsables de los procesos o
dependencias.

Acompafiamiento y Asesoria en la
construccion y/o reformulacién del |Lideres de los procesos
Plan de Mejoramiento Institucional, |auditados

cuando se requiera

4. EVALUACION DE LA GESTION [ DESTINATARIO OBJETIVO

Responsable

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Seguimiento al Mapa de Riesgos
de Corrupcion y asesoria en

nuevos lineamientos, en caso que |Comité Institucional de Evaluacion a los Riesgos de Corrupcion
la Funcién Publica y/o la Secretaria |Control Interno segun la Politica de Administracion de Equipo auditor OCI
de Transparencia, efectuén Todas las Dependencias Riesgos.

modificaciones en la actual
metodologia.




5. RELACION CON ENTES
EXTERNOS DE CONTROL

Seguimiento y acompafiamiento
Rendicion de la cuenta e Informe
Anual

DESTINATARIO

Contraloria General de la
Republica
Direccién General

OBJETIVO

Verificar contra soportes la informacion diligenciada
en el formulario a enviar la Contraloria General de la
Republica respecto a la rendicion de la cuenta e
informe anual a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI) con el
fin de que la informacion remitida se encuentre
adecuadamente diligenciada y que sea reportada de
manera oportuna dentro de la fecha establecida
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resoluciéon N°
042 de 2020

Seguimiento rendicion Informe
Mensual Contratos Sireci
Modalidad Gestion Contractual

Contraloria General de la
Republica

Direccién General
Secretaria General

Verificar contra soportes la informacion
diligenciada en el formulario a enviar la
Contraloria General de la Republica respecto
del informe de gestion Contractual a través
del Sistema de Rendicion Electronica de la
Cuenta e Informes (SIRECI) con el fin de que
la informacidn remitida se encuentre
adecuadamente diligenciada y que sea
reportada de manera oportuna teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Resolucién N° 042
de 2020

Seguimiento Posconflicto

Contraloria General de la
Republica

Direccién General
Subdireccion General
Técnica y Territorial

Verificar contra soportes la informacion diligenciada
en el formulario a enviar la Contraloria General de la
Republica respecto del informe del postconflicto
Contractual a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI) con el
fin de que la informacion remitida se encuentre
adecuadamente diligenciada y que sea reportada de
manera oportuna teniendo en cuenta lo dispuesto
en la Resolucion N° 042 de 2020

FEBRERO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Responsable

Luz Yamile Aya
Equipo OCI

Ingrid Torres

Gina Paola Duefas




5. RELACION CON ENTES
EXTERNOS DE CONTROL

Seguimiento Rendicién SIRECI
Modalidad Obras Inconclusas o sin
Uso

DESTINATARIO

Contraloria General de la
Republica
Secretaria General

OBJETIVO

Verificar contra soportes la informacion diligenciada
en el formulario a enviar la Contraloria General de la
Republica respecto del Informe de Obras
Inconclusas a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI) con el
fin de que la informacién remitida se encuentre
adecuadamente diligenciada y que sea reportada de
manera oportuna dentro de las fechas establecidas
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion N°
042 de 2020

Seguimiento Rendicién SIRECI
Modalidad delitos contra la
administracion puablica o que
afecten los intereses patrimoniales
del Estado

Contraloria General de la
Republica

Direccién General
Oficina Asesora Juridica

Verificar contra soportes la informacion diligenciada
en el formulario a enviar la Contraloria General de la
Republica respecto del Informe de procesos penales
por delitos contra la administracion publica o que
afecten los intereses patrimoniales del Estado a
través del Sistema de Rendicion Electronica de la
Cuenta e Informes (SIRECI) con el fin de que la
informacion remitida se encuentre adecuadamente
diligenciada y que sea reportada de manera
oportuna dentro de las fechas establecidas teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Resolucién N° 042 de
2020

Seguimiento Rendicién SIRECI
Modalidad Accién de Repeticion

Contraloria General de la
Republica

Secretaria General
Oficina Asesora Juridica

Verificar contra soportes la informacion diligenciada
en el formulario a enviar la Contraloria General de la
Republica respecto de la informacion sobre la accion
de repeticion a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI) con el
fin de que la informacién remitida se encuentre
adecuadamente diligenciada y que sea reportada de
manera oportuna teniendo en cuenta lo dispuesto
en la Resolucién N° 042 de 2020 modificada por la
Resolucién No. 0047 de 2021

FEBRERO

AGOSTO

OCTUBRE

NOVIEMBR

Responsable

Ingrid Torres

Ingrid Torres

Ingrid Torres




5. RELACION CON ENTES

EXTERNOS DE CONTROL

Seguimiento de Informacion
Contractual y Presupuestal
Regionalizado

DESTINATARIO

Contraloria General de la
Republica

OBJETIVO

Verificar contra los soportes la informacion
diligenciada en los formatos a enviar a la
Contraloria General de la Republica ,
respecto a la informacion contractual y el
Sistema Integrado de Informacion financiera
SIIF ,con el fin de que la informacién remitida
se encuentre adecuadamente diligenciada y
gue sea reportada de manera oportuna
teniendo en cuenta lo dispuesto en
Memorando 2021EE0031000 de la CGR

Personal y Costos

Contraloria General de la
Republica

Verificar que la informacion reportada por la
Subdireccion de Talento Humano sea la

debida y que sencuentre registrada en el SIIF.

FEBRERO

Seguimiento a la respuesta a la
Comision Legal de Cuentas de la
Cémara de Representantes para el
informe de fenecimiento de la
Cuenta General del Presupuesto y
del Tesoro; Informe .

Comision Legal de Cuentas

Camara de Representantes.

Verificar el debido cumplimiento en el
diligenciamiento de la informacion solicitada.

Seguimiento a requerimiento de
informacién Entes de Control

Contraloria General de la
Republica.

Procuraduria General de la
Nacion

Defensoria del Pueblo
Congreso de la Republica

Fungir como interlocutor entre los entes
externos de control y la UBPD, y facilitar el
flujo de informacidn con dichas entidades.
Revisar que las respuestas bajo los
siguientes criterios: Oportunidad,
Integralidad y Pertinencia, conforme lo
sefialado en la Circular 33 de 2020, de la
SAF.

Acceso a Fuentes de Informacion
en Tiempo Real

Contraloria General de la
Republica - DIARI

Verificar el cumplimiento de la informacién
que se transimite a traves del SFTP de la
Contraloria General de la Republica - DIARI,
conforme a las circulares 009 de 2020, y
Memorando 2021EE0135382 de 2021 y
demas circulares que expida la CGR para tal
fin.

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Responsable

Ingrid Torres
Gina Paola Dueias

Gina Paola Duefias
con apoyo Técnico
Kimberly Moreno

Gina Paola Duefias

Diana Maria Caldas
Jefe de la Oficina de
Control Interno
Apoyo técnico
Kimberly Moreno

Diana Maria Caldas
Jefe Oficina de
Control Interno

y Kimberly Moreno




5. RELACION CON ENTES

EXTERNOS DE CONTROL DESTINATARIO OBJETIVO

Responsable

FEBRERO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Generar alertas de control interno que contenga un
reporte sucinto y documentado sobre posibles actos
de corrupcioén, irregularidades o demas

circunstancias en las que se detecte riesgo de Diana Maria Caldas

Sistema de alertas de Control Contraloria General de la afectacion o perdida de los recursos, bienes CUANDO SE IDENTIFIQUEN POR LA OCI O CUANDO SEAN REPORTADAS POR Jefe Oficina d
Interno - SACI Republica intereses patrimoniales, de naturaleza publica del LA CGR ere Urncina de
orden nacional en los términos referenciados en la Control Interno

circular conjunta 001 de 2021 de la Contraloria
General de la Nacion y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Elaboro - VoBo: Reviso : Diana Maria C %@’ Aprobo : Comité Institucional de Coordinacién Control Interno
Gina Paola Duefias Barbo -{- Jefe de la Oficina de Control Interno Sesion No. 001 de 18 de enero de 2023
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