UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL
CONTEXTO Y EN RAZON EL CONFLICTO ARMADO
UBPD

RESOLUCION No i 9 0

87 Nov 2018

“Por medio de la cual se efectta una modificacion al anexo 1 de la Resolucion No 055 del 3 de septiembre
de 2018

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto Ley 589 de 2017 y el
Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no “habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento...”

Que mediante Resolucién No 055 del 3 de septiembre de 2018 se expidid el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales (MEFCL) para algunos empleos que conforman la Planta de
Personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del

conflicto armado (UBPD)”, con dos anexos, para lo cual nos referiremos al anexo 1 del nivel directivo y
asesor.

Que revisado el anexo 1 de la citada Resolucion 055 de 2018, se observa que para el cargo de Subdirector
de Unidad Especial grado 01 de la Subdireccion de Gestion de Informacion para la Blsqueda, en lo que
corresponde a las disciplinas académicas, se incluyeron los nucleos basicos del conocimiento en Sociologia,
Trabajo Social y afines; Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Industrial y afines; Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que las entidades deben expedir su manual de
funciones y que la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad y que correspondera a la unidad de personal o
a la que haga sus veces en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones previstas en la normatividad vigente.

Que, mediante memorando UBPD-6112018-220-3-046, la Subdirectora de Gestion Humana, emitio concepto para
la modificacion de un perfil del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Resolucion No 055
de 2018 anexo 1, en cumplimiento de las disposiciones previstas en el Decreto 1083 de 2015 el cual hace
parte integral de esta resolucion.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario adicionar el perfil del cargo de Subdirector de Gestion de la
Informacion para la Bisqueda a través de la modificacion al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales en lo que corresponde a dicho cargo.

Que, en mérito de lo anterior,
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RESUELVE

Articulo 1.- Adicionar el perfil del cargo de Subdirector de Gestion de la Informacién para la Busqueda
contenido en el anexo No 1 de la Resolucion No 055 de 2018, por medio de la cual se expidid el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales (MEFCL) para algunos empleos que conforman la
Planta de Personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en
razén del conflicto armado (UBPD), el cual quedara asi:

Denominacion del cargo:

Nivel Subdirector de Unidad

Directivo

Orientar y liderar la formulacion y la ejecucin de las politicas planes,
programas y proyectos relacionados con los procesos bajo su

responsabilidad en el marco de las normas, politicas y lineamientos
de la Direccion General e institucionales.

Propésito del Cargo

SUBDIRECCION DE GESTION DE INFORMACION PARA LA BUSQUEDA
EMPLEO: SUBDIRECTOR TECNICO

Disciplinas Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Sociologia,
académicas Trabajo Social y afines; Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Industrial y afines; Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Ingenieria de Sistemas, telemética y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines, economista, administrador, matematica estadistica y
afines. '

Articulo 2.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 07 NOV 2048

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N?/ é/ oy
LUZ MARI ANiONZON CIFUENTES

Directora General

Proyecto: Angrea Carrasco, Subdirectora de Gestion Humana
Revisé: Sandra l#ana Roya Blanco, Secretaria General
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