Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

6n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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Estado actual: Explicacion de las Debilda

Debiidades:

ineade

 derucia Carta de Valores.

Fortalezas:

acoso laboral

Plan de Blenestar y Estimuos.
- Se estan realzando Joradas de Fortalecimierto insiiucional

2021

Debidades:

30/ 03/ 2021

e 2021 emitco por la Oficina de Contol Inermo.

Fortalezas:

UBPD.

Riesgos de Corupeion 2021

e Gestion.

Debiidades:

el Avchivo General de la Nacion.

 del Comité de Coordinacion e Contro Iterno

Trabajo-SG-

Fortalezas:

e 1a UBPD.
Los procesos cuenta con planes peratvos.

Modelo de Operacion Procesos

Debiidades:

Externa.

151 de 2020.

,sin
embargo, UBPD.

Fortalezas:

Modelo de Operacion Procesos

Debiidades:

abieras as cuales son I hallazgo 9, acciont y 2, halazgo 11, accion 3, hallazgo 12, accién
2. p para cumpir s acciones.

100,

auitorias

EPs.

Fortalezas:

e tas aucitorias intemas ylexteras

recomendaciones FURAG emiidas por el DAFP.

rcerro.

aleras de

semesie se reaizaron (8) comités y en el segundo ().

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

omponente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente.

Debidades:

Conficto de Iterés. Asi mismo, su socialzacion.

préstamo y consuta de documentos ylo expeciertes.

ormato .
respectiva saciaizacién a los senvidores de a UBPD.

(Reakizar actvidades de cuidado alciere de cada reto).

Fortaezas:

implementacion, sociaizacion de la carta de valores.
Inciaron las capaciaciones del PIC.

situaciones de acoso laboral,

estimuos.

Debiicades:

o

comunicaciones y pedagogia)y con e control (Aprobar la polica de

de Riesgos v2.

el poder,
desviacion de la gestion de o pabico mas el beneicio privado).

Vs,

Fortaezas:

Maga de rlesgos de Corrupcion 2021

Debicades:

enel pan de accion MECI

procedimiento de Comusicaciones Oficiales GDO-PR-001).

de Gestion de a Seguridad y Sald en el Trabajo-SG-SST.
‘Se encuentra pendiente actualizar o Plan de Prevencion, Preparaciony.

Ia Sede del Nivel Central.

por parte del Archrvo General de la Nacion

Fortake:
~Se cuenta con ua rweva Sede del Nivel Central

a UBPD.
‘En el mes de enero se aprobd el Plan de Accion 2021

pagina web de la UBPD.

implementacién el Modeko de Operacién Pracesos.
L0s procesos cuenta con planes operaios.

Debidades:

Comunicacién Interra y Externa.

Poliica de Gesién de Informacién.

procedimiento de Comuricaciones Oficiales GDO-PR-001).

UBPD) con fecha de inicio 15/01/2021 y final 30/03/2021.

Fortalezas:

implementacién del Modelo de Operacién Pracesos.

Debiidades:

Fortalezas:

mejoraniento producto de las audiorias nlemas ylextemas.
Los Coordinadores MECI estan realizando mesas de iabajo para revisar las
(38) recomendaciones emitidas por el DAFP.

s
Coordinacion de Control Irerro.

para el pi
~Enlos tps de la OCI se genera culura a autocontrol en la UBPD.




