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1. INFORMACION GENERAL DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Informe Seguimiento y Evaluacion Informe del Sistema de Gestion de la Seguridad Y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Fecha 24 de diciembre de 2020

2.INTRODUCCION

De conformidad con el Decreto-Ley 589 de 5 de abril de 2017, la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado -UBPD, actuara en el marco del SIVJRNR, como
entidad del orden nacional del sector justicia, de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, patrimonio independiente y un régimen especial en materia de administracion de
personal.

En el paragrafo 1°, del articulo 2.2.4.7.36 del Decreto 1072 de 2015, sefiala que “El Ministerio del Trabajo o quien
haga sus veces, determinara, de manera progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos
componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad
con el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones
a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser implementados por los integrantes del Sistema General de
Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina”.

Mediante la Resolucion 0312 de 2019, se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, que tiene por objeto “el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y
controlan las condiciones basicas de capacidad para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en
el Sistema de Gestion de SST”.

Asi mismo, el numeral 4°, del Articulo 8°, del Decreto 1393 de 2018 establece que le corresponde a la Oficina de
Control Interno “Velar por el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la UBPD y recomendar los ajustes necesarios’.
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3. CONCEPTOS

Para mayor entendimiento, se presentan las siguientes definiciones, las cuales tienen como fuente la Norma
Técnica Colombiana NTC-ISO 45001 de 2018, Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cartilla de terminologia sobre Gestion del Riesgo de Desastres y Fendmenos Amenazantes de la Unidad Nacional
para la Gestion de Riesgo de Desastres de la UNGRD vy la Ley 1523 de 24 de abril del 2012.

Alta direccion: persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacién al mas alto nivel.

Politica: intenciones y direccién de una organizacién, como las expresa formalmente su alta direccion.

Politica de la seguridad y salud en el trabajo: politica para prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los trabajadores. y para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables.

Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicién fisica, mental o cognitiva de una persona.
Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
Riesgo: efecto de la incertidumbre.

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: combinacidn de la probabilidad de que ocurran eventos o
exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que pueden
causar los eventos o exposiciones.

Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo: circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden
conducir a la mejora del desempefio de la SST.

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene como resultado
lesiones y deterioro de la salud.

Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan bajo el control de la
organizacion.

Participacion: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

Estrategia de respuesta a emergencias (ETRE): Es el marco de actuacién de las entidades del Sistema
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres para la reaccion y atencién de emergencias. Se refiere a todos
los aspectos que deben activarse por las entidades en forma individual y colectiva con el proposito de ejecutar
la respuesta a emergencias de manera oportuna y efectiva.

Riesgo de desastres: Corresponde a los dafios o pérdidas potenciales que pueden presentarse debido a los
eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural, tecnolégico, biosanitario o humano no intencional, en
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un periodo de tiempo especifico y que son determinados por la vulnerabilidad de los elementos expuestos; por
consiguiente, el riesgo de desastres se deriva de la combinacién de la amenaza y la vulnerabilidad (Ley 1523 de
2012).

Riesgo de origen biolégico: Es aquel susceptible de ser producido por una exposicion no controlada a agentes
biologicos; entendiendo agente bioldgico como cualquier microorganismo (“microbio”), cultivo celular o
endoparasito humano capaz de producir enfermedades, infecciones, alergias, o toxicidad.

Amenaza natural: Peligro latente asociado con la posible manifestacion de un fendmeno fisico cuya génesis se
encuentra totalmente en los procesos naturales de transformacion y modificacion de la tierra y el ambiente- por
ejemplo, un terremoto, una erupcion volcanica, un tsunami o un huracan y que puede resultar en la muerte o
lesiones a seres vivos, dafios materiales o interrupcién de la actividad social y econoémica en general. Suelen
clasificarse de acuerdo con sus origenes terrestres, atmosféricos, o bioldgicos (en la biosfera) permitiendo
identificar entre otras, amenazas geoldgicas, geomorfoldgicas, climatoldgicas, hidrometeoroldgicas, oceanicas y
bidticas.

Sismo: Sacudida brusca del terreno causado por un proceso de liberacién subita de la energia acumulada en la
corteza terrestre, que puede resultar en desplazamiento o deformacion de partes de la corteza y en la emision
de ondas elasticas que se propagan por el interior de la tierra. Al llegar a la superficie estas ondas producen la
sacudida del terreno, que es la causa del dafio y la destruccion. Los sismos son también conocidos como:
temblor, terremoto y movimiento telurico.

Incendio: Oxidacion exotérmica rapida de un material combustible en estado de ignicion. El material se puede
encontrar en estado solido, liquido o vapor.

Granizadas: Es la precipitacion de Granizo. El granizo es un tipo de precipitacion de particulas irregulares de
hielo. Se forma en tormentas intensas en las que se producen gotas de agua sobre enfriadas, es decir, ain
liquidas, pero a temperaturas por debajo de su punto normal de congelacién (0 °C), y ocurre tanto en verano
como en invierno.

Amenaza tecnolégica: Amenaza relacionada con accidentes tecnol6gicos o industriales, procedimientos
peligrosos, fallos de infraestructura o de ciertas actividades humanas, que pueden causar muerte o lesiones,
dafios materiales, interrupcion de la actividad social y econémica o degradacion ambiental.

4. OBJETIVO

Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la UBPD, de conformidad con la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019.

5. ALCANCE

Verificar el nivel de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado, con fecha de
corte 01 de enero al 30 de octubre de 2020.
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6. MARCO NORMATIVO

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

o Decreto 1477 de 2014 “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”.

e Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la '
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

e Decreto 171 de 2016 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”.

e Decreto 1563 de 2016 “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccién 5 por medio de
la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 052 de 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la ' implementacion del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

e Resolucién 0312 del 2019 “por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

e Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible.”

e Norma Técnica Colombiana NTC 6023 -2013-10-16 “Criterios Ambientales para Cartuchos de Toner”.

7.DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento al Programa Anual de Auditoria y Seguimientos 2020, la Oficina de Control Interno comunico el
dia 29 de septiembre de 2020, a la Subdireccidn de Gestién Humana, que se iniciaria en el mes de octubre el s
seguimiento a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Unidad, para lo
cual, se adjunté la matriz con los estandares minimos del SG-SST, conforme a la Resolucién 0312 del 13 de
febrero de 2019.
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El 1 de octubre de 2020, la Subdireccién de Gestion Humana mediante correo electrénico sefialo “a posibilidad
de que en el comité se pueda estudiar la posibilidad de modificacion de la fecha de inicio teniendo en cuenta lo
Siguiente:

1. En la actualidad nos encontramos en la implementacion del protocolo de bioseguridad para la
prevencion del COVID - 19 en dos escenarios: 1. Retorno a las oficinas de forma presencial y 2 Para
comisiones y salidas a terreno, lo que ha generado el despliegue de actividades adicionales, que permitan
dar respuesta de manera oportuna a la emergencia sanitaria que esta atravesando el pais. Por lo anterior,
se hace necesario el desarrollo de los diferentes procesos de contratacion que soportan la implementacion
de dicho protocolo, los cuales corresponden a cinco procesos de contratacion, que estan siendo liderados
por la profesional de SG-SST.

2. Es importante tener en cuenta que dicho seguimiento contempla la preparacion de 58 items de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 312 de febrero de 2019, donde se deben aportar los diferentes
soportes que acrediten el cumplimiento de cada uno de estos requisitos, lo que conlleva a un gasto de
tiempo adicional para poder organizar y entregar los insumos, para que sean evaluados por la Oficina de
Control Interno.

3. Dentro de los 58 items se contemplan actividades que se llevaran a cabo en el dltimo trimestre del
ano, la cual no serian tomados en cuenta si Se realiza en el mes de octubre, entre ellas se encuentran: La
revision por la Direccion, auditoria externa, simulacro de evacuacion, entre otras.

Es por ello que agradezco y en aras de cumplir con las metas de contratacion, recepcion, y envio al territorio y
socializacion de los protocolos de seguridad se pueda prorrogar el inicio de la auditoria o en su defecto permitir
plazos mas extendidos para la entrega de la informacion, dado que esperamos estar culminando todos los
procesos después del 20 de octubre si no se genera algun retraso o contratiempo”.

Por consiguiente, en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno No. 06 del 7 de octubre de 2020,
la Subdireccion de Gestion Humana, presenta ante los miembros del Comité la ampliacién de la fecha de entrega
de la matriz de SG-SST diligenciada y los soportes, de acuerdo a lo manifestado en el correo 1 de octubre de
2020, para lo cual, el Comité aprueba la solicitud.

El 27 de octubre de 2020, la Oficina de Control Interno informd el seguimiento del SG-SST, al Comité de
Convivencia Laboral y solicitd las evidencias del comité de la presente vigencia, para lo cual, la OCI, creo una
carpeta DRIVE con el nombre “Comité de Convivencia Laboral” ubicada en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1QtkiG68c3YbocwZaASNcbgwx109siVH3 , para el cargue de la
informacion. Posteriormente, el dia 30 de octubre fue informado mediante correo electrénico el cargue de la
informacion.

EL 10 de noviembre de 2020, la Oficina de Control Interno, solicité al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST, la siguiente informacion: Actas del comité de la presente vigencia, Reglamento del
COPASST, Informe de Inspeccion de Puestos de Trabajo, Resolucion del COPASST, Informe sobre los reportes
que llegan al correo electrénico del copasst@ubpdbusquedadesaparecidos.co, Listado de capacitacion en funciones
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y responsabilidades de los miembros del COPASST, Certificacion del curso de 50 horas de SG-SST, realizado
por los miembros del COPASST. Para lo cual, el dia 13 de noviembre de 2020 fue remitida la informacién
mediante correo electronico y el dia 11 de diciembre de 2020, se realizd entrevista con la representante de los
empleados del COPASST.

El 14 de diciembre de 2020, la Oficina de Control Interno, procedié solicitar a la profesional de Gestion Ambiental
el numero de contrato o la gestion que se esta desarrollando en el nivel central y las sedes territoriales respecto
al tema ambiental de acuerdo con el numeral 3.1.9 con el item manejo de residuos en la UBPD.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno mediante correo electronico de fecha 11 de noviembre de 2020
solicito al supervisor de Contrato 225 de 2019, las acciones correctivas respecto a la matriz de recomendaciones
de SST de las sedes territoriales. Igualmente, el mismo dia se solicitdé a las Coordinadoras y Coordinadores
Territoriales remitir a vuelta de correo la matriz de verificacion del estado de las recomendaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las Oficinas de las sedes territoriales.

Finalmente, se revisaron los documentos que se encuentran publicados en el Sistema de Gestion, pagina web de
la entidad y se realiz6 recorrido en las instalaciones del nivel central de la UBPD, en los pisos 7, 12, 18, 20 y 22
con el acompafiamiento de las Servidoras Publicas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

La Subdireccion de Gestion Humana a través de los medios colaborativos de la UBPD, remiti6 el dia 6 y el 11 de
noviembre de 2020, la matriz del SG-SST diligenciada con las evidencias de acuerdo con cada numeral, item y
criterio del sistema, en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1e7of4 OwcdhK4aZasChsvebHOvSJYU2F

Una vez efectuada la revisién de la informacion de la matriz de requisitos minimos de la Resolucién 0312 del 13 de
febrero de 2019, la informacién del Comité de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST, se observo lo siguiente:

8.1 CICLO PLANEAR -RECURSOS

Este ciclo tiene como objeto revisar los recursos financieros, técnicos humanos, capacitacién, objetivos,
conservacion de la documentacion y de otra indole requeridos para coordinar, desarrollar y gestionar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.

> De conformidad con el numeral 1.1.7 en el item asociado a la “Capacitacion de los integrantes del
COPASST” con el criterio “Capacitar a los integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de las
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responsabilidades que les asigna la ley”. De acuerdo a la entrevista realizada a la representante de los
empleados del COPASST, informé que hace falta capacitar los nuevos representantes del empleador al
subdirector (a) Administrativo y Financiero y Secretario (a) General, de conformidad con la resolucion 718
del 12 de agosto de 2020 “Por medio de la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y en
razon del conflicto armado (UBPD) para el periodo 2019-2021.

Se recomienda, realizar la capacitacion a los representantes del empleador al subdirector (a) Administrativo
y Financiero y secretario (a) General con el fin de dar cumplimiento efectivo y adecuado a las
responsabilidades asignadas por la Ley en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST.

> De conformidad con el numeral 1.1.18 en el item asociado al “Programa de capacitacion anual” con
el criterio “Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los
niveles de la organizacion”, se evidencio el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
formato con codigo GTH-PG-002 v1 de octubre de 2019, asi como el programa de capacitacién 2020. No
obstante, el programa no fue revisado por parte del COPASST vy la Alta Direccién de la UBPD, generando
incumpliendo el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, que sefiala “El programa de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la
empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

Por otro lado, en la Auditoria de SG-SST realizada por la ARL positiva el pasado 27 de noviembre de 2020,
quedd como no conformidad N.1 lo siguiente “No se ha revisado el programa de capacitacion por parte del
COPASST y la alta direccion de la Unidad incumpliendo el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto
1072 de 2015”.

> De conformidad con el numeral 2.5.1 en el item asociado al “Archivo y retencion documental del
Sistema de Gestion de SST”, con el criterio “Contar con un sistema de archivo y retencion documental, para
los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de SST”, se solicitd a la Subdireccién de
Gestion Humana las carpetas del SG-SST, para lo cual, se observaron cuatro (4) carpetas organizadas,
foliadas y con las hojas de control.

Asimismo, se verific las capetas del Comité de convivencia y la carpeta del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, observando que la carpeta del COPASST, se encuentra foliada solo hasta la pagina
92 y hace falta incorporar a la carpeta las actas del comité de la vigencia 2020. A continuacién, se evidencia
la pagina foliada y sin foliar.
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Fuente propia: Foto carpeta COPASST Fuente propia: Foto carpeta COPASST

Es importante precisar, que la UBPD se encuentra en proceso de elaboracion de las Tablas de Retencién

Documental TRD, por lo que aun no es posible verificar la existencia de un sistema de archivo y retencién
documental.

> De conformidad con el numeral 2.6.1 en el item asociado a la “Rendicion de cuentas” con el criterio
‘Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya
a todos los niveles de la empresa”, la Subdireccidn de Gestién Humana en la matriz de SG-SST, “se adjunta
informes de delegacion trimestral donde se realiza la rendicion de cuentas frente al SG-SST, realizada la
revision por la OCI, se observo lo siguiente:

e La Subdireccion de Gestion Humana presento el informe de Delegaciones Resolucidn 073 de 2019

periodo (enero-marzo de 2020), el cual fue radicado a la Direccién General con numero de radicado
100-3-202001875 de fecha 14 de abril de 2020.

e La Subdireccion de Gestion Humana presenté el informe de Delegaciones Resolucion 073 de 2019
periodo (abril-junio de 2020), el cual fue radicado a la Direccién General con nimero de radicado
100-3-202002805 de fecha 10 de julio de 2020.

e La Subdireccién de Gestion Humana presenté el informe de Delegaciones Resolucién 073 de 2019
periodo (julio-septiembre de 2020), el cual fue radicado a la Direccion General con nimero de
radicado 100-3-202004125 de fecha 10 de octubre de 2020.

No obstante, este informe esta dirigido a la Direccion General, por lo que la rendiciéon de cuentas del
desarrollo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, no incluye a todos los
niveles de la UBPD, por lo que se sugiere emitir un comunicado anual.

Por otro lado, en la Auditoria de SG-SST realizada por la ARL positiva el pasado 27 de noviembre de 2020,
qued6é como No Conformidad N.3 lo siguiente “No se evidencia rendicion de cuentas del nivel de cargo
servidores/colaboradores de acuerdo a lo establecido en el articulo2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015”.
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> De conformidad con el numeral 2.7.1 en el item asociado a la “Matriz legal” con el criterio “Definir la
matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables
a la empresa’, se evidencid matriz de requisito legal de SG-SST actualizada a la normatividad del afio 2020.
Sin embargo, se sugiere al SGH formalizar este formato ante el Sistema de Gestion de la UBPD, con el fin
de llevar control en los cambios realizados en la matriz y conocer las versiones del documento. Igualmente,
es importante socializar esta matriz con todos Ixs servidxres de la Unidad, teniendo en cuenta la importancia
que tiene el SG-SST en los trabajadores. A continuacion, se evidencia la matriz sin codificacion:

E i G

A " C D
Revisado y aplica <
Actualizacion 2017 \
Actualizacion 2018 \
Actualizacion 2019
Actualizacion 2020
NOMERO CAMPO W/ PROCESO ASOCIADO TIPO FECHA EM
= T = = =

Gestion Humana-5G 55T

Gestion Humana-5G S5T

Gestion Humana-5G 55T

Fuente: Subdireccién de Gestion Humana.

> De conformidad con el numeral 2.10.1 en el item asociado a la “Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas” con el criterio “Establecer los aspectos de SST que podra tener en cuenta la
empresa en la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas”. de acuerdo a lo informado por la
Subdireccién de Gestién Humana en la matriz de SG-SST, “Esta actividad estaba programada para el mes
de octubre, sin embargo, se dio prioridad a las actividades que implicaban el retorno a instalaciones motivo
por el cual se espera la ejecucion en el mes de noviembre”. La Oficina de Control Interno sugiere desarrollar
la actividad antes de la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2021.

> De conformidad con el numeral 2.11.1 en el item asociado a la “Gestion del cambio” con el criterio
“Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Sequridad y Salud en el Trabajo que se
pueda generar por cambios internos o externos”. Realizado el seguimiento se evidenci6 el formato GTH-
FT-053 Gestion del cambio. se sugiere enlazar el formato a uno de los procedimientos.

Es importante precisar que de acuerdo al criterio debe elaborarse un procedimiento para llevar acabo la
gestion del cambio en la entidad.
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8.2 CICLO HACER
Este ciclo tiene como objeto revisar las condiciones de salud en el trabajo, registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo, Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, medidas de prevencion y control para intervenir los peligros-riesgos.

> De conformidad con el numeral 3.1.4 en el item asociado a la “Evaluaciones médicas
ocupacionales” con el criterio “Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas segun tipo, magnitud, frecuencia
de exposicion a cada peligro, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los sistemas de
vigilancia epidemiologica y la legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales los cuales
reposaran en su historia médica”, Se evidenciaron los conceptos médicos de enero a octubre de 2020 y el
procedimiento realizacion de examenes medicos ocupacionales con cddigo: GTH-PR-004 con la version 2.

No obstante, no se observa soportes de la realizacién de los examenes periddicos, toda vez que, para la
fecha del seguimiento los servidores se encuentran en la realizacién del examen médico ocupacional
periddico.

> De conformidad con el numeral 3.1.9 en el item asociado al ‘Manejo de Residuos” con el criterio
“Eliminar los residuos solidos, liquidos o gaseosos que se producen, asi como los residuos peligrosos, de
forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores”, la entidad tiene adoptado el plan institucional de
Gestion Ambiental -PIGA 2019-2020.

Respecto a este numeral, la Oficina de Control Interno procedié solicitar a la Profesional de Gestion
Ambiental de la entidad, el nimero de contrato de la empresa que elimina y dispone de los residuos
peligrosos cuando se requiera dicha disposicion, para lo cual, fue informado mediante correo electronico
de fecha 14 de diciembre de 2020 lo siguiente: “Mediante el presente comunico las acciones que se han
desarrollado con el fin de llevar a cabo una dptima gestion integral de los residuos peligrosos: 1. Para los
residuos hospitalarios peligrosos generados a partir del desarrollo de las actividades misionales que ha
implementado la DTPRI en los procesos de recuperacion e identificacion, las cuales estan asociadas a las
comisiones que han tenido lugar durante el ultimo trimestre del afio 2020, se hicieron los contactos con las
unidades hospitalarias de los territorios correspondientes, con el fin de hacerles la entrega de los residuos
en mencion, y de esta manera, lograr una gestion adecuada de los residuos de riesgo biol6gico resultantes
del proceso de identificacion. Sumado a lo anterior, para los residuos derivados de las actividades de
recuperacion, se hizo la gestion integral con el operador logistico y el cementerio del territorio.
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Dando alcance a lo anterior, las comisiones a las cuales se hace referencia son: Viota, Tumaco, Samana,
Facatativa y Caqueta teniendo en cuenta que la Ultima esta en desarrollo.

Por otro lado, se esta haciendo la gestion para lograr un convenio con el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, que nos permita como Entidad del estado hacer la entrega de los residuos de riesgo bioldgico a nivel
nacional en las Unidades Hospitalarias de los territorios en los cuales desarrollemos las actividades
humanitarias que generan este tipo de residuos.

2. Por otro lado, para los residuos peligrosos (toners) que se han generado a la fecha, se hizo la verificacion
de los gestores autorizados por la autoridad ambiental (Secretaria Distrital de Ambiente - SDA) y se hicieron
las cotizaciones correspondientes con tres de ellos para hacer la correcta disposicion de estos residuos.
Actualmente, se esta a la espera de la confirmacion de la disponibilidad de la caja menor para tal fin,
teniendo en cuenta que el costo de esta actividad no supera los $200.000”.

Para llevar a cabo la revision de los soportes de esta informacion, se puede verificar la carpeta

compartida del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1jgZTkHFpKctU7IbSoPa49Xi5nqsfKKyI?usp=sharing "

Adicionalmente, se observd un correo electronico de fecha 28 de octubre de 2020, donde mesa de servicio
UBPD, solicita a la Subdireccion Administrativa y Financiera lo siguiente: “Requiero su acostumbrada
colaboracion para confirmar el proceso para realizar la correcta disposicion de 47 toner (sic) que han sido
usados en las impresoras de la entidad durante 2019 y lo corrido de 2020 y que se encuentran en el piso
22 del edificio UG/’

De acuerdo a lo anterior, la Oficina de Control Interno procedio a la verificacién del almacenamiento de los
tornes usados, los cuales se encuentran almacenados en la bodega del piso de 18 del edificio UGI del nivel
central, observando que se encuentran ubicados en un estante sin rotular, sin empacar y no se especifica
que es residuo peligroso evidenciando que no se encuentran en una correcta disposicion. Lo que puede
generar un riesgo para la salud de Ixs servidxres del almacén y se pueden generar un posible incendio si
no se tiene la adecuada disposicion.

= .. N

ALMACENAMIENTO DE LOS TONERS

Fuente propia: Foto tornes en estante Fuente propia: Foto tornes en estante
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Fuente propia: Foto tornes en estante Fuente propia: Foto tornes con otros bienes.

Por otro lado, de acuerdo a lo manifestado por la profesional de ambiental sobre “los residuos derivados
de las actividades de recuperacion, se hizo la gestion integral con el operador logistico y el cementerio del
territorio”, la Oficina de Control Interno procedio a verificar en el SECOP Il el contrato del operador logistico
con numero 057 de 2019 celebrado entre la UBPD y union temporal DT-FP 2019, el cual tiene como objeto:
“Prestar el servicio de apoyo logistico necesario para la organizacion y realizacion de eventos
institucionales de sensibilizacion, divulgacion e implementacion de las diferentes estrategias de la Unidad
de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado”, y
enla clausula VIGESIMA QUINTA- AMBIENTAL sefiala que “Es obligacién del CONTRATISTA, divulgar
las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo al ejecutar sus actividades o servicios sin
crear riesgo para la salud, la sequridad o el ambiente. El CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud en el trabajo,
aplicables. EI CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud
humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas, se
considerara incumplimiento grave del contrato, y la UBPD podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente
competente de orden Distrital o Nacional”.
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Es necesario y de vital importancia que la Unidad cuente con un convenio un con el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, para la disposicién de los residuos hospitalarios peligrosos que se generan a partir del
desarrollo de las actividades misionales en las sedes Territoriales y en la Direccion de Prospeccion y
Recuperacion e Identificacion.

> De conformidad con el numeral 4.1.3 en el item asociado a la “ldentificacion de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguda, de acuerdo a lo informado por la Subdireccién de
Gestion Humana en la matriz de SG-SST, “La Entidad no cuenta con sustancias o agentes catalogadas
como carcindgenas o con toxicidad aguda”, el proceso aportd como evidencia ficha técnica del alcohol
Industrial, ficha técnica ambientador, ficha técnica blanqueador, ficha técnica polimérica, ficha técnica
creolina, ficha técnica desengrasante multiusos, ficha técnica limpiador multiusos, ficha técnica gel
antibacterial, ficha técnica hipoclorito, ficha técnica jabon liquido lavaloza, jabén para manos, ficha técnica
limpiador de equipos para oficina, ficha técnica limpiavidrios, ficha técnica ilustramuebles, ficha técnica
removedor de ceras, ficha técnica sellador polimérico, ficha técnica varsol. Sin embargo, en la bodega del
piso 18 del edificio UGI del nivel central, se observo que cuarenta y siete (47) cartuchos de toner usados en
la entidad durante la vigencia 2019 y lo corrido de la presenta vigencia y se encuentran ubicados en un
estante sin rotular, sin empacar y no se especifica que es residuo peligroso evidenciando que no se
encuentran en una correcta disposicion como se observa en las fotos del numeral 3.1.9 en el item “Manejo
de Residuos”.

De acuerdo con la Norma Técnica Colombiana-NTC 6023 Criterios Ambientales para Cartuchos de Téner,
en el numeral 4.3.1.6.(metales pesados en Toner), el contenido de metales pesado como plomo, cadmio,
mercurio y cromo en estado de oxidacion 6 no debe ser superior a 100 ppm (miligramos por kilogramo) en
el toner.!

De acuerdo con lo anterior, se sugiere revisar y realizar una lista de los bienes e insumos que adquiere la
UBPD, que son peligrosos e inflamables entre otros y realizar la adecuada disposicién con el fin de prevenir
riesgos a futuro a Ixs servidorxs y de la entidad.

> De conformidad con el numeral 4.1.4 en el item asociada a las “Mediciones ambientales” con el
criterio “Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos”, se observo el Informe de Evaluacion Ocupacionales Niveles de iluminacion realizado
por la ARL positiva en el mes de agosto de 2020, en el cual tuvo como objetivo: “Identificar factores que
puedan afectar los niveles de iluminacion, teniendo en cuenta las exigencias visuales de la tarea o
actividad a desarrollar, el tiempo de permanencia y las condiciones de las instalaciones y de los puestos
de trabajo, con respecto a los sistemas de iluminacion existentes”.

! Norma Técnica Colombiana NTC 6023 -2013-10-16 “Criterios Ambientales para Cartuchos de Téner”.
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“Para la interpretacion de los resultados se ha establecido el criterio de suficiencia, el cual se establece al
comparar los valores obtenidos contra los valores recomendados de acuerdo con el tipo de recinto o
actividad evaluada”. Los criterios de suficiencia fueron categorizados asi:

Categoria Definicion

Se refiere a que los niveles de iluminancia evaluados se encuentran pof
debajo del valor minimo recomendado para el tipo de recinto o tarea alli
realizada y por lo tanto se requiere la intervencién de forma inmediata.

Hace referencia a que los niveles de iluminancia evaluados se
encuentran dentro del intervalo recomendado para el tipo de recinto o tared
Adecuada | i realizada; se requiere mantener las condiciones controladas.

Se refiere a que los niveles de iluminancia evaluados se encuentran pof
encima del intervalo recomendado para el tipo de recinto o tarea alli
realizada. Dada esta condicion se requiere verificar que el nivel de

iluminancia no genere inconvenientes por excesos (deslumbramiento,

SEzlite reflexiébn sobre monitores de computadores, etc.).

Fuente: Informe de Evaluacion Ocupacionales Niveles de lluminacion realizado por la ARL-positiva.

De acuerdo con las evaluaciones de los niveles de iluminancia por parte de la ARL-positiva sefiala que “Con
relaciéon a los niveles de lluminancia se tiene que de los quince (15) puestos evaluados, el 13% de
ellos no cumplen con los valores recomendados segtin el tipo de recinto y la actividad realizada; reportan

valores inferiores al intervalo, indicando que existe deficiencia de iluminancia en estos puestos evaluados’,
2

Adicionalmente, se observé que la Subdireccion de Gestidn Humana envi6 el 5 de noviembre de 2020 un
correo electronico al COPASST, remitiendo el informe de Evaluacion Ocupacionales Niveles de lluminacion
realizado por la ARL y solicitando sea incluido este tema en el Comité de noviembre de 2020.

Por lo anterior, se recomienda que este informe sea revisado por los miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en el préximo Comité con el fin de que, se realizan las acciones
correctivas pertinentes de las recomendaciones del informe.

2 Informe de Evaluaciones Ocupacionales Niveles de lluminacion realizado en el mes de agosto 2020 por la ARL-
positiva.
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> De conformidad con el numeral 4.2.3 en el item asociado al “Procedimientos e
instructivos internos de Seguridad y salud en el trabajo” con el criterio “Elaborar
procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo cuando se
requiera y entregarlos a los trabajadores”, de acuerdo con la informacion allegada por la SGH
y verificada en el Sistema de Gestidn, se observé los siguientes documentos:

Procedimiento de reporte de incidentes y accidentes de | 14 de noviembre de 2018
trabajo con codigo GTH-PR-005 V1

Procedimiento de Realizacion de Examenes Médicos 1 de febrero de 2019
Ocupacionales con cddigo GTH-PR-004 V2.
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante 11 octubre de 2019

Emergencias con codigo GTH-PL-004 V1
Guia para la Identificacidn de peligros, valoracion de riesgos | 14 de noviembre de 2018
y determinacion de controles con codigo GTH-GU-001 V1

Protocolo de Bioseguridad con cédigo GTH-PT-003-V2. 4 de noviembre de 2020

Programa Habitos de vida saludable con cddigo GTH-PG- | 18 de noviembre de 2020
001 V1

Programa de capacitacion en seguridad con codigo GTH- | 25 de noviembre de 2019
PG-002 V1-

Formato de investigacion de accidentes de trabajo con | 14 de noviembre de 2018
codigo GTH-FT-015 v1
Formato de reporte de incidentes, actos y condiciones | 14 de noviembre de 2018
inseguras con codigo GTH-FT-016
Formato de entrega de elementos de proteccidn personal 21 de octubre de 2019

Formato Plan Anual de trabajo Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con codigo GTH-FT-014 30 de marzo de 2020
V2

Fuente: Sistema de Gestién

Realizada la verificacion se observd que el procedimiento de Realizacion de Examenes
Médicos Ocupacionales con cédigo GTH-PR-004 V2, se encuentra publicado en el Sistema
de Gestion sin la fecha de aprobacion como se observa en el siguiente pantallazo:
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PROCEDIMIENTO Realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales

Coadigo: GTH-PR-004 Versidn: 002 Pagina: 17 de 17

7. CONTROL DE CAMBIOS

ASPECTOS QUE CAMBIAROMN EN

EL DOCUMENTO DETALLE DE LOS CAMBIOS EFECTUADOS VERSIOMN

profesiograma.

En la actvidad Mo 5 \erificar concepto médico. “EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES DE EGRESO". Este axamen se praclicard a los senadores que lleven al
menos 3 mases vinculados a ka Unidad y dependera de la voluntad del servidor de practicarsalo.
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD. Se quita el termino de la vigencia anual. Se
reemplaza CD, por medios magnéficos o comeo elecironico.

ELABORO: |28¢'I]1|’2018 REVISO |3|J’D‘If2[ﬂ§l 0BO: | OXXT201X

Andrea Rodriguez Ramirez Andrea Camasco Raminez Andrea Carrasco Ramirez
Analista Técnico 2 Subdirectora de Gestion Humana Subdirectora de Gestidn Humana

> De conformidad con el numeral 4.2.6 item asociado a la “Entrega de los elementos de
proteccion personal — EPP y capacitacion en uso adecuado” con el criterio “Suministrar a los
trabajadores los elementos de proteccion personal que Se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos”, la Subdireccién
de Gestion Humana manifiesta que “Se realiza la entrega de los EPP a Ixs servidorxs, estos
reposan en las carpetas fisicas de hoja de vida de cada servidor y carpeta de entrega de
elementos de bioseguridad”, la Oficina de Control Interno procedi6 a la verificacién
observando tres (3) carpetas donde reposan los formatos de entrega de los elementos de
proteccion personal a los funcionarios del nivel central y las sedes territoriales, sin embargo,
con el fin de facilitar el proceso de verificacion se solicitdé a la SGH allegar los formatos de
entrega EPP a los brigadistas, para lo cual, el dia 9 de diciembre de 2020, fueron allegado los
siguientes soportes:

o Sede Territorial Barrancabermeja-satélite la Dorada, entrega de (chaleco
impermeable).

o Sede Territorial Cucuta entrega de (Chaleco, canguros, gafas de proteccion,
linternas, tapabocasN.95, silbato y macara de reanimacion).

o Sede Territorial Sincelejo entrega de (Chaleco, canguro)

o Sede Territorial Arauca entrega de (Chaleco, canguros, gafas de proteccion,
linternas, tapabocasN.95, silbato y macara de reanimacion).

o Sede Territorial Barrancabermeja -Santander entrega de (Chaleco, Equipo de

CPR manual, mascarilla filtro 3 M, Gafas de Seguridad Transparentes, Tapabocas,
pito, linterna luz led).

o Sede Territorial entrega de Medellin (Chalecos, canguros)
o Sede Territorial de Ibagué entrega de (Chalecos, canguros).
o Sede Territorial de Cali (Chaleco, Equipo de CPR manual, mascaras, Gafas

de Seguridad Transparentes, Tapabocas, pito, linterna luz led, inmovilizador de
cuellos, Tensiémetro digital, Rollo de cinta Antideslizante, venda triangular)
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Adicionalmente, verificados los elementos entregados por la SGH a los brigadistas se
confrontd la informacién con el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencia de fecha de aprobacidn septiembre de 2019, en el punto 7.10. recomendaciones
para disminuir el nivel de riesgo, donde se observo los siguientes compromisos:

Fecha de
No. RECOMENDACIONES Responsable cumplimiento
Subdirectora Gestidn
Humana y Técnico
3 |Realizar simulacros parciales, teniendo en cuenta | 4.alists 09 de Gestion | Diciembre 2019
las diferentes salidas H
umana
¢ Subdirectora y Técnico
Adquirir Radios de comunicacion Analista 02 de ..
6 N Cestion Humana Diciembre 2019
Subdirectora Gestidn
Adaquirir las paletas de identificacion de cada una de| Humana y Técnico Diciembre 2019
7 |las dependencias para ubicacion en el punto de Analista 02 de Gestidn
encuentro. Humana

Fuente: Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante Emergencia

De acuerdo al cuadro anterior, no se observo la entrega de radios de comunicacion, paletas
de identificacion a los brigadistas del nivel central y tampoco se observo la realizacion de
simulacros parciales. Por otro lado, respecto a los brigadistas de las sedes territoriales para
la fecha de corte del seguimiento la Subdireccion de Gestion Humana se encuentra realizando
la entrega de los Elementos de Proteccion Personal.

Es importante, mencionar que este item actualmente tiene una accién de mejora que se
encuentra en ejecucion.

> De conformidad con el numeral 5.1.1 en el item asociado al “Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias” con el criterio “Elaborar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas, evalle y analice la
vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que identifican areas y salidas
de emergencia, asi como la sefializacion, realizacién de simulacros como minimo una (1) vez
al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo y
debe ser divulgado.

En el seguimiento, se observd el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuestas Ante
Emergencias con fecha de aprobacién 2019, el cual se encuentra publicado en el Sistema de
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Gestion de la UBPD y este tiene contemplado los planos de las instalaciones con las areas y
salidas de emergencia que identifican los pisos 7, 20 y 22 de la sede central del edificio UGI
de la UBPD. No obstante, no se evidencian los planos de ruta de evacuacion de los pisos 12,
16 y 18 de la sede central, ni documentada las sedes territoriales de la Unidad en este plan.

Por otro lado, la Oficina de Control Interno realizé recorrido en las instalaciones en compaiiia
de las servidoras del SG-SST, evidenciando que los pisos 12, 16 y 18, no se encuentran
sefializados con la ruta de evacuacion. De acuerdo a lo anterior se presentan las siguientes
fotos:

Piso 12 edificio UGI Piso 16 edificio UGI

Fuente propia: Foto piso 12 Fuente propia: Foto piso 16

Piso 18 bodega

Fuente propia: Foto pasillo bodega piso 12

Adicionalmente, no se observé documentos y/o soportes de la realizacion de los simulacros
en el nivel central y las sedes territoriales para la presente vigencia. Es importante,
implementar en su totalidad el Plan de Prevencion, Reparacion y Respuesta Ante
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Emergencias en la sede central de la UBPD y teniendo en cuenta la particularidad de las
sedes territoriales revisar la aplicabilidad del PPRE.

Por otro lado, es importante mencionar que, en la presente vigencia, la Oficina de Control
Interno realiz6 la auditoria Despliegue Territorial, determinado como no conformidad 9 “No se
evidencio en el Plan de Prevencion y Respuesta Ante Emergencias GTH-PL -004, la inclusion
de las 17 oficinas territoriales, en contravia de lo establecido en la Resolucién No. 312 de
2019, item 5.1.1 asociada al “Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias”
con el criterio “Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifique las amenazas, evalte y analice la vulnerabilidad”.

Asimismo, en la Auditoria de SG-SST realizada por la ARL positiva el pasado 27 de noviembre
de 2020, quedé como No Conformidad No. 5 lo siguiente “No se evidencian plan de
emergencias de las oficinas territoriales ni la realizacion de simulacro de emergencias en el
nivel central, incumpliendo el requisito 2.2.4.6.25 del decreto 1072 de 2015.

> De conformidad con el numeral 4.2.1 item asociado a “Medidas de prevencion y
control frente a peligros/riesgos identificados” con el criterio “Ejecutar las medidas de
prevencion y control con base en el resultado de la identificacién de peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos (fisicos, ergonémicos, bioldgicos, quimicos, de sequridad, publicos,
psicosociales, entre otros)” se observo la matriz de peligros y la valoracién del riesgo, donde
encuentran identificados los peligros del nivel central de los procesos (Direccién General,
Subdireccion General Técnica y territorial, Direccion de Técnica Prospeccion, Recuperacion
e Identificacién, Direccion Técnica de Participacion, Contacto con las Victimas y Enfoques
Diferenciales, Direccién de Informacion, Planeacién y Localizacion para la Busqueda,
Subdireccion de Andlisis Planeacion y Localizacion para la busqueda, Secretaria General,
Subdireccién de Gestion Humana, Subdireccion Administrativa y Financiera, Oficina Asesora
de Comunicaciones y Pedagogia, Oficina de Gestion del Conocimiento, Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Oficina de Control Interno, Oficina
Asesora Juridica, Oficina Asesora de Planeacion) y las sedes territoriales.

Sin embargo, de la Direccion de Informacion, Planeacion y Localizacion para la Busqueda, no
se evidencia en los diez (10) peligros identificados la fecha de inicio y final de los controles.
Como se observa en el siguiente pantallazo:
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

PLAN DE TRATAMIENTO A
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cctura y loz ojes del Fu io 2 cncucntre || Analista Técnico 02 Gestién Humana
cntre 45 y 70 cms ARL /

DIR INFORMACION e @B “ —
Fuente: Subdireccion de Gestion Humana.
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En la Direccion de Técnica Prospeccion, Recuperacidn e Identificacion tiene identificado el
peligro (condiciones de seguridad) descripcion (Locativo (Bodega de almacenamiento
herramientas). Como se observa en el siguiente Pantallazo:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Responsable actualizacion  |Andrea Rodriguez Ramitez Carge:  Analista Tesnico 02

] ] VALORACION | CRITERIOS PAR
IDENTIFICACION DE PELIGROS (ALUACION DEL RIES{ ESTABLECER PLAN DE TRATAMIENTO
DEL RIESGO
CONTROLES
= =
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Calfas mismo nivel 1.Adecuacion de los elementos en
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D oo | | Contl | Lesoes | [[eRURR ST f 2Gestn) | e 600
Legnes incapactantes Especifico  |osteomusculared] Elzcion Ct e Dodege, Humana

reas de circulacion, estanterias
tre otros.

Subdireccion
Administrativa \-

No obstante, realizado el recorrido en las instalaciones de la UBPD, se observo que la bodega
del piso 20 destinada para el almacenamiento de los bienes de la Direccion de Técnica
Prospeccion, Recuperacion e Identificacion, se observa almacenamiento no adecuado, toda
vez que, no se evidencia sefalizacidn en la bodega, se evidencid bienes en el piso, elementos
uno sobre otros, bolsas regadas como se observa en las siguientes fotos:

contra objetos
Fuente: Subdireccion de Gestion Humana.
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Bodega Piso 20 Bodega Piso 20

Fuente propia: Foto Direccion de Técnica Prospeccion, Recuperacion e Identificacion

De acuerdo a lo anterior, se estd materializando el riesgo como se observé en las fotos
anteriores, toda vez que, los controles no estan siendo efectivos, lo que puede generar un
peligro en SST, para Ix servidores DTPRI y dafio en los bienes adquiridos por la entidad.

Por otro lado, realizado el recorrido en las instalaciones de la bodega del piso 18 del nivel
central, se observaron en el pasilllo, cajas de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Pedagogia que contienen elementos de publicidad, papeleria del Plan Nacional de Busqueda
que obstruyen el paso de las demas bodegas del piso 18. Como se observa en las siguientes
fotos:

Pasillo Bodega Piso 18 Pasillo Bodega Piso 18

Fuente propia: Foto pasillo bodega piso 18
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Pasillo Bodega Piso 18 Pasillo Bodega Piso 18

Fuente propia: Foto pasillo bodega piso 18 Fuente propia: Foto pasillo bodega piso 18

Pasillo Bodega Piso 18 Pasillo Bodega Piso 18

Fuente propia: Foto pasillo bodega piso 18 Fuente propia: Foto pasillo bodega piso 18
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Pasillo Bodega Piso 18

-

Fuente propia: Foto pasillo bodega piso 18

Adicionalmente, el dia 24 de noviembre de 2020, la Subdireccion de Gestion Humana informo
mediante correo electrénico a la Oficina de Control Interno, lo siguiente: “Me permito remitir material
fotografico de goteras el dia de hoy en el piso 22 problema que viene desde principio de afio y que se
ha acentuado con las lluvias del mes.

La preocupacion esta en los riesgos que se generan que describo a continuacion desde SGSST y
que por lo tanto requieren intervencion inmediata:

1. Riesgo eléctrico: Varias veces hemos tenido que mover equipos de computo por estar cercanos
a goteras. Hay riesgo de que estas goteras se generen en ausencia de personal (horas de la noche
0 madrugada) que pueda tomar medidas inmediatas

2. Riesgo por caida: Las goteras pueden generar charcos que pueden generar caidas del personal
de la UBPD o contratistas asociados como cafeteria y aseo

3. Riesgo biolégico por humedad: Se generan olores a humedad y por ende bacterias que pueden
generar riesgo biolégico para los servidores que trabajan en el piso 22

4. Desprendimiento de pared de techo: Puede generar golpe en algun servidor o dafio de equipos
5. Dafio de materiales o productos contratados: La bodega del piso 18 no ha permitido el

almacenamiento de todos los elementos recibidos por la SGH que atn estan en los pasillos del piso
22 entre ellos tapabocas, varias veces hemos tenido que correr las cajas por humedad en el piso.
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Asi mismo hemos tenido inconvenientes con humedad en la oficina donde se encuentran las HV de
los servidores de la UBPD lo cual ademas de dafios puede generar graves problemas en la historia
de los servidores dados que las HV no estan sistematizadas.

Desde sequridad y salud en el trabajo se solicitan medidas urgentes de intervencion por los riesgos
que Se generan.

Piso 22 Humedad

Piso 22 goteras

Fuente: Subdireccion de Gestion Humana Fuente: Subdireccion de Gestion Humana

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno procedié a realizar la verificacion en el piso 22, observando
lo manifestado por la Subdireccién de Gestién Humana, como se desprende de las siguientes fotos:

Piso 22 goteras Piso 22 goteras

Fuente propia: Foto goteras piso 22 Fuente propia: Foto goteras piso 22
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Piso 22 Humedad Piso 22 goteras

Fuente propia: Foto goteras piso 22 Fuente propia: Foto goteras piso 22

De acuerdo a lo anterior, es importante que la Subdireccion Administrativa y Financiera adopte las
medidas sobre en el piso 22, principalmente en cuanto las goteras y la humedad donde reposan las
hojas de vida de Ixs servidorxes con el fin de mitigar que se materialicen los peligros identificados.

> De conformidad con el numeral 4.2.4 item asociado a “Inspecciones a instalaciones,
maquinaria 0 equipos” con el criterio “Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las
instalaciones, maquinaria o0 equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y atencion
de emergencias; con la participacion del COPASST".

En lo que respecta a los centros de datos y/o de cableado, la lectura de las actas Nos. 1 al 8
del COPASST del 2020, da cuenta de registros en algunas actas donde se hace mencion
sobre situaciones relacionadas con equipos tecnoldgicos, evidenciadas en ejercicio de
inspeccion realizadas por la (OCI) con ocasion al seguimiento al SG-SST desarrollado en la
vigencia 2019.

En el Acta No. 01 -2020 del 04 de febrero de 2020, se observo en el punto No. 4 Presentacion
resultados de seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo lo
siguiente “...queda como compromiso proyectar memorando a la Secretaria General -
Subdireccion Administrativa y Financiera para ser remitida por los miembros del COPASST,
con solicitud para dar solucion a las situaciones presentadas en la parte locativa de las sedes,
especialmente en temas de cajas en los pasillos de la Sede Central (Edificio UGI) y en los
racks a cargo de la OTIC....”, al verificar la seccion de compromisos del acta, se observé que
en el compromiso No. 10 no se tuvo en cuenta las situaciones relacionadas con los racks a
cargo de la (OTIC), este compromiso se limité a los temas de las cajas en los pasillos de la
sede central (edificio UGI), asimismo, no se observd que se retomaran estas situaciones en
ninguna de las otras siete (7) actas.
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En el Acta No. 06-2020 del 28 de mayo de 2020, en el punto No. 3 de revision de compromisos,
el No. 3.1. correspondi6 a una citacion del (COPASST) hacia la (SAF) con el fin de revisar
situaciones relacionadas con espacios de la sede central (edificio UGI), donde la (SAF)
manifesto lo siguiente con relacién a los equipos tecnoldgicos de convergencia ubicados en
el piso No. 7 “...se le solicito a la administracion y al contratista arrendatario de este piso, el
encerramiento de estos equipos con el fin de mitigar, entre otros riesgos, los ruidos que
emiten. Sin embargo, indica que, debido a la emergencia

sanitaria, el contratista informd que no se ha podido contar con las personas especialistas
para esta tarea toda vez que no cuentan con los permisos especiales para poder trabajar al
interior del edificio. No obstante, manifiesta que desde la SAF estan en continua comunicacion
para que una vez levantado el aislamiento se realice esta tarea...”, el compromiso No. 2
establecio que la (SAF) debia reportar al (COPASST) a medida que se fueran presentando
avances.

En el Acta No. 07-2020 del 25 de junio de 2020, se revisaron los compromisos anteriores y en
lo que respecta al compromiso No. 2 del Acta 06-2020, no puso ser revisado debido a que a
la fecha de realizacién del (COPAAST) no habia respuesta formal por parte de la (SAF) a las
situaciones presentadas anteriormente, también por la situacion de incapacidad de la
Subdirectora Financiera y Administrativa, por lo tanto, se debia retroalimentar al servidor
encargado en ese momento para asi reiterar la solicitud de respuesta a dicho compromiso.

En el Acta No. 08-2020 del 31 de julio de 2020, se indica que la respuesta dada por la (SAF)
mediante memorando No. 220-3-202002909 no da respuesta de fondo en lo que respecta a
las situaciones presentadas con los equipos tecnoldgicos de hiperconvergencia ubicados en
el piso No. 7, como lo eran la generacion de ruido, calor y charcos de agua, asi como de los
posibles riesgos relacionados con estos factores, como incendios y problemas de salud hacia
Ixs sevidorxs por la exposicion al ruido y calor; el compromiso No. 2 del acta establecio que
se debia remitir memorando a la (SAF) y a la (OTIC) solicitando tomar las medidas pertinentes
para las situaciones anteriormente mencionadas.

Finalmente, no se observaron evidencias en los registros de las actas del (COPASST) de otras
actividades de tipo inspectivas en los demés centros de datos y/o de cableado.

> De conformidad con el numeral 4.2.5 item asociada al “Mantenimiento periddico de
las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas” con el criterio “Realizar el mantenimiento
periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los informes
de las visitas de inspeccion o reportes de condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas
técnicas de los mismos”, de acuerdo a lo informado por la Subdireccién de Gestion Humana
en la matriz de SST, se adjunta mantenimientos locativos en las sedes territoriales, informes
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de inspecciones de las sedes fterritoriales visitadas durante la vigencia, se adjunta
mantenimientos locativos en las sedes territoriales. se adjunta matriz de mantenimientos
locativos en sede central y evidencias de registro en la APP que se tiene con el arrendador,
se adjunta informes de inspecciones de las sedes territoriales visitadas durante la vigencia,
se adjunta visitas de inspeccion de la ARL verificando equipos de emergencias y riesgo
eléctrico y Correo de la OTIC frente a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
equipos.

Verificacion del Estado de Control y Mantenimiento de los Centros de Datos y/o
Cableados

La (OCI) realizé solicitud de informacion a la (OTIC) el 14 de diciembre de 2020, donde se
requiri6 informacion relacionada con los inventarios de dispositivos, evidencias de actividades
de mantenimientos (preventivos y correctivos) y respuestas sobre la responsabilidad en la
administracion, el uso, controles y monitoreo (acceso, temperatura y humedad), donde a partir
de las respuestas dadas por la (OTIC) y con base a los soportes presentados, se establecid
que la responsabilidad de la administracién y el mantenimiento de los centros de datos y/o de
cableado ubicados en los pisos Nos. 7, 12, 16, 20 y 21 del edificio (UGI), se encuentran
compartidas entre la (SAF) quien se encarga de las (UPS) y del espacio fisico y la (OTIC) de
los equipos de comunicaciones y de procesamiento; se requiere de control de acceso y que
las llaves de estos sitios las administra la (OTIC) y que la responsabilidad para ejercer este
control esta compartida entre la (SAF) y la (OTIC); en lo que respecta a los requerimientos de
control de temperatura y de humedad y su realizacion, la (OTIC) indicé “N/A Por condiciones
fisicas del edificio.” para las dos (2) preguntas; para mantenimientos de tipo preventivo la
(OTIC) indicé que para el centro de datos y cableado del piso No. 7 se realiz6 mantenimiento
a la UPS el 09 de noviembre de 2020 (se adjuntd soporte), para los centros de cableado de
los pisos Nos.12, 16y 21 se indic6 que “El centro de cableado fue entregado en agosto por lo
que a la fecha no tiene mantenimientos” y para el centro de cableado del piso No. 20 se indic6
‘No se tiene por parte de OTIC”, y dentro de los soportes o evidencias se entregaron
documentos de mantenimientos preventivos a las (UPS) de los pisos Nos. 7 y 22 realizados
el 11 de marzo de 2020, 13 de julio de 2020 y 09 de noviembre de 2020; para mantenimientos
de tipo correctivo la (OTIC) indicé que no se han presentado para el periodo; finalmente la
(OTIC) entreg6 el inventario de hardware para los centros de cableado de los pisos Nos. 7,
12,16, 20, 21y 22 y para el centro de datos (autocontenidos) del piso No. 7.

La (OCI) el 01 de diciembre de 2020, realizé visita autonoma a los centros de datos y/o de
cableados, donde se observo lo siguiente:
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Sin Control de Acceso

202071271 08:02
Fuente propia: Foto piso 12

2020/12/1 08:07
Fuente propia: Foto piso 16 Centro de Cableado
UPS

Unidad Refrigerante

\\\\\\\\\\\

2020/12/1 08:14
Fuente propia: Foto piso 21

Fuente propia: Foto piso 7

Bogota, Colombia
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Por otro lado y con relacién al documento (Asesoria para la Verificacién del Sistema de
Gestion Integral con Proyeccion a Auditorias de Certificacion) asesorado por (Positiva
Compafiia de Seguros) y elaborado por (Gestion En Riesgos Profesionales - GRP LTDA), se
observd una No Conformidad No .4 relacionada con el numeral 4.2.5 de la matriz de la
Resolucién 0312 de 2019, donde se indica lo siguiente “No se evidencia establecido un
Programa de Mantenimiento locativo y de equipos en la entidad, incumpliendo el articulo
2.2.4.6.12 del decreto 1072 de 2015.”

Inspecciones Sedes Territoriales

Se observo como evidencia correos electronicos donde la subdireccion de Gestién Humana le informa
al supervisor del contrato con la empresa ERT, sobre las observaciones de las visitas a las sedes
territoriales y las condiciones locativas de las misma, donde solicita ayuda con los siguientes puntos
para corregir y adjunta registro fotografico. A continuacién, se encuentra relaciéon de correos de
notificacion de condiciones de SST que fueron enviados por la SGH a la SAF:

28/1/2020

Visita sede San José del Guaviare

31/1/2020

Seguimiento sedes territoriales

5/2/2020

Notificacion condicién insegura sede Barranca

2/3/2020

Segunda Visita inspeccidn sede Barrancabermeja

2/3/2020

Segunda Visita Sede Apartado

2/3/2020

Visita Sede Mocoa

10

2/3/2020

Reporte visita Secretaria de Salud - Oficina de Malaria -
Territorial Guaviare

11

9/3/2020

Segunda Visita de inspeccién Territorial Cali

Av. Calle 40 a. No 13-09. Edificio UGI | No Teléfono: (+57 1) 3770607

Bogot4, Colombia


tel:(+57+1)+622+8320+Ext.+57

SEC-FT-007 V 001 Pagina 32 de 48
PD °

UNIDAD DE BUSQUEDA
PARECIDAS

DE PERSONAS DADAS POR DESA

12 2/7/2020|Solicitud recarga de extintores sede territoriales

13 13/7/2020|Respuesta recarga de extintores sedes territoriales

14 8/9/2020|Confirmacion recarga extintores sedes territoriales
Fuente: Subdireccion de Gestion Humana

De acuerdo con las visitas de inspeccion realizadas a las oficinas territoriales en la vigencia 2019 y 2020,
por parte de la profesional en SG-SST, quedaron unas recomendaciones las cuales fueron notificadas
a la Subdireccién Administrativa y Financiera. La Oficina de Control Interno procedié a solicitar al
Supervisor del contrato 225 de 2019, las acciones correctivas realizadas en las sedes territoriales.
Asimismo, se procedio solicitar a los Coordinadores Territoriales informaran en qué estado se
encuentran las recomendaciones de la matriz SST, una vez allegada la informacion la OCI procedio
confrontar la informacién, observando que diez (10) oficinas territoriales contintan con las siguientes
recomendaciones:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA POR PARTE DE

ACCIONES DE MEJORA SUPERVISION
CONTRATO 225 DE 2019

A 13/11/2020, los bafios ya cuentan con la
sefializacion de acuerdo alo
recomendado

EVIDENCIA DE MEJORA

1- Se verifica en la fecha 13/11/2020 que
se realizaron los arreglos pertinentes para
el goteoyy lafiltracion del sanitario de
mujeres.
2-Se realizé la limpieza y desmanche de
baterias y lavamanos, lo cual permite
garantizar condiciones de sanidad para el
uso adecuado de los mismos
3-Para el cambio de esta ceramica es
necesario utilizar otros recursos de la
UBPD dado que el alcance del contrato de
arrendamiento de sedes no permite
realizar estos cambios.

A 13/11/2020 no se ha atendido este
requerimiento, dado que deberd
garantizarse con otros recursos de la
UBPD teniendo en cuenta el alcance del
contrato 225 de 2019.

UEPD MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEDES TERRITORIALES
PREGUNTASDELA
REGISTRO FOTOGRAFICO-PROFESIONAL DE SG-
TERRITORIAL ITEM DEL REQUISITO OFICINA DE CONTROL RPN L
SST COORDINADORES TERRITORIALES
INTERNO
BANOS
No, faltan bafios por sefializar:
;Los bafios de la sede, dLa .s;:.c;e terr'i.toria\ cuenta con 7 bafios en total
ARAUCA Falta la sefializacion en los bafios Hombres-| hombres-mujeres se v '_ 0s ask ) e
. ~ *3 mixtos: solo dos tienen sefializacion
Mujeres. lencuentran sefializados? . . 5 cnriali
2 para hombre: solo uno esté sefializado
*2 para mujeres: solo uno esta sefializado
BANOS
El bafio de mujeres junto a la recepcion
- - ¢ Se realizaron los arreglos
presenta goteo en el sanitario, el bafio| .
N § pertinentes para el goteo yla
destinado para alistamiento no cumple con firacion del sanitario d
s condiciones  antropométicas | vacion del saniaio de 1. g, se realizaron los arreglos pertinentes para el
mujeres? iltracio itari i
ergonémicas, se evidencia que el dreal " ) o gote/oy la M}!raclor\ de‘I sanitario de mujeres.
X ) Se realizo la limpieza 2- i, se realizo la limpieza y desmanchado de
destinada para la ducha integra el B N
\ o bateri o profunda y para [baterias y sin embargo esto no fue
lavamanos yla baterfa sanitaria. |as baterias sanitarias y totalmente efectivo, es necesario cambiar toda la
lavamanos? cerdmica.
APARTADO ;e realizo el cambio de las 3- No, se realizo el cambio de las ceramicas.
ceramicas que se encuentran
manchadas y con fisuras?
SENALIZACION Y DEMARCACION ] ]
— " ¢ Se instalé la sefializacion en
No se encuentra demarcacion en el piso 3
X el piso cuando hay cambio de o
que tiene escalones. X . No, han sido instalados
nivel, es decir en los
escalones?
ESCALERAS
Las escaleras de acceso principal no| . Los escalones de acceso principal cuentan con cinta
. o ¢La cinta antideslizante en -
cuenta con cinta antideslizante. . |antideslizante instalada. Sin embargo, por la fuerte
BARRANQUILLA escalones de acceso principal o )
) temporada de lluvias la cinta dispuesta en el primer
se encuentra instalada? . .
escalon se despegd.

Afecha 13/11/2020 se constata que se
realizé la instalacion de las citas
antideslizantes en la escalera teniendo
en cuenta las recomendaciones

realizadas.
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TERRITORIAL

CUCUTA

ITEM DEL REQUISITO

REGISTRO FOTOGRAFICO-PROFESIONAL DE SG-

SST

SALADE ENCUENTRO

En lasala de encuentro con las familias, se|
evidencia zonas de riesgo de caidas, ya
que la estructura que fiene se encuentra
con alfibajos.

PREGUNTAS DELA
OFICINA DE CONTROL

INTERNO

; Esta zona para el no paso de
[as familias o asistentes se
encuentra sefializada? Para
que de esta forma se evite la
acumulacion de aguay
caidas.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEDES TERRITORIALES

RESPUESTA POR PARTE DELOS
COORDINADORES TERRITORIALES

En el momento no se encuentra sefializada atn,
pero SAF estd realizando el tramite para su
adecuacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA POR PARTEDE  ACCIONES DE MEJORA SUPERVISION

LOS COORDINADORES

CONTRATO 225 DE 2019

A 13/11/2020 se evidencia que no se ha
atendido este requerimiento, el cual
deberd garantizarse con otros recursos de
laUBPD que no estan estipulados dentro

del contrato de arrend de sedes.

ESCALONES E INGRESO ALAS OFICINAS

Durante la visita a la sede se evidencia que,
los escalones de ingreso a las oficinas yen:
las zonas donde se realizan las actiidades
de con las familias, no cuenta con cinta
antideslizante.

; Colocar cinta antideslizante
en las z0nas de encuentro o
actividades yen todos los
escalones que dan ingreso @
las oficinas?

No hassido ubicada la cinta antideslizante.

Alafecha13/11/2020 no se ha atendido
este requerimiento el cual se escalard al
contratista.

EVIDENCIA DEMEJORA

BODEGADE INSUMOS

La bodega no se encuentra con la
sefializacion y los dos estantes que se
encuenra en esta zona aun no esta
anclada.

;Laestanteria que se
encuentra enla bodega de
insumos fue anclada?

Los estantes atin no han sido anclados a la pared.

En lafecha 13/11/2020 no se ha atendido
este requerimiento, el cual se escalard al
contratista.
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Sy
UBPD MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEDES TERRITORIALES
REGISTRO FOTOGRAFICO-PROFESIONAL DE SG: PRECUNTAS DELA RESPUESTA POR PARTE DE LOS EVIDENCIA FOTOGRAFICA PORPARTEDE ~ ACCIONES DE MEJORA SUPERVISION
TERRITORIAL ITEM DEL REQUISITO OFICINA DE CONTROL EVIDENCIA DE MEJORA
INTERNO COORDINADORES TERRITORIALES LOS COORDINADORES CONTRATO 225 DE 2019
BANOS . ) .
- £l dia 13/11/2020 se evidencia que este
En el bafio mixto se observa un tubo en la bari & de 1a UBPD, dad
mitad de la ducha ¢Eltubo que esta en la mitad ano no esta para uso de fa , dado
. que el contratista entrego 4 bafios
genera alglin beneficio para . , o i
) . El coordinador Territorial no reporté sefalizados por lo que este no deberé ser
los senidores de la Unidad? PRI
osser ., usado. Asi mismo, este tubo hace parte
¢Ha sido refirado? del desagte anterior de la casay no se
puede retirar.
BODEGADE INSUMOS 1-En la fecha 13/11/2020 se reviso que los
En la bodega de insumos se identifico tubos hacen parte de la red drenaje del
varios tubos de agua y separaciones en predio y no se pueden realizar cambio de
FLORENCIA madera, esto generando humedad, estos por cuestiones estructurales del
adicional a esto el estan no se encuentra ¢Las divisiones de madera predio, sin embargo esto no genera
anclado. fueron cambiadas a otro ningun riesgo en las condiciones
material que no produzca ) - ) ambientales del lugar
humedad? ya queena El coordinador Territorial no reporté 2- con respecto al las paredes de matlera,
bodega que albergaran estas no generan riesgo de humedad
N ° dado que no se presenta ninguna
insumos de cafeteria. 5
filtracién en este espacio por lo tanto la
bodega es apta para el almacenamiento
de insumos.
3- Los estantes se encuentra anclados a la
pared.
BANO
La cafeteria se encuentra un bafio que no B !
cuenta con sefalizacion. Este bafio no es para uso de la UBPD dado
\ 1 bafio de Ia caferia cuenta que el contratista entrego 4 bafios
98 ] ° ! NO debidamente sefializados que son los que
con la sefializacion? .
se exigian dentro del contrato de
=™ ‘ arrendamiento de sedes.
CALI
PATIO INTERNO
Alinterior de la sede se encuentra una zona ¢ En el borde del escalon
A N . Alafecha 13/11/2020 no se ha atendido
comn que tiene escalones, es importante ubicado en las zona comUn se e N
. o NO este requerimiento, el cual se escalard al
que esta cuenta con la cinta antideslizante. encuentra colocada la cinta )
contratista
aislante?
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uBPD MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEDES TERRITORIALES
REGISTRO FOTOGRAFICO-PROFESIONAL DE SG- PREGUNTAS DELA RESPUESTA POR PARTE DE LOS EVIDENCIA FOTOGRAFICA POR PARTEDE  ACCIONES DE MEJORA SUPERVISION
TERRITORIAL ITEM DEL REQUISITO OFICINA DE CONTROL EVIDENCIA DE MEJORA
SST INTERNO COORDINADORES TERRITORIALES LOS COORDINADORES CONTRATO 225 DE 2019
ESCALERAS
A fecha 13/11/2020 no se ha atendido
Las escaleras de acceso no cuenta con L <
este requerimiento, el cual deberd
barandas. ; Las escaleras cuentan conla NO garantizarse con otros recursos de la
baranda? UBPD, dado que |a sede se recibid a
satisfaccion de esta manera en el marco
del contrato 061 de 2019.
TEMPERATURA e realizo ¢l cambio dela Afecha 13/11/2020 no se ha atendido
El aire acondicionado no puede quedar ubicacion del aire este requerimiento, el cual deberd
ubicado donde el flujo de aire impacte acondicionado donde no NO garantizarse con otros recursos de la
SINCELEJO directamente con el rabjador. impacte dieciamene enel UBPD, dado que este tipo de cambio no
) estd estipulado dentro del contrato de
trabajador? .
ar de sedes.
BANOS
El soporte para a toalla de manos ubicada Afecha 13/11/2020 no se ha atendido
en los bafios se encuentran corrosivas. ,Se realiz) el cambio de los este requerimiento, el cual deberd
soportes de foallas de manos NO garantizarse con otros recursos de la
ubicadas en los bafios? UBPD, dardo que este tipo de
requerimientos no estan estipulados
dentro del alcance del contrato de
arrendamiento de sedes.
VENTANAS .
- Afecha 13/11/2020 no se ha atendido
En el segundo piso no se encuentra la . .
- X este requerimiento, el cual debera
de as puertas e dro. ; Fue hubicada la sefializacion garantizarse con otros recursos de la
FLORENCIA en las ventanas que estan en El Coordinador Territorial no reportd UBPD, que no estan estipulados dentro
el segundo piso? del contrato de arrendamiento de sedes
dentro de lasefialética exigida en laficha
técnica respectiva.
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TERRITORIAL

FOTOGI

SST

SAN JOSE DEL GUAVIARE
2020

1. Ellsodine tiene fecha de vencimiento
Febrero 2020

2. Se evidencia escalon del bafio ubicado a
la entrada, en mal estado.

3. Se evidencia empozamiento de agua en
la parte posterior de las oficinas

4. No se evidencia planos de evacuacion de
la sede

5. Se evidencia que las entradas y salidas
de la sala de juntas tiene una barra que
soporta el techo, esta es muy bajay los
senvidores pueden golpearse en la cabeza
al pasar por esta zona

PREGUNTAS DE LA
OFICINA DE CONTROL
INTERNO

:La fecha de vencimiento
de los Isodines de los
botiquines se encuentra
vencida?

éla baldosa del escalon del
baffo ubicado a la entrada
fue pegada?

iLlos desagues de los aires
acondicionados que estan
ubicados en la parte
posterior de las oficinas
como muestra la Imagen
fueron adeduados?
teniendo en cuenta que se
empoza el agua.

:Se cuenta con los planos

MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEDES TERRITORIALES

RESPUESTA POR PARTE DE LOS
COORDINADORES TERRITORIALES

1. €n la sala de junta se ubico una cinta de
precaucion , sin embargo los compafieros sigues
presentando accidente porque la puerta es muy

bajita, se recomienda espuma para evitar los
impactos de golpes
2. 105 bordes del la sala de juntas tambien son
peligrosos para compafieros que son altos, ha
presentado accidente golsplandose la cabeza con
los bordes se ubica cinta para identificacion de
peligro. se recomienda espuma para evitar los
impactos de golpes
3. €l pasillo hay filtracién de agua por la forma de
1a sala de junto lo que hace que el pasillo se moje
y sea rebaladiso, la UBPD envia cinta
antedezlizante a lo cual se instala. Se recomienda
desague mas grade para que abarque la cantidad
de agua.
4. Se recomienda dotatr el botquin segan
705 de 2007, botiquin tipo

de de la sede?

A faltan y lista de chequo de

:Serealizé la
con cinta de prevencion
amarilla y negro de las
entradas y salidas de la sala
de juntas parte superior?

elementos. Y el botiquin de la comioneta
asignada.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA POR PARTE DE
LOS COORDINADORES
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ACCIONES DE MEJORA SUPERVISION
CONTRATO 225 DE 2019

1-A fecha 13/11/2020 el Isodine del
Botiquin fue cambiadoy su fecha de
vencimiento es para el 2021.
2-La baldosa del bafio ubicado en la
entrada de la sede ya fue arreglada.

3- se adecuaron los desagues de los aires
acondicionados.

4- Tambien se publicarén los planos de
evacuacion ubicados en la sala de espera.
5- Se evidencia que se sefializé la entrada
ala sala de juntas con cintas negra y
amarilla para prevenir accidentes al
ingresar en esta sala de juntas.

EVIDENCIA DE MEJORA

MOCOA
FEBRERO 2020

1. La escalera no cuenta con pasamanos|
en un tramo.
2.La primera seffalizacion que se
encuentra subiendo a mano derecha,
no esta ubicada correctamente. La
idea es ubicar al costado izquierdo
(subiendo) a 1.20 m de altura.

3. Se evidencia que dos puestos de
trabajo quedaron ubicados frente al
aire acondicionado, suglero reublcar

los puestos de trabajo o reubicar el

aire acondiclonado.
4. se debe ubicar cinta antideslizante
en los escalones de los bafios.
5. Al ingreso se evidencia una caja en la
pared destapada, con presencia de
cables.
6. el piso que da al parqueadero frontal
y de acceso a la sede presenta huecos
que pueden ocasionar una caida,
suglero que se revise y de ser posible
se tapen los huecos o se estudie otra
opeién como poner baldosa
antideslizante.

| |

LA

ése realiz6 la instalacion
del pasamanos?
ése realizo la reubicacion
de la sefializacion de las
escaleras?
¢Se realizé la reubicar los
puestos de trabajo?
¢Seintald la cinta
antideslizante?
éLa caja con cables fue
tapada?
£El piso de la entrada a la
sede fue resanado?

* Se reubicé la sefializacion de escaleras
* El piso de la entrada fue resanado

1-En la fecha 13/11/2020 no se han
atendido estos requerimientos "
pasamanos escaleras, reubicar puestos de
trabajo,", el cual deberd garantizarse con
otros recursos de la UBPD, dado que no
estdn estipulados dentro del contrato de
arrendamiento de sedes.

2- A fecha 13/11/2020 la seffalizacién aun
no ha sido cambiada de lugar, asi mismo
la instalacién de la cinta antideslisante en
pisos de bafios. Esto se escalara al
contratista.

3-A fecha 13/11/2020 la tapa de la caja de
los cables de la entrada de la sede fue
reparada.

3-A fecha 13/11/2020 se Instalo el piso de
baldosa de la entrada a la sede de
acuerdo a lo recomendado.
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De acuerdo a la matriz anterior, se recomienda realizar las respectivas acciones correctivas en las
sedes territoriales que continuan con observaciones.Por otro lado, es importante mencionar que, en
la presente vigencia, la Oficina de Control Interno realizd la auditoria Despliegue Territorial,
determinando como no conformidad No.11 “se evidencia gestion por parte de la Subdireccion de
Gestion Humana en comunicar a la Subdireccion Administrativa y Financiera y al Supervisor del
contrato ERT, las observaciones observadas en cada una de las visitas realizadas en las sedes
territoriales. Sin embargo, no se evidencia las acciones realizadas por las SAF y el Supervisor del
contrato de ERT, de acuerdo con la matriz de SST reportada en la vigencia 2019 por la SGH y las
observaciones de las visitas de realizadas por la profesional de SG-SST en la vigencia 2020 “.

> De conformidad con el numeral 5.1.2 item asociada a la “Brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias” con el criterio “Conformar, capacitar y dotar la
brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (primeros auxilios, contra
incendios, evacuacion, etc.), segun las necesidades y el tamafio de la empresa”, de acuerdo
a las evidencias aportadas por la Subdireccion de Gestion Humana, se observéd la
conformacién de dieciocho (18) brigadistas del nivel central y treinta y cuatro (34) brigadistas
de las sedes territoriales para un total de cincuenta y dos(52) brigadistas como se describe a
continuacion en los siguientes cuadros:
Brigadistas Nivel Central

N[ oeenoeNoA [ piso |
1 [Direccidn de Participacion contacto con las Victimas y Enfoques Diferenciales | Por confirmar
2 |Direccidn de Participacidn contacto con las Victimas y Enfoques Diferenciales | Por confirmar
3 |Direccion de Participacidn contacto con las Victimas y Enfoques Diferenciales | Por confirmar
4 [Direccion de Participacidn contacto con las Victimas y Enfoques Diferenciales | Por confirmar
5 |Subdireccion GestionHumana Por confirmar
6 |Subdireccion GestionHumana Por confirmar
7 |Subdireccion Gestion Humana Por confirmar
8 |Direccion Informacidn, Planeacidn y Localizacion para la Busqueda. Por confirmar
9 |Oficina de Gestiondel Conocimiento Por confirmar
10 [Subdireccion GestidnHumana Por confirmar
11 [Secretaria General Por confirmar
12 [Direccién de Prospeccidn, Recuperacion e Identificacidn Por confirmar
13 | Direccidn de Prospeccion, Recuperacion e Identificacion Por confirmar
14 | Direccidn de Prospeccion, Recuperacion e Identificacion Por confirmar
15 [Oficina Asesora Juridica Por confirmar
16 [Direccidn de Prospeccidn, Recuperacion e Identificacion Por confirmar
17 [Subdireccion GestiénHumana Por confirmar
18 | Direccidn de Prospeccion, Recuperacion e Identificacion Por confirmar

Fuente: Subdireccién de Gestién Humana
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Brigadistas Sedes Territoriales

1 | Técnico de Unidad Especial Apartado

2 | Analista Técnico Apartado

3 | Técnico de Unidad Especial Arauca

4 | Analista Técnico Barranquilla

5 | Técnico de Unidad Especial Barranquilla

6 | Analista Técnico Barrancabermeja
7 | Analista Técnico Barrancabermeja
8 | Técnico Unidad Especial Barrancabermeja
9 | Técnico de Unidad Especial Cucuta

10 | Analista Técnico Culcuta

11 | Analista Técnico Cucuta

12 | Analista Técnico Cali

13 | Técnico de Unidad Especial Cali

14 | Analista Técnico Florencia

15 | Analista Técnico Florencia

16 | Analista Técnico Ibagué

17 | Técnico de Unidad Especial Medellin

18 | Técnico de Unidad Especial Puerto Asis

19 | Analista Técnico Puerto Asis

20 | Analista Técnico Medellin

21 | Analista Técnico Monteria

22 | Técnico de Unidad Especial Quibdé

23 | Analista Técnico Quibdd

24 | Técnico de Unidad Especial San José del Guaviare
25 | Técnico de Unidad Especial San José del Guaviare
26 | Analista Técnico San José del Guaviare
27 | Analista Técnico Sincelejo

28 | Técnico de Unidad Especial Sincelejo

29 | Analista Técnico Valledupar

30 | Técnico de Unidad Especial Villavicencio

31 | Analista Técnico Villavicencio

32 | Analista Técnico Villavicencio

33 | Técnico de Unidad Especial Villavicencio

34 | Analista Técnico Yopal

Fuente: Subdireccion de Gestion Humana.
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DAD DE BUSQUEDA
ONAS DADAS POR DESAPARECIDAS

Adicionalmente, se evidenciaron los siguientes listados de capacitacion:

1. Listado de asistencia por meet de la capacitacion de primeros auxilios de las siguientes sedes
territoriales: Bogota, Ibagué, Barrancabermeja, Villa del Rosario, Valledupar, Quibdd,
Monteria, Manizales. Sin embargo, al confrontar con el listado de los brigadistas se observd
la participacion de un (1) brigadista del nivel central y dieciocho (18) brigadistas de las sedes
territoriales.

2. Pantallazos de Ixs servidorxs que participaron en la capacitacién de Control de Fuego de las
siguientes sedes territoriales: Sincelejo, puerto Asis, Ibagué, Barranquilla, Cucuta, Arauca,
San José del Guaviare, Cali, Barrancabermeja. Sin embargo, no se evidencia la participacion
de los brigadistas de las sedes de Yopal, Villavicencio y Bogota.

Por lo anterior, se recomienda capacitar a todos los brigadistas que conforman el nivel central y las
sedes territoriales, con el fin de que, cuenten con el conocimiento integral en caso de una emergencia
y deben estar equipados con los elementos de proteccion personal para identificar las condiciones de
riesgos que se pueden presentar en la UBPD y desarrollar acciones de respuesta inmediata ante una
emergencia.

Por otro lado, de conformidad con el numeral 4.2.6 item asociada al “Entrega de los elementos de
proteccion personal — EPP y capacitacion en uso adecuado” con el criterio “ no se evidencio la entrega
de los radios de comunicacion y paletas a los brigadistas del nivel central.

8.3 REVISION DEL CICLO VERIFICAR

Este ciclo tiene como objetivo la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias de la Unidad.

> De conformidad con el numeral 6.1.1 item asociado a la “Definicién de indicadores
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” con el criterio “Definir indicadores
que permitan evaluar el Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de la
presente Resolucion”, Se evidencia que la Subdireccion de Gestion Humana elabor6 veinte
siete (27) indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST, los cuales
tienen nombre de indicador, definicion, como se mide, fuente de la informacion, responsable,
frecuencia de medicién, unidad, interpretacién, meta, personas que deben conocer el
resultado, medicién y analisis de doce (12) indicadores correspondientes a la (Politica de SST,
Objetivos y metas, Plan Anual de trabajo, Responsabilidades, Identificaciéon de peligros y
riesgos, Capacitacion en SST, Autoevaluacion, Investigacion de accidentes e incidentes,
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Prevalencia de la enfermedad laboral, Incidencia de la Enfermedad Laboral, Acciones,
preventivas correctivas y de mejora).

recomienda, continuar con el seguimiento de los quince (15) indicadores que hacen falta por

el analisis y elaborar un informe con los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestion de
SST, de acuerdo con el comportamiento de los indicadores de la presente vigencia. Asimismo,
tener en cuenta la recomendacion de la auditoria de la ARL positiva que sefiala “Revisar
formulacion de indicadores de AT’

1.

> De conformidad con el numeral 6.1.2 item asociado a la “Auditoria anual”, con el
criterio “Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité
Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo”. La Subdireccién de Gestion Humana remitié
mediante correo electrénico de fecha 30 de noviembre de 2020, el informe de auditoria
realizado por la ARL Positiva, el dia 27 de noviembre de 2020, el cual tuvo como objetivo:
Evidenciar cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y demas
normatividad aplicable, implementados en la entidad y con el alcance procesos internos de
la UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS que se
desarrollan en los centros de trabajo, verificando la gestion en SST del periodo 2019-2020, de
manera virtual 'y como resultado de la auditoria se presentaron las siguientes No
conformidades y observaciones/recomendaciones:

No Conformidades

No se ha revisado el programa de capacitacion por parte COPASST y la alta direccion de la
Unidad incumpliendo el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015.

2. No se evidencia que la entidad haya realizado induccion de contratistas de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 2 del decreto1072 de 2015.

3. No se evidencia rendicion de cuentas del nivel de cargo servidores/colaboradores de

acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015.

4. No se evidencia establecido un Programa de Mantenimiento locativo y de equipos en la

entidad, incumpliendo el articulo 2.2.4.6.12 del decreto1072 de 2015.

5. No se evidencian plan de emergencias de las oficinas territoriales ni la realizacion de

simulacro de emergencias en el nivel central, incumpliendo el requisito 2.2.4.6.25 del decreto
1072 de 2015.
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Observaciones / Recomendaciones

1. Hay que asegurar que la induccion de SST se realice al 100% de los colaboradores tan
pronto se realiza el nombramiento al cargo.

2. Hacer seguimiento por medio de indicador de cumplimiento legal a la matriz de requisitos,
con el objetivo de contar con informacion mas precisa sobre el cumplimiento legal de los
requisitos aplicables en SST a la entidad.

3.Actualmente la entidad se encuentra trabajando tablas de retencion documental, por lo cual
debe asegurar para su aprobacion el control de los registros requeridos por 20 afios una vez
Se pierde la relacion laboral entre el trabajador y la entidad.

4.Incluir en la matriz de comunicacion, adicional a las que se encuentran definidas las de
caracter externo, como por ejemplo ARL, EPS, Junta de calificacion.

S.Estructurar programa de vigilancia para enfermedades endémicas con el fin de realizar
control al peligro biolégico debido a la exposicion de los trabajadores que realizan viajes
tropicales.

6.Realizar formulacién de indicadores de AT.3

De acuerdo a lo anterior, es importante en cumplimiento del numeral 6.1.3 y al Decreto 1072
de 2015, se debe comunicar los resultados de la auditoria a la Alta Direccion con el fin de que
se tomen las acciones correctivas en la UBPD, para mitigar la causa raiz que genero la no
conformidad y poner en practica las recomendaciones emitidas por la auditoria de la ARL
positiva.

> De conformidad con el numeral 6.1.3 item asociado a la “Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la auditoria”, con el criterio “Revisar como minimo una (1)
vez al afio, por parte de la alta direccion, el Sistema de Gestion de SST resultados y el
alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo”, de acuerdo a lo informado por la Subdireccién de Gestion Humana en la matriz de
SG-SST, esta actividad se encuentra programada el mes de noviembre.

3 Asesoria para la verificacion del Sistema de Gestién Integral con Proyeccion A Auditorias de
Certificacion Bogota 27 de noviembre realizada por la ARL-POSITIVA.
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Es importante, que se realice la revision anual de SG-SST por parte de la Alta Direccion, para
que se revise y se analice los resultados entorno al informe de auditoria del SGSST realizado
por la ARL POSITIVA.

> De conformidad con el numeral 6.1.4 item asociado a la “Planificacion de la auditoria
con el COPASST”y con el criterio “Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la
alta direccion, el Sistema de Gestion de SST y comunicar los resultados al COPASST vy al
responsable del Sistema de Gestidn de SST”, el dia 15 de diciembre de 2020, a representante
de los empleados del COPASST, inform6 que la presentacion del informe de auditoria del
SGSST, se realizara el 17 de diciembre de 2020 en el marco de la sesidén No. 12. Se remitid
soporte de correo enviado con el Orden del Dia, precisando que este es el punto No. 8 de la
agenda.

8.4 REVISION DEL CICLO ACTUAR

Este ciclo tiene como objetivo acciones preventivas y correctivas con base en la gestion y los
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UBPD.

» De conformidad con el numeral item 7.1.1 asociada a las “Acciones preventivas y/o correctivas” y
con criterio “Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en
los resultados de la supervision, inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de Gestion
de SST entre ofros, y las recomendaciones del COPASST”, de acuerdo a lo informado por la
Subdireccién de Gestion Humana en la matriz de SG-SST, se adjunta plan de mejoramiento del
SG-SST derivado del seguimiento de la vigencia 2019, el cual se encuentra en ejecucion.

Se recomienda, continuar con la ejecucion de las acciones del plan de mejoramiento con el fin de
de subsanar los requisitos de SG-SST, que hacen falta por cumplir.

» De conformidad con el numeral 7.1.2 item asociado a las “Acciones de mejora conforme a revision
de la Alta Direccion” y con criterio “Cuando después de la revision por la Alta Direccion del Sistema
de Gestion de SST, se evidencie que las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado”, de acuerdo a lo informado por la
Subdireccion de Gestion Humana “una vez se realice la revision por la Direccion se establecera el
plan de accion”.
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» De conformidad con el numeral 7.1.4 item asociada a las “Plan de mejoramiento” y con criterio
“‘Implementar las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o recomendaciones
de autoridades administrativas y de las administradoras de riesgos laborales”, de acuerdo a lo
informado por la Subdireccion de Gestion Humana en la matriz de SG-SST, a la fecha no se cuenta
con requerimientos por parte de las autoridades correspondientes.

Sin embargo, conforme al informe de auditoria SG-SST, realizada por la ARL -POSITIVA con fecha
27 de noviembre de 2020, se observa en cinco (5) no conformidades y seis (6) observaciones, por
lo anterior, la SGH debe formular el respectivo plan de mejora con el fin de mitigar la causa raiz
que lo origind.

9.CONCLUSION

De acuerdo a lo anterior, la Oficina de Control Interno realizd el seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
la UBPD, con fecha de corte a 30 de octubre del 2020, con una calificacion de avance del 75,5% con
nivel Moderadamente Aceptable sobre el 100% de los requisitos minimos exigidos por la Resolucion
0312 del 2019 del SG-SST, observando, frente a la vigencia 2019 en el cual la entidad obtuvo una
calificacion del 69,25% con un nivel Moderadamente Aceptable, notandose un avance del 6.25%, en
la implementacion del SG-SST, no obstante, se debe continuar de manera continua con las actividades
del Sistema y las actividades de los planes de mejoramiento, para lograr el cumplimiento de la
implementacion al 100%.

Lo anterior puede obedecer al proceso de consolidacion de las sedes territoriales y los cambios en la
sede central, lo cual genera nuevas acciones de implementacion del SG-SST, razén por la cual resulta
necesario realizar los mayores esfuerzos a fin de contar con las sedes de trabajo definitivas para el
desarrollo de la mision de la UBPD.

Finalmente, resulta indispensable que se revise con la Alta Direccion los resultados obtenidos en el
presente informe y los resultados de la auditoria realizada por la ARL-POSITIVA con el fin de
desarrollar acciones correctivas en el nivel central y las Oficinas Territoriales.
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10. RECOMENDACIONES.

Una vez efectuada el seguimiento y evaluacién a la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, de conformidad con la Resolucién 312 de 2019 y obtenidos
los resultados presentados en este informe, se recomienda:

1. Es importante que se realice la revision por la Alta Direccién del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.31, sefiala que: “se debe
realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento. Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos”.

2. Es de vital importancia que todos los brigadistas de emergencia del nivel central y las sedes
territoriales participen de las capacitaciones que realizan la entidad entorno (primeros auxilios,
control de fuego, manejo de los elementos de proteccion personal etc.), Asimismo, la capacitacion
recibida debe tener un desarrollo teérico—préactico para asegurar su adecuada formacién.

3. Es necesario que, las sedes territoriales cuenten con un Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta Ante Emergencias, en caso de un acontecimiento inesperado con el fin de evitar riesgos
y proteger la vida de Ixs servidorxs de la Unidad. Asimismo, en cumplimiento del articulo 2.2.4.6.25
del Decreto 1072 de 205 y la Resolucién 0312 de 2019 realizar simulacros de evacuacién minimo
una (1) vez al afio con la participacion de Ixs servidorxs del nivel central y las sedes territoriales
con el fin de identificar la capacidad de respuesta.

4. Se recomienda al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, continuar con la foliacién
de los documentos de la carpeta del COPASST y anexar las actas de comité de la presente vigencia
y los demas soportes de la gestion.

5. Se recomienda a la Direccidn de Técnica Prospeccion, Recuperacién e Identificacion, revisar con
la Subdireccion de Gestion Humana y la Subdireccion Administrativa y Financiera, el control del
peligro (condiciones de seguridad) descripcion (Locativo -Bodega de almacenamiento
herramientas), con el fin de que se realice un adecuado almacenamiento de los bienes de la bodega
del piso 20, y evitar la materializacion del riesgo y la pérdida o dafio de los bienes adquiridos por
la UBPD.

6. En cumplimiento a la guia identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles de la UBPD con el cddigo: GTH-GU-001 Version: 001, se recomienda establecer la fecha
de inicio y final de la ejecucion de los controles correspondiente a los diez (10) peligros identificados
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de la Direccion de Informacion, Planeacion y Localizacién para la Busqueda, con el fin de evitar la
materializacion de los peligros.

7. Se recomienda que, la matriz de riesgos legales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST, sea codificada, publicada y socializada en el Sistema de Gestién de la
Unidad, con el fin de que, todos Ixs servidores conozcan la norma de SG-SST y se lleve un mayor
control de las versiones que se generan de la matriz.

8. Es importante, continuar con el seguimiento de los quince (15) indicadores que hacen falta por el
analisis y elaborar un informe con los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestion de SST
de acuerdo con el comportamiento de los indicadores, Asimismo, tener en cuenta la recomendacién
de la auditoria de la ARL positiva que sefiala “Revisar formulacion de indicadores de AT”.

9. Para los procedimientos internos de inspeccion a los centros de datos, es necesario establecer los
parametros que deben medirse, marcos técnicos y/o contractuales y otros aspectos a tener en
cuenta en estos sitios especializados, como lo son, controles de acceso, temperatura y humedad,
uso, demarcaciones, inventarios de equipos, bitdcoras de mantenimientos (preventivos y
correctivos) y mediciones periodicas.

10.Se recomienda disefiar e implementar estrategias y planes de mantenimientos (preventivos y
correctivos) locativos y de equipos, maquinas y herramientas, donde se realice a través de formatos
oficiales el registro de los responsables (supervisores y contratistas), tipo de mantenimiento,
fechas, ubicacion, actividades realizadas, periodicidades, observaciones, firmas de entrega y
aceptacion y sus respectivos soportes.

11.Definir un repositorio de manuales de uso para equipos, herramientas, maquinas etc., esto con el
fin de identificar caracteristicas, modelos, recomendaciones e indicaciones de proveedores y/o
fabricantes.

12.Mantener en orden los centros de datos y/o de cableado, donde no se encuentren cables sueltos
en el piso y objetos como cajas sobre los dispositivos, sefializar los centros de datos y/o de
cableado de acuerdo uso real y aplicar los controles de acceso requeridos para los centros de
datos y/o de manipulacién de equipos.

13.Conforme al informe de auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada
por la ARL positiva, elaborar las acciones de mejora de las cinco (5) No conformidades con el fin
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de mitigar la causa raiz que lo origino y revisar las observaciones para poner en préactica el
mejoramiento continuo del proceso.

14.Continuar con la ejecucién de las acciones del plan de mejoramiento SG-SST de la vigencia 2019
y las acciones de mejora formuladas entorno a la auditoria de Despliegue Territorial de la presente
vigencia con el fin de dar cumplimiento a los requisitos normativos.

15.Es de vital importancia que la UBPD cuente con un convenio con el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, para el manejo y disposicion de los residuos hospitalarios peligrosos que se generan en la
Direccién de Prospeccidn y Recuperacion e Identificacion y las sedes Territoriales, teniendo en
cuenta la misionalidad de la entidad.

16.Es importante que, Subdireccion Administrativa y Financiera realice un adecuado almacenamiento
alos cartuchos de toner, en la bodega del piso 18, teniendo en cuenta el riesgo que pueden generar
para la salud de Ixs servidxres del almacén. Asimismo, se realice el respectivo tramite con los
gestores autorizados por la Autoridad Ambiental (SDA), para la disposicion final de los cuarenta y
siete (47) toners de la vigencia 2019 y 2020.

17.Se recomienda a la Subdireccién Administrativa y Financiera, realizar seguimiento, mantenimiento
correctivo a las goteras del piso 20 y control de la humedad que se esta presentado en el archivo
de las hojas de vida de Ixs servidoxres de la Subdireccion de Gestion Humana con el fin de evitar
perdida documental.

18.Respecto a la bodega del piso 18, se recomienda a la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Pedagogia organizar las cajas que contienen documento del plan de busqueda de la UBPD, los
elementos de publicidad etc. y realizar un adecuado almacenamiento, toda vez que, se encuentran
obstruyendo el paso a las demas bodegas del piso 18 y pueden generar un riesgo a los servidores
que trabajan en el almacén.

19.Se recomienda que, en el préximo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
se revise las recomendaciones del Informe de Evaluaciéon Ocupacionales Niveles de lluminacién
realizado por la ARL positiva en el mes de agosto de 2020. Igualmente, se remita el informe a la
Profesional de Gestion Ambiental y a la Subdireccion Administrativa y Financiera con el fin de que,
se tomen las acciones correctivas.

20.Resulta necesario realizar los mayores esfuerzos a fin de contar con las sedes de trabajo definitivas
para el desarrollo de la mision de la UBPD.
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21.De conformidad con el articulo 26 de la Resolucion 312 de 2019 sefiala que “Implementacion
definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas
de Gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio
Si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio. De 2020 y en adelante, en el mes de
diciembre las empresas deberan:

o Aplicar la Autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecio en el articulo 27 de la presente Resolucion.

o Elaborar el Plan de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares
minimos.

o El formulario de evaluacion de Estandares Minimos diligenciado de que trata el Articulo 27 de la
presente Resolucion y los planes de mejora, se registraran en la aplicacion habilitada en la Pagina
web del Ministerio del Trabajo, de diciembre del

2020 en adelante”.

11.ANEXOS
11.1 MATRIZ ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD.

11.2 MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEDES TERRITORIALES.

Cordialmente;

f)lm

IVONNE DEL PILAR JIMENEZ GARCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Luz Yamile Aya Corba,
Elaborado por: Natalia Sofia Beltran Ballén Experto Técnico || FIRMA: .~ -z
Carlos Andrés Rico Reina

Aorobado por: Ivonne del Pilar Jiménez Garcia | Jefe Oficina de e e
P PO jefe Oficina de Control Interno || Control Interno FIRVA
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