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UBPD

UNIDAD DE BUSQUEDA

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2020
OFICINA CONTROL INTERNO

Objetivo del Programa:

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Planeacion General OCI 2020

Apoyar al Equipo Directivo por medio de la izacion de

continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno , como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y el

DESTINATARIO

Direccion General, Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

OBJETIVO

Planeacion OCI

DICIEMBRE

Elaboracion Programacion Anual OCI

Direccion General, Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Planeacion OCI

Elaboracion Plan de Auditorias - Priorizacién con base en Riesgos

Direcion General, Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Planeacion OCI

yla inacién o atencién a requerimientos de entes de control externo; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacién de acciones (frente a las desviaciones detectadas) orientadas al fortalecimiento, desarrollo y mejora
imiento de objeti metas y obligaciones institucionales; promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.
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Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

Direcion General, Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Planeacion OCI

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI - Equipo Auditor.

Asesoria y acompafiamiento al Despacho de la Directora y deméas
dependencias que lo requieran

2. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 Auditoria

Auditoria Despliegue Territorial

Direccion General, Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

DESTINATARIO

Direccion General, Secretaria
General y Subdirecciones y
Subdireccién General Técnica y
Territorial y Direcciones, Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Planeacion OCI

OBJETIVO

Veriicar las actividades
desarrolladas por la UBPD para
el despliegue territorial en el afio|
2019 conforme a los planes y
programas, verificando la sede
y adecuacion fisica
(instalaciones y
comunicaciones), seguridad y
gestion administrativa de las
sedes territoriales respecto a la
vinculacién, politica de cuidado
y el cumplimiento de la mision,
especialmente en lo relacionado
con la articulacion con el nivel

contral vla

DICIEMBRE

VOIS UeT T iar ISz Sarcia

Jefe Oficina OCI

Responsable

FEBRERO

AGOSTO
SEPTIEMBF

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Natalia Beltran
Equipo auditor OCI

Auditoria Servicios informaticos

Direccién General, Oficina de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién. Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

12 sianinidn do lne
Verificar la gestion de los
recursos y servicios
informaticos, en terminos de
oportunidad, rendimiento,
capacidad, seguridad,
cumplimiento legal, inventarios,
contratacion, proyectos,
i\;lterooerabilidad

Auditoria a las respuestas brindadas por la UBPD en el proceso
busqueda

Direccién General, Secretaria
General y Subdirecciones y
Subdireccion General Técnica y
Territorial y Direcciones, Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Carlos Rico
Natalia Beltran

eTiicar ias respuesEs
brindadas por la UBPD frente
los avances y resultados
esperados del proceso de
busqueda teniendo en cuenta,
la articulacion de los procesos
administrativos y misionales, el
relacionamiento con otras
entidades publicas que prestan
servicios relacionados con la
busqueda de personas dadas
por desaparecidas, la
coordinacién de acciones con
otros actores y partes
interesadas, la atencion y
relacionamiento con las
victimas y el monitoreo

Aol cencnns coen

Planes de Mejoramiento derivado de las auditorias realizadas

Lideres de los procesos
auditados

Realizar seguimiento al
autocontrol y autoevaluacion a
los planes de mejoramiento a
cargo de los procesos con
planes de mejoramiento activos

Gina Duefias
Equipo auditor OCI

Equipo auditor OCI
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UNIDAD DE BUSQUEDA

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2020
OFICINA CONTROL INTERNO

Apoyar al Equipo Directivo por medio de la realizacion de i 3 imie i yla o atencion a requerimientos de entes de control externo; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frente a las desviaciones detectadas) orientadas al fortalecimiento, desarrollo y mejora

Objetivo del Programa: continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno , como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y el cumplimiento de objetivos, metas y obligaciones institucionales; promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.

2.2 Informes de Ley

Informe Control Interno Contable Anual

DESTINATARIO

Directora General, Secretaria
General y Subdireccion
Administrativa y Financiera.

El Informe Ejecutivo Anual se
debe enviar a la Contaduria
General de la Nacién.

OBJETIVO

Resolucion 357 de 2008 "Por la
cual se adopta el procedimiento de
control interno contable y de
reporte del informe anual de
evaluacién a la Contaduria General
de la Nacion".

DICIEMBRE

FEBRERO

JuLio
AGOSTO

OCTUBRE

SEPTIEMBRI

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Responsable

Gina Duefias

Verificar el cumplimiento de las
Agencia Nacional para de obligaciones de cada uno de los
P M W . ios del Siste Unico d
Certificacion semestral sobre el cumplimiento de las obligaciones  |Defensa Juridica del Estado ZS::J;SE ﬁvfo:fnea?ign I:‘itlicgoiosz del
frente al sistem_a unico de gestion e il_-lfo!'maci()n litigiosa del estado -| Oficina Asesora Juridica Estado de la Unidad de Busqueda Natalia Beltran
EKOGUIL. (5 primeros dias del mes siguiente) Comité de C_or_miliacién y de personas dadas por
Defensa Judicial desaparecidas -UBPD, frente al
Decreto 1069 de 2015 y de
Directiva Presidencial 02 de 2002
Oficina de Tecnologias de la (Febrero 12) Asunto: Respeto al
Informacién y Comunicacion. derecho de autor y los derechos Carlos Ri
Derecho de Autor - Uso software legal Unidad Administrativa conexos, en o referente a arlos Rico
N N o . utilizacion de programas de Yamile Aya
Especial Direccion Nacional
de Derecho de Autor. Circular 07 de 2005 verificacion
imientn narmas tisn de
Verificar el avance y estado de
madurez del Sistema de Control
Interno, de acuerdo a los
Evaluacion Independiente Sistema Control Interno Directora General establecido en
Comité de Coordinacién de el Articulo 156, del Decreto-Ley ’
Nota: Reemplaza el Informe Pormenorizado del Estado de Control |Control Interno 2106 de 2019 *Por el cual se dictan Yamile Aya
Interno Ciudadania. (Pagina Web) normas para simplificar, suprimir y
N reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios
existentes en la administracion
San? cnSaln s SELings dnin
Directora General. Presentar los resultados de la
— Comité Institucional de evaluacion del sistema de control .
Informe Ejecutivo Anual Control Interno s . . : Yamile Aya
Coordinacion de Control Interno  |interno, frente la implementacion
Ciudadania. (Pagina Web) del MECI.
vermcar er por pare
Comité de Coordinacion de de la UBPD del derecho de acceso
Control Interno. a la informacion publica, los
o . Oficina de Comunicaci imi para el ejercicio y Carlos Rico
Seguimiento al Cu de la ley de \cia y acceso a Pedagogia esy garantia del derecho y las Lina Yamile Ruiz
la informacion publica Ley 1712 y Decreto 103 de 2015 Procuraduria General de la excepciones a la publicidad de Kath perd
o informacion conforme a lo atheryne Perdomo
N_aclon . establecido en la ley de
Ciudadania. (Pagina Web) transparencia y acceso a la
i opide ibiins | o 4740

2.3. Informes Internos

Informe sobre cumplimiento de medidas de austeridad y eficiencia
en el gasto publico.

DESTINATARIO

Direccion General
Secretaria General

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los
mandatos del plan de austeridad
del gasto publico de conformidad
con del Decreto 1068 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”

Informe semestral sobre atencion de quejas sugerencias y
reclamos de la ciudadania relacionados con la mision

Direccion General
Ubdireccis

DICIEMBRE

Verificar que la atencién a PQRS
se preste de acuerdo con las
normas legales vigentes en
cumplimiento del articulo 76 de la
Ley 1474 de 2011, respecto a la

\ Administrativa y
Financiera

claridad y
de las respuesta, asi como que la
i ion brindada
de respuesta concreta frente a las
solicitudes de busqueda de

Ejecucion Cajas Menores - Arqueos en el marco de las Auditorias

Direccion General
Subdireccion Administrativa y
Financiera

[Realizar el arqueo de la caja menor|
d de la UBPD de conformidad con
el Decreto No. 2768 de diciembre
28 de 2012 "Por el cual se regula la
constitucion y funcionamiento de

Informe trimestral de Gestion OCI

Director de la Entidad
Comité Institucional de Control
Interno

FEBRERO

Presentar las actividades y gestion
de la Oficina de Control Interno
correspondientes al trimestre.

AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Responsable

Gina Duefias

Natalia Beltran
Carlos Rico

Gina Duefias

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI - Equipo Auditor.




=
UBPD

UNIDAD DE BUSQUEDA

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2020
OFICINA CONTROL INTERNO

Objetivo del Programa:

Apoyar al Equipo Directivo por medio de la realizacion de i 3 imie ic yla

Seguimiento SIGEP

2.4 Seguimientos

Seguimiento Plan de Accion

Vercar o1 Tegisio y 1
actualizacion de la informacion
ingresada por los servidores
publicos de la UBPD en la
plataforma SIGEP, relacionado
con los modulos de hoja de vida
y declaracion de bienes y

Directora de la entidad
Secretaria General
Subdireccion de Gestion
Humana

DESTINATARIO OBJETIVO

DICIEMBRE
FEBRERO
AGOSTO

Verificar el cumplimiento de las
actividades y el seguimiento de
los indicadores del Plan de
Accion.

Oficina Asesora de Planeacion

Seguimiento a funciones delegadas

Verificar el cumplimiento de las
funciones delegadas en virtud
de la Resolucion No. 073 de

Directora General

Seguimiento a la ejecucion presupuestal

Directora General
Comité de Coordinacion de
Control Interno

Evaluar la debida planeacion,
programacion y ejecucion
presupuestal.

Seguimiento al SG-SST

Secretaria General
Subdireccion de Gestion
Humana

Realizar seguimiento a la
implementacion del Sistema de
Seaquridad v Salud en el

Seguimiento reportes de la OCI
(Indicadores, Plan Anticorrupcion, Riesgos de Proceso)

Realizar el seguimiento de los
Reportes, Indicadores, Plan
Anticorrupcion. Riesqos de

Oficina Asesora de Planeacion

Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional

3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

ilizacion Fundamentos Control Interno

Monitoreo a informes de seguimiento

Comité Institucional de Control
Interno
Todas las Dependencias

Evaluacion a los Riesgos
insitucionales segun la Politica
de Administracion de Riesgos.

DESTINATARIO OBIJETIVO
Realizar el monitoreo a las
actividades de mejora
implementadas por los
procesos frente a las
observaciones y
recomendaciones realizadas

Afidion o Aoctent toto o,

Directora General
Comité de Coordinacion de
Control Interno

Fomento de la Cultura del autocontrol

3.2 Asistencia Comités Institucionales

Comité de Gestion

Diramizar fa cultura del control
con un proceso de divulgacion y
sensibilizacion que motive al
servidor publico a aplicar
controles en las actividades que
desarrolla an la entidad

Toda la entidad

DESTINATARIO OBJETIVO

AMUad- e TVIEUo, CoTT voz,
pero sin voto,expresar las|
situaciones que se consideran|
generan riesgos  a los
tomadores de decisiones |
brindar dieron recomendaciones
para la  optimizacion  de|
procesos y del control interno,

Miembros Comité

Comité de Conciliacion

En calidad de invitado, con voz,
pero sin voto,expresar las|
situaciones que se consideran|
generan riesgos  a los
tomadores de decisiones |
brindar dieron recomendaciones
para la  optimizacion  de|
procesos v del control intemgij

Miembros Comité

Comité de Contratacion

pero sin voto,expresar las|
situaciones que se consideran
generan riesgos a los|
tomadores de decisiones |
brindar dieron recomendaciones
para la  optimizacion  de|
procesos y del control interno,

Miembros Comité

SEPTIEMBF
OCTUBRE

NOVIEMBRE

o atencion a requerimientos de entes de control externo; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frente a las desviaciones detectadas) orientadas al fortalecimiento, desarrollo y mejora
continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno , como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y el cumplimiento de objetivos, metas y obligaciones institucionales; promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.

DICIEMBRE

Carlos Rico

Responsable

Yamile Aya
Equipo auditor OCI

Natalia Beltran

Gina Duefias

Yamile Aya
Natalia Beltran

Yamile Aya

Equipo auditor OCI

Responsable

Natalia Beltran
Equipo auditor OCI

Equipo auditor OCI

Responsable

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI
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UNIDAD DE BUSQUEDA

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2020
OFICINA CONTROL INTERNO

Objetivo del Programa:

3.3 Asesoria

Acompariamiento y Asesoria en la construccion de los Mapas de
Riesgos y Plan de Manejo de Riesgos

Apoyar al Equipo Directivo por medio de la realizacion de

yla

o atencion a requerimientos de entes de control externo; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacién de acciones (frente a las desviaciones detectadas) orientadas al fortalecimiento, desarrollo y mejora

continua de los procesos y en general del Sistema de Control In(emo como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y el cumplimiento de objetivos, metas y obligaciones institucionales; promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.

DESTINATARIO

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Oficina Asesora Juridica.

OBJETIVO

Asesorar en la construccién de
los mapas de riesgos y plan de|
manejo de riesgos, cuando los|
responsables lo soliciten.

DICIEMBRE

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Acompafiamiento y Asesoria en la construccion y/o reformulacion
del Plan de Mejoramiento Institucional

4. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE

CONTROL

Seguimiento y acompafiamiento Rendicion de la cuenta e Informe
Anual

Lideres de los procesos
auditados

DESTINATARIO

Ciudadania (pagina web)

Asesora en la formulacion de
Planes de Mejoramiento, con
base en la identificacion de
oportunidades  de mejora
detectadas como resultado de
auditorias internas o externas,
seguimientos y evaluaciones de|
la Oficina de Control Interno, asi|
como los ejercicios de
autoevaluacion y/o autocontrol
realizados por los responsables

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al Plan
Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano

DICIEMBEF,

Responsable

Equipo auditor OCI

FEBRERC
AGOSTO
SEPTIEME
OCTUBRE
NOVIEMB}
DICIEMBF

FEBRERO
AGOSTO

OCTUBRE

NOVIEMBRE,

Contraloria General de la
Republica
Direccién General

Realizar acompafiamiento a las
areas de la entidad para el debido
imi en la rendicion de la

Seguimiento rendicion Informe Mensual Contratos Sireci

Contraloria General de la
Republica
Secretaria General

Verificar contra soportes la
informacién diligenciada en el
formulario a enviar la Contraloria
General de la Republica respecto
del Informe de la Gestion
Contractual a través del Sistema de
Rendicion Electronica de la Cuenta
e Informes (SIRECI) con el fin de
que la informacion remitida se
encuentre adecuadamente
diligenciada y que sea reportada de
manera oportuna dentro de las
fechas establecidas tendiendo en
cuenta lo dispuesto en la
Resolucion organica N°7350 de
2013 "Por la cual se modifica la
Resolucion Organica No 6289 del 8
de marzo del 2011 que Establece
el Sistema da Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes,
- SIRECL."

Equipo auditor OCI

Responsable

Yamile Aya
Natalia Beltran

Responsable

.........._........ vemie Aya (Eaupo Audter ¢

Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto
y del Tesoro; Informe a la Camara de Representantes.

Comisién Legal de Cuentas
Camara de Representantes.

Verificar el debido cumplimiento en
el diligenciamiento de la
informacion solicitada.

Natalia Beltran

Personal y Costos

Contraloria General de la
Republica

vemaTque T
reportada por la Subdireccion de
Talento Humano sea la debida y
que sencuentre registrada en el

Gina Duefias

Archivo General de la Nacion seguimiento informe Auditoria

Archivo General de la Nacion

SégumIEnTo y TepoTar arGrups
de Inspeccion y Vigilancia del
Archivo General de la Nacion, de
los avances sobre las
recomendaciones, con sus
correspondientes evidencias

Gina Duefias

Elaboré - VoBo:
Gina Paola Duefias Barbosa ‘-2

Natalia Sofia Beltran Ballen %ﬁ%—@-
Luz Yamile Aya Corba L/J;’é

-,
Carlos Andres Rico Reina J

Revisé : Ivonne del Pilar Jiménez Garcia

Jefe de la Oficina de Control Interno

Gina Paola Duefias Barbosa

Jefe de la Oficina de Control Interno ( e)

Jefe de la Oficina de Control Interno
Jefe de la Oficina de Control Interno

Natalia Beltran
Lina Yamile Ruiz

Aprobé : Comité Institucional de Coordinacion Control Interno
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