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Periodo Evaluado:

UNIDAD DE BUSQUEDAD DE LAS PERSONAS DESAPARECIDAS
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusi

ral sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

gel

Estén todos los componentes operando

nformidad con el Decreto Ley 589 del 5 de abri de 2017, Ia Unidad de Bisqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y e razon del conflicto armado -UBPD, actuard en el marco del SIVJRNR, como entidad del orden nacional del sector justicia, de.
naturaleza especial, con ia juric ie un régimen especial en a de personal

juntos y de manera integrada? (Si/ en Sj Laentidad se op erdoa de lausPDYy C o en a enidad , para el s a
proceso / No) (Justifique su respuesta): seguimientos y evaluacicnemitdos.por la Ofiina de Control - del primer semesire del ao y las audiorias que se encueniran en curso,
Ta evaluacin del un porcentay d fas actvidades los cinco (5) componentes.
4Es efeciivo el sistema de control interno i
para los objetivos evaluados? (SifNo) Si
(ustifique su respuesta)
do Control e por un ‘adaptado del Modsio “Linsas ds Defensa”, el cul oforga

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que e permita la toma|
frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta):

Si

responsabilidad a todos los niveles de la Entidad de la siguiente manera:

“Linea estratégica: Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacién de Control nterno,
B i Lideres d i

+Sequnda he veces, e equipos de trabajo, supenvisores &
+Tercera linea de defensa: Ofiina de Control Intero, auditoria Intema o quien haga sus veces.

comité de riesgos, . dreas fi areas de TIC.

Componente

¢El componente esta presente

funcionando?

Si

Evaluacion de riesgos

si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas B () I D C I MO

Avance final del
componente

La entidada no cuenta con el cdigo de valores para la UBPD.
-Se encuentran en ejecucion el Plan Estratégico de Talento
Humano.

-Se encuentra en ejecucion el Plan de Capacitacion PIC.
-Frente al Decreto 1395 de 2018 la unidad debera contar a la
vigencia 2020 con 522 funcionarios vinculados y con fecha de
corte a 30 de junio del 2020 la entidad contaba con 397
servidores vinculados en planta, quedando pendiente por
proveer 125 cargos de los cuales 52 son de nivel central y 68 del
nivel territorial.
-se codicacion e del
formato entrevista de retiro en el Sistema de Gestion con el fin
de realizar seguimiento alos servidores que se desvinculan de
la entidad.

|_Es de vital importancia, que la Subdireccion de Gestion
Humana disefie e implemente el instrumento para la.

_ Evaluacion del Desempefio Laboral aplicable a los
funcionarios pablicos de la UBPD, con el fin de evaluar el grado
de cumplimiento de las metas del proceso y los objetivos
institucionales programados en la vigencia.

Fortaleza:
La Subdireccion de Gestion Humana se encuentra realizando las
por los medios optados por la

entidad

52%

_La entidad no cuenta con el seguimiento y evaluacién a los
riesgos de los procesos de la UBPD.

-En los Riesgos de Corrupcion dela Oficina Asesora de
Comunicaciones y Pedagogia en el riesgo (Falta de credibilidad
en la Transparencia de la accciones de la entidad ) , se
encuentra vencido el control del riesgo,toda vez, que se tenia
con fecha maxima de ejecucion 30103/ de 2020, aprobar la
Politica de C: yenel idencio el
borrador.

Actividades de
control

No

La entidad se encuentra implementando el Sistema de Gestion
Ambiental y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

No obstante, teniendo en cuenta la importancia que tiene el
sistema de Gestion Ambiental en la Unidad, se recomienda dar
inicio ala Implementacion de la Politica PIGA y el Plan

46% Institucional, a nivel sede central y en las sedes Territoriales
con el fin de establecer estrategias que mejoren la gestion
integral de los residuos slidos, aprovechables, no
aprovechables, peligrosos, especiales y realizar campaias,
capacitacion orientadas al ahorro, uso eficiente del agua y la
energia, mediante la adopcion de practicas sostenibles.
Igualmente, es importante que se identifiquen 10s riesgos de
SG-SST de las sedes 17 territoriales

Informacién y
comunicacion

Si

Monitoreo

si

|_Se cuenta con la Politica de Gestion Documental, esta
pendiente laimplementacion en la Entidad

_Se hace necesario la existencia de un mecanismo de
recepcion de informacion permanente, tipo Buzon o una
persona que efectie este procedimiento.

- El monitoreo de medios que se realizo el primer trimestre, en el
cual es importante tener en cuenta que la Oficina Asesora de.
Comunicaciones y Pedagogia atin no cuenta con este contrato
por lo que se ha hecho de manera manual.

_ Pendiente la de Politica de C:

_ Laentidada no cuenta con el seguimiento y evaluacion a los
riesgos de procesos de la UBPD.

-La Oficina de Control Interno se encuentra en ejecucion de la
Auditoria Despliegue Territorial y en la elaboracion del Informe
final de la auditoria Servicios informaticos




