ANEXO 3

NIVEL ASESOR
ASESOR UNIDAD ESPECIAL GRADO 02

Denominacién del cargo:

Asesor de Unidad Especial

Asesorar y asistir al Director General en la formulacién de
politicas y en la adopcion de planes, programas y proyectos de
la entidad, en el marco de las normas, politicas y lineamientos
de la Direccion General e institucionales.

Propésito del Cargo

Numero de
Grado cargos en la Requisitos de Estudio Requisitos de experiencia
planta
Titulo profesional, titulo Cincuenta y siete (57) meses
de posgrado en la o )
02 5 . de experiencia profesional
modalidad de )
o relacionada.
especializacion

Funciones Generales

1. Coordinar grupos internos o equipos de trabajo de acuerdo con las instrucciones de la Direccion
General.

2. Asesorar el desarrollo, implementaciéon y cumplimiento de los sistemas especificos de
gestion de la UBPD, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Realizar las recomendaciones en la formulacion y elaboracion de instrumentos de gestién y en
el cumplimiento de los lineamientos y normatividad establecida.

4. Asesorar en el mejoramiento continuo de las metodologias, estandares, procedimientos y
mecanismos definidos que le corresponden a la Direccion General o el drea donde este
asignado.

5. Orientar y coordinar el seguimiento de los procesos de evaluacion, investigacion,
implantacién y administracion de los diferentes servicios que requiera la UBPD y que son
responsabilidad de la Direccidén General o el &rea donde este asignado para el cumplimiento
de los objetivos misionales.

6. Asesorar en el desarrollo de los lineamientos y especificaciones técnicas para la adquisicion
ylo tercerizacion de los procesos y/o proyectos que se definan en la Direccion General o el
area donde este asignado.

7. Apoyar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la entidad
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direcciéon General o el &rea donde
este asignado.




8. Asesorar en la generacidn de informacion y elaboracion de informes para el Consejo Asesor de
la UBPD, en los periodos requeridos y segun los lineamientos de la Direccion General y
normatividad establecida.

9. Asesorar en la elaboracion y apoyar la coordinacion de los informes que soliciten los 6rganos

de control y demas entidades del Estado.
10. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Direccion
General, y las demés dependencias de la UBPD.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, necesarias para el
cumplimiento de la mision y vision institucional de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Procesos

Direccionamiento y planeacion estratégica — Procesos Misionales — Procesos de Apoyo

Dependencias Relacionadas (a donde se aplica)
Direccion General

Funciones
especificas

10.

Asesorar en la formulacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y
protocolos para la busqueda, localizacion, identificacion y entrega digna de
personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado.
Asesorar en el cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y
proyectos inherentes al desarrollo del objeto de la UBPD, segun los lineamientos y
normatividad establecida.

Asesorar a la UBPD en la formulacién de politicas y programas que propendan por
garantizar las condiciones de seguridad de los servidores(as) y contratistas de la
UBPD.

Asesorar y apoyar a la Direccién General en las relaciones con los organismos de
seguridad del estado, encargadas de articular, coordinar y ejecutar medidas de
proteccion a las personas, colectivos, grupos y comunidades que participan en el
proceso de busqueda.

Asesorar y apoyar a la Direccién General en el seguimiento de la operacion en el
territorio.

Asesorar y apoyar a la Direccién General en las actividades necesarias para
mantener una interlocucion constante con las victimas y sus organizaciones y
garantizar su participacion en el proceso de busqueda.

Asesorar a la Direccién General en las relaciones y gestion requeridas para el
funcionamiento del Consejo Asesor.

Analizar y revisar los actos administrativos, lineamientos de politica y protocolos y
demas instrumentos de gestion que deban ser suscritos por la Direccién General.
Asesorar a la Direccién General en la generacién de las alianzas estratégicas,
nacionales e internacionales, que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la UBPD.

Asesorar a la Direccion General en la estrategia de suscripcion de contratos,
convenios y acuerdos que se requieran para el buen funcionamiento de la UBPD.




1.

12.

13.

14.

Asesorar a la UBPD en la formulacién técnica de proyectos para ser presentados
a los organismos de cooperacion internacional en el marco de necesidades de la
Unidad y la politica de cooperacion establecida.

Realizar el seguimiento a la ejecucidn de los compromisos adquiridos por la UBPD
en el ambito bilateral o internacional.

Asesorar a la Direccién General en las acciones necesarias para la coordinacion
de la UBPD con las entidades que conforman el Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion.

Asesorar a la Direccion General en la gestion de los procesos administrativos y de
apoyo que le corresponden.

Conocimientos
basicos

Derechos Humanos y desaparicion de personas
Conflicto Armado y acuerdo de paz
Administracion Publica y Contratacién Estatal
Planeacion Estratégica.

Cooperacion y relaciones internacionales
Estructura del Estado Colombiano

Disciplinas
académicas

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en:
Economia; Contaduria Publica; Ingenieria industrial y afines; Administracién; Ingenieria
administrativa y afines; Comunicacién Social, periodismo y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Administracion; Derecho y afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Antropologia, Artes Liberales; Geografia, Historia; Filosofia,
Teologia y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines




