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UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN
RAZON DEL CONFLICTO ARMADO
UBPD

RESOLUCIONNo {} 8§ 2
( I17SEP22:; )

“Por medio de la cual se adiciona |la Resolucion 055 del 2018”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 10 del articulo 17 del Decreto
Ley 589 de 2017, articulo 2 del Decreto 290 de 2018 y el paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 1395 de 2018

Y,

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el Decreto 1395 del 2018 articulo 2 paragrafo 2°, para la presente vigencia
la UBPD debe proveer 156 cargos del total de la planta aprobada.

Que mediante resolucion No. 055 del 3 de septiembre de 2018 se expidio el manual especifico de funciones y
competencias laborales- MEFCL, para algunos empleos que conforman la planta de personal de la Unidad de
Blsqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD).

Que el articulo décimo séptimo incluyo dos anexos en el que se establecian las funciones de los niveles
directivo y asesor y del nivel profesional (expertos técnicos) de algunos procesos.

Que en la ficha técnica del cargo experto grado 3 de los procesos Gestion Administrativa y Financiera,
Gestion Documental y Servicio el Ciudadano, contemplada en el anexo 2 expertos técnicos de la Resolucion
055 de 2018, no se incluyeron la totalidad de disciplinas académicas necesarias para desarrollar el proceso
de servicio al ciudadano.

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario complementar los anexos del manual especifico de funciones
y competencias laborales- MEFCL, de la UBPD, a fin de proveer los 156 cargos previstos para la presente
vigencia.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar cuatro numerales al articulo décimo séptimo de la Resolucion 055 de
2018 asi:

3. Anexo nivel Asesor de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, evaluacion y control.

4. Anexo expertos técnicos de los procesos de: Direccionamiento y planeacion estratégica; Implementacion
de acciones humanitarias de busqueda (Recoleccién, analisis y contexto de la informacion y localizacion,
Contacto con personas vivas o prospeccion y recuperacion de cuerpos, Identificacion - Entrega digna o
reencuentro); Participacion (interlocucion e interaccion permanente) de las familias y/o pueblos étnicos a los
que pertenecen las victimas en los procesos de busqueda, entrega digna o reencuentro; Gestion de
proteccion de las victimas y declarantes; Comunicacion estratégica y pedagdgica; Gestion Juridica:
Seguimiento, evaluacion y control; Gestion del Conocimiento; Gestion de TIC; Gestion Contractual; Gestion
\administrativa y financiera; Gestion Documental; Servicio al Ciudadano.
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5. Anexo analistas técnicos de los procesos de: Recoleccion, analisis y contexto de la informacion y
localizacion Comunicacion estratégica y pedagogica; Gestion del Conocimiento; Gestion de TIC; Gestion
Administrativa y Financiera; Gestion del Talento Humano, Gestion Documental; Servicio al Ciudadano;
Gestion contractual

6. Anexo nivel técnico.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar la ficha técnica del cargo experto grado 3 de los procesos Gestion
Administrativa y Financiera, Gestion Documental y Servicio al Ciudadano, contemplada en el anexo 2
expertos tecnicos de la Resolucion 055 de 2018, incluyendo las siguientes disciplinas académicas:
Psicologia, Trabajo Social y Afines, Comunicacion Social, Educacion, Sociologia, Ciencia Politica y Derecho,

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la Ciudad de Bogota D.C., el I 7 SEP 2315

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]
7{ W oriTes—
LUZ MARINAMONZON CIFUENTES

Directora General

Proyecto: Andrea&‘ésco Ramirez — Subdirectora de Gestion Humana
Revisd: Sandra Liliana Roya Blanco — Secretaria General




