Objetivo del Programa:

al

Apoyar a la Direccién por medio de la realizacion de auditorias, seguimientos, evaluaciones, asesorias y la

0 atencion a imientos de entes

; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frente a las
y mejora continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno y Gestiéninstitucional, como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion piblica y
el cumplimiento de objetivos, metas y obligaciones institucionales; promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.
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Planeacién General OCI 2019 Jefe Oficina OCI
Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Elaboracion Programacion Anual OCI Jefe Oficina OCI
Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Elaboracion Plan Anual de Auditoria - Priorizacién con base en Riesgos Jefe Oficina OCI
Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - Presentacion Plan Anual de Auditoria 2019 Jefe Oficina OCI - Equipo Auditor.
Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Asesorfay acompaniamiento al Despacho de Ia Directora y demés dependencias que lo requieran Jefe Oficina OCI
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Auditoria Vinculacion Personal Interno Gestion Talento Humano Auditores OCI
Politica de cuidado y bienestar Interno Gestion Talento Humano Auditores OCI
Secretaria General, Contratos, Subdireccion Administrativa y Financiera Interno Gestion Contractual Auditores OCI
ia General, lirecci inistrativa y Financiera Interno Gestién documental Auditores OCI
Planes de Mejoramiento derivado de las auditorias realizadas Interno Auditores OCI
Resolucion Organica N° 7350 de 2013 "Por la
cual se modifica la Resolucién Organica No
Seguimiento y acompariamiento Rendicion de la cuenta Contraloria General de la Republica|6289 del 8 de marzo del 2011 que establece el Auditores OCI
Sistema da Rendicién Electronica de la
Cuenta e Informes - SIRECI."
Resolucion No. 0007 del 9 de junio de 2016
expedida por la Contraloria General de la
Republica “las entidades obligadas a rendir
lai i6n de Personal y
Costos, con corte a 31 de diciembre, deben
Personal y Costos Chip 31.03.19 hacerlo a traves del Consolidador de Hacienda Gina Paola Duefias Barbosa
e Informacion Publica — CHIP en la categoria
CGR_ Personal y Costos, con el codigo
asignado en la plataformay el
usuario y contrasefia usados para el reporte
de la informacién Presupuestal
(CGR_PRESUPUESTALY".
Resolucion Organica N° 7350 de 2013 "Por la
cual se modifica la Resolucién Orgénica No
Consolidado Informe Trimestral Contratos Sireci Contraloria General de la Republica| 6289 del 8 de marzo del 2011 que establece el Luz Yamile Aya Corba
Sistema da Rendicién Electrénica de la
Cuenta e Informes - SIRECI."
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2.1 Informes de Ley i 4 Z Responsable: Lider de proceso auditado
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Director 0 Representante Legal, | Resolucion 357 de 2008 "Por la cual se
con el Informe Ejecutivo jopta el procedimiento de control interno "
Informe Control Interno Contable Anual Anual se debe enviar a la|contabley de reporte del informe anual de Gina Paola Duefias Barbosa
Contaduria 6n a la Contaduria General de la
General de la Nacién. Nacién".




Objetivo del Programa:

Apoyar a la Direccién por medio de la realizacion de auditorias, seguimientos, evaluaciones, asesorias y la inacion o atencion a imientos de entes
desviaciones detectadas) orientadas al fortalecimiento, desarrollo y mejora continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno y Gestiéninstitucional, como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestion publica y

el de

bjetivos, metas y

es ionales; promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.

; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frente a las

Certificacion semestral sobre el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema tnico de gestion,
e informacion litigiosa del estado - EKOGUI. (5 primeros dias del mes siguiente)

Decreto 2052 de 2014 "Por el cual se
reglamenta la implementacion del Sistema
Unico de Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado - "eKOGUI".

Decreto 1069 de 2015 "Por medio del cual se
expide el decreto dnico reglamentario del
sector justicia y del derecho’.

(Se debe hacer un seguimiento semestral)

Luz Yamile Aya Corba

Derecho de Autor - Uso sofware legal

Unidad ~ Administrativa  Especial
Direccién Nacional de Derecho de
Autor.

Directiva Presidencial 02 de 2002 (Febrero
12) Asunto: Respeto al derecho de autor y los
derechos conexos, en lo referente a utilzacion
de programas de ordenador (software).

Circular 07 de 2005 verificacion cumplimiento
normas uso de s e.

Luz Yamile Aya Corba

Informe pormenorizado del estado del control interno.

Representante Legal.
Ciudadania. (Pagina Web)

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y
sanci6n de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion pablica” Articulo 9°.
Reportes del responsable de control intemo.

Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno Institucional

Representante Legal.

Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién
Pdblica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la ley
1753 de 2015"

Luz Yamile Aya Corba

Luz Yamile Aya Corba

Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la
Camara de Representantes.

omision  Legal de  Cuentas

C
Cémara de Representantes.

Gina Paola Duefias Barbosa

Plan Anticorrupci6n y Atencién al Ciudadano

Web de la Entidad

Ley 1474 de 2011 Articulo 73. Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
Cada entidad

del orden nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente

una estrategia de lucha contra la corrupcion y
de atencion al ciudadano.

Dicha estrategia contemplara, entre otras
cosas, el mapa de riesgos de

corrupcién en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos

riesgos, las estrategias anti-tramites y los
mecanismos para mejorar la

atencién al ciudadano.

El Programa Presidencial de Modernizacién,
Eficiencia, Transparenciay

Lucha contra la Corrupcion sefialara una
metodologia para disefiar y hacerle
seguimiento a la sefialada estrategia.

Luz Yamile Aya Corba Gina
Paola Duefias Barbosa

al Cumplimiento de la ley de iay acceso a
lainformacion pablica Ley 1712 y Decreto 103 de 2015

Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso ala
Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Gina Paola Duefias Barbosa Luz
Yanmile Aya Corba

2.2. Informes Internos

Informe sobre cumplimiento de medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Representante legal de la entidad u
organismo respectivo

Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”

Informe semestral sobre atencion de quejas sugerencias y reclamos de la ciudadania relacionados,
con la misién

Director de la Entidad

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los

de Ny igaciony
sanci6n de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion pablica.

Ejecucion Cajas Menores - Arqueos en el marco de las Auditorias

Director de la Entidad

Decreto No. 2768 de diciembre 28 de 2012
Por el cual se regulala constitucién y
funcionamiento de las Cajas Menores

Informe trimestral de Gestion OCI

Director de la Entidad

Correo electronico

Gina Paola Duefias Barbosa

Luz Yamile Aya Corba Gina
Paola Duefias Barbosa

Gina Paola Duefias Barbosa

Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Jefe Oficina OCI - Equipo Auditor.

2.3 Seguimientos

Responsable: Lider de proceso auditado

Seguimiento Plan de Accion

Luz Yamile Aya Corba




Apoyar a la Direccién por medio de la realizacién de auditorias, seguimientos, evaluaciones, asesorias y la inacion o atencion a imientos de entes ; con el fin de facilitar la toma de decisiones y formulacion de acciones (frente a las

Objetivo del Programa: al y mejora continua de los procesos y en general del Sistema de Control Interno y Gestiéninstitucional, como herramientas de apoyo gerencial que soportan el seguimiento sobre la gestién piblica y
el limi de objetivos, metas y obligaci instituci promoviendo adicionalmente entre los colaboradores la cultura de control y autoevaluacion.
Seguimiento SIGEP Auditores OCI
Seguimiento Ambiental Auditores OCI
Seguimiento Seguridad y Salud en el trabajo Auditores OCI
Gobierno Digital Auditores OCI
Plan Anual de Adquisiciones- Contratacion Luz Yamile Aya
Vinculaciones Gina Paola Duefias
Decreto 2674 de 2012 por medio del cual se
Seguimiento al cumplimiento de las politicas de operacién y seguridad del SIIF Nacion reglamenta el Sistema Integrado de Auditores OCI
Inforrmacién Financiera, SIIF
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3.1 Sensibilizacién Fundamentos Control Interno Responsable: Lider de proceso auditado
Fomento de la Cultura del autocontrol Todos los funcionarios de la OCI
3.2 Asistencia Comites Institucionales Responsable: Lider de proceso auditado
Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Comité de Gestion Institucional * Jefe Oficina OCI
Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Comité de Conciliacion Jefe Oficina OCI
i . Ivonne del Pilar Jiménez Garcia
Comité de Contratacién Jefe Oficina OCI
3.3 Asesoria Responsable: Lider de proceso auditado
c 'y Asesoria en la de los Mapas de Riesgos y Plan de Manejo de Auditores 0C1
Riesaos
y Asesoria en la ylo del Plan de Auditores 0C1
Acompariamiento y Asesoria en la formulacion del Plan Anticorrupcion Auditores OCI
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Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los
. . de 6 ony Luz Yamile Aya Corba Gina
Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Web de la Entidad sancién de actos de corrupcion y Ia efectividad Pacia Ducfias Barbosa
del control de la gestion publica’.
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Tvonne del Pilar Jiménez Garcia

5.1 Atencion requerimientos Entes Externos de Control Jefe Oficina OCI

Elaborado: Gina Paola Duefias Barbosa Experto Grado 04, Oficina de Control Interno

Revisado: Ivonne del Pilar Jiménez Garcia Jefe Oficina Control Interno

Comité Institucional de
Aprobado: Coordinacion de Control No. 001 de 19 de Febrero de 2019.
Interno.



